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pisomného vystupu

Uvod:
Stru¢na anotacia

V naSom klube pracovalo 6 uCitelov druhého stupria z nasej zakladnej Skoly - s aprobaciou prirodovedného
zamerania, kladného vztahu k prirode, ochoty sa rozvijat a aplikovat nové poznatky do praxe a pracovat nad
ramec svojich pracovnych povinnosti. V ramci klubu budu ucitelia planovali a overovali aktivity a skusenosti z
praxe a implementovali nové poznatky do praxe zo Skoleni. .

Krucové slova
problém, harmonogram préce, rieSenie, potreby koly, stratégie, gramotnost
Zamer a pribliZzenie témy pisomného vystupu

Na Klube prirodovednej gramotnosti sme sa zaoberali témou tvorivost v praci ucitela.

Jadro:
Popis témy/problém

Skola by sa mala podielat na rozvijani tvorivosti, av3ak zalezi véak na samotnom ugitelovi, ako tieto vyzvy
uplatni v praxi. Takze tvorivy pristup sa predpokladé aj v pripade ucitelov. Ak ma ucitel viest Studentov k
tvorivosti, musi byt sdm tvorivou osobnostou.

Miron Zelina sformuloval véeobecné odporucania na zvySenie tvorivej prace ucitelov:

1.Ucitel by mal vynaloZit snahu o objavovanie novych pristupov a metod v edukaénom procese, diferencovat

2. Obmieniat edukaény proces, skumat G¢innost s ohladom na uitela i Ziaka.
3. Snazit sa ziskat ¢i doplifiat informacie v oblasti tvorivych pristupov v edukacii.

4. Zamerat tvorivé metody strategicky tak, aby sa vyuCovacie postupy odzrkadlili najma v rozvoji psychickych
funkcii Ziakov.




5. Uplatiiovat v ramci tvorivého vyucovania divergentné myslenie v duchu rozvijania originality, fluencie a
flexibility.

6. Uvadzat do praxe heuristické vyucovanie, vyuzivat integraciu a alternativne pristupy.

7. Napliiat psychické kvality loveka na zaklade nezrafujicich pristupov z oblasti psycholégie (empatia,
relaxacia...), skimat'ich a vyuZit na modernizaciu procesu.

Aby mohli byt uéitelia tvorivi, potrebuji mat okolo seba vytvorené také podmienky, ktoré ich v maximalnej
miere v tvorivosti podporujd:

+ UCitelia musia mat ur€itu drover vedomosti o tvorivej ¢innosti.

* Tvorivost' sa nemoze rozvijat pod natlakom a rozkazom. Ugitelia by mali mat vytvorené také pracovné
podmienky, ktoré ich v pinej miere povzbudzuju k tvorivosti, ¢oho zakladom je tvoriva klima.

* Na pracovisku musia byt vytvorené aj vhodné moralno-psychologické podmienky.

* Premyslena organizacia prace v Skole.

+ Uditelia by mali mat dobry pristup k informaciam a mali by mat dobré materialne podmienky a pomécky.
* Riadiaci pracovnici by mali uplatiovat' tvorivy Styl riadenia Skoly.

Suhlasime s nazorom viacerych odbornikov - ugitel, ktory sa usiluje o tvorivé vyu€ovanie, uplatfiuje
nasledujlce pravidla:

] skér usmerfiuje, ako napomina, stavia alternativy pre u€enie a spravanie Ziakov,

] nepredpoklada, ¢o ziak vie, alebo nevie, ale predpoklady nahradza poznanim, diagnézou,
] pracuje s Glohami, ktoré st na hraniciach moznosti kazdého Ziaka,

O] povzbudzuje samostatnost, aktivitu Ziakov, pouziva humor, uvolnenost pri praci, vytvara

optimistick atmosféru, je zamerany do buducnosti,

[

podporuje otvorenost, iniciativu, nezavislost, ale aj zodpovednost,

uci Ziakov tvorit rieSenia a alternativy,

uci ziakov kritickému a hodnotiacemu mysleniu,

usmernuje ziakov, aby kladli otdzky a hfadali na ne odpovede,

uci, ako sa ucit,

pomaha Studentom, aby boli samostatni, aktivni, u¢i ich hladat a vyuzivat informécie,
oCakava, Ze Student sa naudi klast otazky, objavovat, experimentovat, riesit problémy,

vyZaduje od Studentov, aby hodnotili svoj pokrok v ¢innosti, v uceni,

N I I O

preferuje otvorend komunikaciu.

Viaceré vyskumy ukézali, Ze oblUbenost jednotlivych predmetov zavisi vo velkej miere od
osobnosti ugitela. Studenti ocefiuji okrem charakterovych vlastnosti a odbornych vedomosti
u ucitefa nielen to, o ich dokaze naucit, ale aj spdsob, akym to robi, teda to, ako ich dokaze
zaujat, Ci vie podnietit ich zvedavost a rozvijat ich motivaciu a tvorivost. S tymto nazorom

plne sdhlasime.




Zaver:

Zhrnutia a odporuc¢ania pre ¢innost' pedagogickych zamestnancov

Co sa tyka tvorivého principu v osobnosti ugitel'a a jeho vplyv na dosahovanie cielov Ziakov - vyugovaci proces
sa neustale meni, meni sa aj poCet ziakov v triede, ich osobnostné vlastnosti, a preto adaptacia ucitela na
nové situécie vo vyugovacom procese je nevyhnutna. Taziskom sti¢asnej skoly by nemalo byt odovzdavanie
hotovych overenych poznatkov, ale taka forma vyucby, ktora je zalozena na aktivizujucich metédach,
reSpektovani individualnych osobitosti Studenta a preberani jeho zodpovednosti za uéenie. Zhodli sme sa na
tom, Ze je mnozstvo portalov pre ucitela, réznych skupin ucitelov daného predmetu, kde sa daju najst a zdielat
skusenosti z vyu€ovacich hodin, ktoré vieme prezentovat' si aj medzi sebou v ramci klubu prirodovedne;

gramotnosti.

Viypracoval (meno, priezvisko)

Ing.Alena Lalinska

Datum

30.6.2021

Podpis

Schvalil (meno, priezvisko)

PaedDr. Janka Kamenskéa Haleékova

Datum

30. 6. 2021

Podpis
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Miesto stretnutia pedagogického klubu Zéakladné 3kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Meno koordinatora pedagogického klubu Ing. Alena Lalinsk&

Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy | http://zshajik.infoweb.sk/obsah/vystupy

ManaZérske zhrnutie (kratka anotacia, kltu¢ové slova):

Identifikacia problémov a potrieb nasej Skoly, postavenie nasich Ziakov v ramci testovania NUCEM,
stanovenie si cielov a Uloh na zvySovanie Urovne prirodovednej a Citatelskej gramotnosti a ekologického
povedomia Ziakov.

Kragové slova: problém, NUCEM, prirodovedna gramotnost, &itanie s porozumenim, ciele, plan

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

V roku 2016 dosiahli nai Ziaci v testovani NUCEM priemern( (ispe$nost a umiestnili sa 2% pod celosvetovym
priemerom. Z toho vyplyva, Ze tito Ziaci SU na priemernej urovni

. v schopnosti pouzivat vedecké poznatky a myslienky ako aktivni obCania

. nie su schopni a ochotni zapojit sa do logickych diskusii na tému veda a technika
. v zaujme o prirodné vedy a technolégie — tu pozorujeme aZ slaby zaujem

. az slabej v zakladnom povedomi o otazkach tykajlcich sa Zivotného prostredia

V rdmci spolo¢ného stretnutia sme diskutovali a metddou brainstormingu zo skusenosti
sme navrhli rozne témy, ktoré bude vhodné riesit na nasich stretnutiach. Nesmieme
zabudat aj na integrovanych Ziakov, ktorych podet v triedach kazdym rokom pribuda. Do
vzdelavacieho procesu je potrebné implementovat aj kazdodenné témy, ako je finan¢na
gramotnost a v neposlednom rade aj globalne vzdelavat na hodinach prirodovednych
predmetov.

Spolo¢ne sme sa zhodli na tychto témach:

- Tvorivost' v praci ucitela

- CLIL a jeho vyuzitie na rozvoj prirodovednej gramotnosti, medzipredmetové vztahy




- Didaktické hry na rozvoj prirodovednej gramotnosti

- Denl vody integrovany do vyucby prirodovednych predmetov

- Zeleny defi - Def Zeme
- Cerveny defi

- Biely deri — defi mlieka

- Kritické myslenie na rozvoj prirodovednej gramotnosti

Z&very a odporucania:

Na zéklade spoloénych Gvah je potrebné aj tomto Skolskom polroku naplanovat rézne €innosti s uplatnenim
modernych metdd, vytvorit nové uCebné materialy na podporu rozvoja prirodovednej gramotnosti, a tym zvysit
zaujem Ziakov o ucenie a ziskavanie novych poznatkov. Je potrebné vytvorit Ziakom podnetné prostredie na
vzdelavanie a zlepsit materialno — technické vybavenie 3koly.

Vypracoval (meno, priezvisko)

Ing. Alena Lalinska

Datum

11.2. 2021

Podpis

Schvalil (meno, priezvisko)

PaedDr. Janka Kamenska Haleckova

Datum

12.2.2021

Podpis

Priloha: Prezen¢né listiny zo stretnutia pedagogickeho klubu
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ManaZérske zhrnutie (kratka anotacia, kltu¢ové slova):

Vyuéovaci proces sa neustale meni, meni sa aj poCet Ziakov v triede, ich osobnostné vlastnosti, a preto
adaptécia uéitefa na nové situécie vo vyuCovacom procese je nevyhnutna. Podla siasného psychologického
a pedagogického chéapania je tvorivost nastrojom sebarealizacie osobnosti, preto je rozvoj tvorivosti pravom
povazovany za jednu z najaktualnejSich a najdéleZitejSich otazok aj v procese vyucovania.

Klacové slova: osobnost ucitela, tvorivost, faktory, pravidla, klima v triede

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Na stretnuti sme riesili problematiku tvorivého principu v osobnosti utitela. Skola by sa mala podielat na
rozvijani tvorivosti, av§ak zalezi vSak na samotnom ucitelovi, ako tieto vyzvy uplatni v praxi. TakZe tvorivy
pristup sa predpoklada aj v pripade ucitefov. Ak méa ugitel viest Studentov k tvorivosti, musi byt sém tvorivou
osobnostou.

Miron Zelina sformuloval vSeobecné odporicania na zvySenie tvorivej prace uditelov:

1.Ucitel by mal vynaloZit snahu o objavovanie novych pristupov a metod v edukaénom procese, diferencovat

.....

2. Obmienat edukaény proces, skimat G¢innost' s ohladom na ucitela i ziaka.
3. Snazit sa ziskat ¢i dopifiat informacie v oblasti tvorivych pristupov v edukacii.

4. Zamerat tvorivé metddy strategicky tak, aby sa vyucovacie postupy odzrkadlili najma v rozvoji psychickych
funkcii Ziakov.

5. Uplatiiovat v ramci tvorivého vyucovania divergentné myslenie v duchu rozvijania originality, fluencie a
flexibility.

6. Uvadzat do praxe heuristické vyucovanie, vyuzivat integraciu a alternativne pristupy.

7. Napifat psychické kvality cloveka na zaklade nezrafuijcich pristupov z oblasti psycholégie (empatia,
relaxacia...), skimat ich a vyuZit na modernizaciu procesu.




Aby mohli byt uéitelia tvorivi, potrebuju mat okolo seba vytvorené také podmienky, ktoré ich v maximalinej
miere v tvorivosti podporujd:

+ UCitelia musia mat uréitu Urover vedomosti o tvorivej ¢innosti.

* Tvorivost sa neméZe rozvijat pod natlakom a rozkazom. Ucitelia by mali mat vytvorené také pracovné
podmienky, ktoré ich v pinej miere povzbudzuju k tvorivosti, oho zakladom je tvoriva klima.

+ Na pracovisku musia byt vytvorené aj vhodné moralno-psychologické podmienky.

* Premyslena organizacia prace v Skole.

+ UCitelia by mali mat dobry pristup k informaciam a mali by mat dobré materialne podmienky a pomécky.
* Riadiaci pracovnici by mali uplatfiovat tvorivy $tyl riadenia Skoly.

Suhlasime s ndzorom viacerych odbornikov - uditel, ktory sa usiluje o tvorivé vyu€ovanie, uplatfiuje
nasledujlce pravidla:

] skor usmerfuje, ako napomina, stavia alternativy pre ucenie a spravanie Ziakov,

] nepredpoklada, o Ziak vie, alebo nevie, ale predpoklady nahradza poznanim, diagn6zou,
] pracuje s tlohami, ktoré su na hraniciach moznosti kazdého ziaka,

] povzbudzuje samostatnost, aktivitu Ziakov, pouZiva humor, uvolnenost pri praci, vytvara

optimistick( atmosféru, je zamerany do buddcnosti,

podporuje otvorenost, iniciativu, nezavislost, ale aj zodpovednost,

uci ziakov tvorit rieSenia a alternativy,

uci Ziakov kritickému a hodnotiacemu mysleniu,

usmerfiuje ziakov, aby kladli otdzky a hfadali na ne odpovede,

udi, ako sa udit,

pomaha Studentom, aby boli samostatni, aktivni, u¢i ich hladat a vyuZivat informécie,
oCakava, ze Student sa naudi klast otazky, objavovat, experimentovat, riesit problémy,

vyZaduje od Studentov, aby hodnotili svoj pokrok v €innosti, v uceni,

N I I Y

preferuje otvoren( komunikéciu.

Viaceré vyskumy ukazali, ze oblGbenost jednotlivych predmetov zavisi vo velkej miere od
osobnosti ugitela. Studenti ocefiuji okrem charakterovych viastnosti a odbornych vedomosti
u ucitela nielen to, ¢o ich dokaZe naucit, ale aj spésob, akym to robi, teda to, ako ich dokaze
zaujat, Ci vie podnietit ich zvedavost a rozvijat ich motivaciu a tvorivost. S tymto ndzorom

plne sthlasime.

Zavery a odporucania:

Na stretnuti sme rieSili problematiku tvorivého principu v osobnosti ucitela a jeho vplyv na dosahovanie cielov.
Vyu€ovaci proces sa neustale meni, meni sa aj poCet Ziakov v triede, ich osobnostné vlastnosti, a preto
adaptécia ucitela na nové situécie vo vyuovacom procese je nevyhnutna. TaZiskom sugasnej $koly by nemalo
byt odovzdavanie hotovych overenych poznatkov, ale taka forma vyucby, ktora je zaloZzena na aktivizujucich
metddach, reSpektovani individualnych osobitosti Studenta a preberani jeho zodpovednosti za u€enie. Zhodli




sme sa na tom, Ze je mnozstvo portalov pre ucitela, réznych skupin ucitelov daného predmetu, kde sa daju
najst a zdieflat skusenosti z vyu€ovacich hodin, ktoré vieme prezentovat' si aj medzi sebou v ramci klubu
prirodovednej gramotnosti.

Viypracoval (meno, priezvisko) Ing. Jaroslava BeriuSova

Déatum 23.2.2021

Podpis

Schvalil (meno, priezvisko) PaedDr. Janka Kamenska HaleCkova
Déatum 24.2.2021

Podpis

Priloha: Prezenéné listiny zo stretnutia pedagogického klubu
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