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pisomného vystupu

Uvod:

Struéna anotacia

Pisomny vystup v sebe zahffia zhodnotenie 2.polroka prace klubu Citanim k poznaniu
Kruéové slova

zhrnutie, zhodnotenie

Zamer a priblizenie témy pisomného vystupu

Zhodnotenie 2.polroku prace klubu

Jadro:
Popis témy/problém

Clenovia klubu Citanim k poznaniu sa stretavali pravidelne kazdé 2 tyzdne po dobu 3 hodin.Pogas tychto
stretnuti sa venovali vopred schvalenym témam podla plénu prace. Z dévodu pandemickej situacie sa vSak
tento polrok uskuto¢nili iba prvé dve zasadnutia klubu podla planu prace.

Prva téma stretnutia bola: efektivna komunikacia. Pritomni sa zhodli, Ze dosiahnut kvalitnii komunikaciu medzi
Ziakom a ucitelom nie je jednoduché a vyZaduje si to vela prace a skusenosti. Ako prvé si ucitelia rozobrali, ¢o
si predstavuju pod spojenim ,efektivna komunikécia“ vo vyu€ovacom procese a preco je tato vlastnost pre
moderného pedagoga taka dolezita. Velmi plynulo sa téma otocila a pre pedagogov bolo fahSie pomenovat
skor prekazky, ktoré tomu brania. Vychadzali pri tom z vlastnych konkrétnych situécii, ktoré zazili pocas svojej
pedagogickej praxe. NajéastejSie sa spominali problémy pri uéeni, strach z netspechu alebo zahanbenia, ktory
moze Ziakovi branit komunikovat, prostredie (hluk v triede, unava po hodine telesnej vychovy,....), slabSia
slovna zésoba a schopnost formulovat svoje myslienky, neprimerané naroénost préce, to, ze nerozumeju
ucivu, ale aj nepristupnost ucitefa. Na zaklade vy$Sie spomenutého sa potom spoloéne snazili zhrnut principy,
ktoré by naopak mali napomdct rozvinutiu efektivnej komunikéacie medzi ziakom a ucitefom (popis konkrétnej
¢innosti, nie osoby, vyuzivanie pozitivneho popisu spatnej vazby, dat Ziakom moznost vyberu pri planovani si
obsahu vyu¢ovacej hodiny, oslovenie ziaka a jedno délezité slovo namiesto zbytoCnych suveti, praca s hlasom,
brat do Uvahy emdcie...).




V zévereCnej Casti stretnutia si ucitelia pre vzajomnu indpiraciu medzi sebou vymienali napady na osvedCené
komunikaéné aktivity.

Nasledujucou témou stretnutia boli konflikty. Clenovia klubu si najskér zhmuli svoje teoretické poznatky a
definovali ,konflikt*. Vyuzijuc svoju pedagogicku prax sa pokusili zhrndt najCastejSie priciny vzniku konfliktov na
zaklade ich vlastného pozorovania (osobnostné predpoklady, zlyhanie komunikacie, usporiadanie Struktar v
triede,....). TaktieZ zosumarizovali zakladné druhy konfliktov, ktoré sa najéastejSie rieSia v triede (ohovéaranie,
slovné hadky, ziarlivost, medziskupinové konflikty, posmesky,...).

Zaroven sa vSak zhodli na tom, Ze konflikt v triede nie je negativny jav, ale da v iom najst aj nieCo pozitivne.
Je napriklad déleZity pre spravnu socializaciu Ziakov.

V druhej Casti stretnutia sa ucitelia oboznamovali s technikami na zvladanie konfliktov. Aj tu si prioritne
porovnavali svoje vlastné skusenosti a na ich zaklade vytvorili sumar osvedéenych technik nielen na rieSenie
problémov ale aj ako prevenciu ich vzniku (,chladiaci kitik* — vytvorenie priestoru na rieSenie konfliktov,
odsunutie rieSenia — najma ak je potrebné upokojenie zuéastnenych strén, vymena roli, vyrozpravanie sa,
sprostredkovatel — peer mediacia....). Pri analyze jednotlivych technik prebiehala naozaj ziva diskusia, kde
pedagdgovia poukazovali na pozitiva a negativa jednotlivych technik.

V zavereCnej faze si uditelia opat formou workshopu vymienali medzi sebou overené a vyuzite/né aktivity na
rieSenie konfliktov v triede. Tie najzaujimavejSie si dokonca pani ucitelky aj samé vyskusali.

Pritomni €lenovia sa zhodli, ze toto zasadnutie bolo velmi prinosné a ,akéné*.

Zaver:
Zhrnutia a odportcania pre €innost’ pedagogickych zamestnancov

Koordinator sa s lenmi klubu zhodli, Ze koronakriza o to viac ukazala potrebu vhodne spracovanych textov
k itatel'skej gramotnosti vyuzitefnych pocas distanéného vzdelavania. Clenovia pracovali v stlade

s poziadavkami, zapajali sa do aktivit a diskusii, povazuiju klub za prinosny.Stretnutia, ktoré sa podla planu
neuskutoénili, sa presunu do nasledujuceho obdobia.

Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Barbora Boguska

Datum 28. 6. 2021

Podpis

Schvalil (meno, priezvisko) PaedDr. Janka Kamenska HaleCkova
Datum 29. 6. 2021

Podpis
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ManaZérske zhrnutie (kratka anotacia, kltu¢ové slova):

Kratka anotacia: Ako zlepsit svoju komunikaciu so ziakmi? Rozvoj dobrej komunikacie ako délezitej schopnosti
ucitefa. Predstavenie u¢innych komunikacnych zasad.

Klucové slova: efektivita, komunikacia

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

1. Privitanie, prezencia, uvedenie témy

2. Teoretické oboznamenie sa s problematikou
3. Diskusia a porovnanie vlastnych skusenosti

4., Brainstorming: principy efektivnej komunikéacie
5. Swap komunikaénych aktivit

6. Zhrnutie, prijatie zavere¢nych odportcani, zaver

Koordinatorka klubu Mgr. Boguské privitala zi¢astnenych ¢lenov a predstavila tému stretnutia: efektivna
komunikacia. Pritomni sa zhodli, ze dosiahnut kvalitn( komunikaciu medzi ziakom a ucitelom nie je
jednoduché a vyZaduie si to vela prace a skisenosti. Ako prvé si uditelia rozobrali, ¢o si predstavuji pod
spojenim ,efektivna komunikécia“ vo vyu¢ovacom procese a preco je tato vlastnost pre moderného pedagoga
taka dolezita. Velmi plynulo sa téma otodila a pre pedagdgov bolo fahSie pomenovat skér prekazky, ktoré tomu
brania. Vychadzali pri tom z vlastnych konkrétnych situacii, ktoré zazili po€as svojej pedagogickej praxe.
Naj¢astejSie sa spominali problémy pri uéeni, strach z neispechu alebo zahanbenia, ktory méze Ziakovi branit
komunikovat, prostredie (hluk v triede, Unava po hodine telesnej vychovy,....), slabSia slovna zasoba a
schopnost formulovat svoje myslienky, neprimerana naroénost prace, to, ze nerozumeju ucivu, ale aj
nepristupnost ucitela. Na z&klade vy$Sie spomenutého sa potom spoloéne snazili zhrnut principy, ktoré by




naopak mali napoméct rozvinutiu efektivnej komunikacie medzi ziakom a ucitelom (popis konkrétnej ¢innosti,
nie osoby, vyuzivanie pozitivneho popisu spatnej vazby, dat ziakom moznost vyberu pri planovani si obsahu
vyucovacej hodiny, oslovenie Ziaka a jedno délezité slovo namiesto zbyto€nych suveti, praca s hlasom, brat do

Gvahy emacie...).

V zéverelnej Casti stretnutia si ucitelia pre vzajomnu inSpiraciu medzi sebou vymiefiali napady na osvedéené

komunikaéné aktivity.

Koordinatorka klubu nasledne zhrnula priebeh stretnutia a podakovala pritomnym ¢lenom za Ucast a aktivitu.

Zavery a odporuéania:

Koordinatorka zhrnula priebeh stretnutia a vyzvala pritomnych ¢lenov k praktickému vyuZivaniu dohodnutych
bodov. O ich skusenostiach sa Clenovia zaviazali diskutovat na niektorom z nasledujucich stretnuti klubu.

Vypracoval (meno, priezvisko)

Mgr. Barbora Boguska

Datum

9.2.2021

Podpis

Schvalil (meno, priezvisko)

PaedDr. Janka Kamenskéa Haleékova

Datum

10. 2. 2021

Podpis

Priloha: Prezenéné listiny zo stretnutia pedagogického klubu
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ManaZérske zhrnutie (kratka anotacia, kltu¢ové slova):

Kratka anotécia: Co u deti najéastejsie vyvolava konflikty? Ako sa prejavuji konflikty v Skole a aké faktory ich
ovplyvriujd. Obozndmenie sa s vyuovacimi stratégiami na zviadanie konfliktov v triede.

Kracoveé slova: konflikt, pri€ina, technika

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
1. Privitanie, prezencia, Gvod

2. Teoretické oboznédmenie sa s témou

3. Diskusia ¢lenov a porovnanie si skisenosti

4. Brainstorming: techniky zvladania konfliktov v triede

5. Workshop: aktivity sliZiace na rieSenie konfliktov

6. Zhrnutie, zaver

Koordinatorka klubu Mgr. Boguska otvorila zasadnutie klubu a oboznémila pritomnych s témou stretnutia:
konflikty. Clenovia klubu si najskor zhrnuli svoje teoretické poznatky a definovali ,konflikt". VyuZijic svoju
pedagogickl prax sa pokusili zhrn0t najCastejSie priciny vzniku konfliktov na zaklade ich viastného pozorovania
(osobnostné predpoklady, zlyhanie komunikéacie, usporiadanie Struktdr v triede,....). TaktieZ zosumarizovali
zakladné druhy konfliktov, ktoré sa najcastejSie rieSia v triede (ohovaranie, slovné hadky, Ziarlivost,
medziskupinové konflikty, posmesky,...).

Zaroven sa vSak zhodli na tom, Ze konflikt v triede nie je negativny jav, ale d& v fiom n3jst aj nieco pozitivne.
Je napriklad délezity pre spravnu socializaciu Ziakov.

V druhej Casti stretnutia sa ucitelia oboznamovali s technikami na zvladanie konfliktov. Aj tu si prioritne
porovnavali svoje vlastné skusenosti a na ich zaklade vytvorili sumar osved¢enych technik nielen na rieSenie
problémov ale aj ako prevenciu ich vzniku (,chladiaci kitik* — vytvorenie priestoru na rieSenie konfliktov,
odsunutie rieSenia — najma ak je potrebné upokojenie zu¢astnenych stran, vymena roli, vyrozpravanie sa,




sprostredkovatel — peer medidcia....). Pri analyze jednotlivych technik prebiehala naozaj Ziva diskusia, kde
pedagogovia poukazovali na pozitiva a negativa jednotlivych technik.

V zavereCnej faze si uditelia opat formou workshopu vymienali medzi sebou overené a vyuzitelné aktivity na
rieSenie konfliktov v triede. Tie najzaujimavejSie si dokonca pani ucitelky aj samé vyskusali.

Pritomni ¢lenovia sa zhodli, Ze toto zasadnutie bolo velmi prinosné a ,akéné®.

Zavery a odporucania:

Koordinatorka zhrnula priebeh stretnutia. Clenovia sa zaviazali vyuZivat nadobudnuté poznatky v praxi.Po
vyuZziti vytvorenych aktivit sa vratit v ramci klubu k danej téme a oboznamit' sa so spétnou vézbou a efektivitou.

Vypracoval (meno, priezvisko)

Mgr. Barbora Boguska

Datum

25.2.2021

Podpis

Schvalil (meno, priezvisko)

PaedDr. Janka Kamenskéa Haleckova

Datum

26. 2. 2020

Podpis

Priloha: Prezen¢né listiny zo stretnutia pedagogickeho klubu
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