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Clenovia klubu Citanim k poznaniu sa stretavali pravidelne kazdé 2 tyzdne po dobu 3 hodin.Pogas tychto
stretnuti sa venovali vopred schvalenym témam podfa planu prace.

11.2.2020 sa pritomni na zasadnuti klubu spoloéne zhodli, ze cielom kazdej vyuovacej hodiny by malo byt
organizovat ju tak, aby sa vyznagovala variabilnostou a aby poskytovala priestor na bohaté a tvorivé ¢innosti
Ziakov. Aby nebola chapana a v praxi realizovana schematicky. UCitelia diskutovali o tom, ako by mala vyzerat
vnutorng modernizécia vyucovacej hodiny, pricom nezabudali ani na tvorivy pristup k zad&vaniu domécich uloh
alebo k skuSaniu. Vetci si totiz uvedomuju, ze aj samotna tvorivost Ziakov zavisi prave od tvorivych pristupov
ucitelov k vyuéovaniu.Clenovia spoloéne zosumarizovali zakladné body, ktorych dodrziavanim sa rozvija prave
ich tvoriva strénka. Napriklad tvorivost ucitela by mala zacinat uz pred vyu€ovacou hodinou, pri jej priprave.
Zakladom je odstranit stereotyp, schému. Po jej skonéeni analyzuie jej priebeh a vysledky. Podstatné je aj
sebavzdelavanie a hladanie progresivnejSich metod a foriem prace, diferencovat ich, experimentovat s nimi v
snahe vytvorit ¢o najSirSie spektrum moznosti. Vplyv na tvorivost ma aj spolupraca s rodiémi, s ostatnymi
ucitelmi a so SirSim okolim. Tvorivost by sa mala prejavit aj v schopnosti uspene sa vyrovnat s mnohymi
neStandardnymi a neoCakavanymi situaciami, s ktorymi sa ucitel mdZze stretnt poCas svojej praxe. Tvorivy
ucitel neustale "tvori", hfadé vhodné podnety, neustéle sa vzdelava. DéleZité je aj vyhybat sa rutinérstvu,
obmienat vyu€ovaci proces, skimat jeho U¢innost s ohladom na uitela aj na Ziaka. Pre rozvijanie tvorivého




potencialu je potrebny aj motivacny faktor (téma jedného z nasledujucich stretnuti). Zamerat tvorivé metddy
strategicky tak, aby sa odrazili v rozvoji psychickych funkcii ziakov. Na pracovisku by mali byt vytvorené aj
vhodné moréalno-psychologické podmienky. Ucitelia by mali mat dobry pristup k informéaciam a mali by mat
dobré materiélne podmienky a pomécky. Riadiaci pracovnici by mali ist prikladom a uplatfiovat tvorivy spdsob
riadenia.Tvorivy ucitel viac usmerfiuje ako napomina, pracuje s lohami, ktoré st na hraniciach moznosti
kaZdého Ziaka, povzbudzuje samostatnost, aktivitu ziakov, pouziva humor,vytvara optimisticku atmosféru, je
zamerany do buducnosti. Podporuje otvorenost a zodpovednost, uci ziakov tvorit rieSenia a hfadat alternativy,
uci Ziakov klast otazky, kriticky mysliet a hfadat odpovede, preferuje otvorentl komunikaciu.

Na nasledujucom stretnuti sa klub vratil k jednej z predchadzajucich tém stretnutia - k Citatelskym stratégiam,
tentokrat pri praci s nesuvislymi textami (ako napriklad grafy, cestovny poriadok, postery, pozvanky, inzerat,
vysved&enie, cennik, program, schéma atd.). UGitelia sa zhodli, ze toto je praca, na ktorl sa €asto zabuda a
pritom mé vyznamn( Glohu pri zvy$ovani &itatelskej gramotnosti. Ziaci maji problém s ¢itanim grafov a s
porozumenim implicitnych informécii. Clenovia klubu sa najskdr oboznamili s teoretickym pozadim, o s to
nesUvislé texty, o k nim radime, ako s nimi pracovat. Snazili sa tieZ zosumarizovat hlavné problémy, pre ktoré
Ziaci nevedia narabat s tymto typom textov a pomenovat dévody, pre¢o je tomu tak vyuzivajuc svoje
pedagogické skisenosti. SU to napriklad rozne Citatelské navyky ziakov, aj ich neddslednost a povrchnost pri
Citani, vacSie mnozstvo informaciii, ktoré je treba spracovat, ale ¢asto aj vizualne spracovanie grafov a
diagramov (farebné polia pri kopirovani stracaju kvalitu, Eastokrat nie je mozné kopirovat farebne, len
¢iernobielo). Zhodli sa, ze pracovat s jednoduchymi nesuvislymi textami by sa malo za¢inat' uz v niz8ich
roénikoch a postupne naroénost zvySovat, pricom treba dbat na ich prehladnost a jasn logicku Struktiru a
logické suvislost.

V druhej Casti stretnutia sa ¢lenovia spolo¢ne venovali praktickému pristupu k téme a to k vyberu konkrétnych
vhodnych ukéZok nesuvislych textov, ktoré by boli pouZité poCas extra hodin, kruzkovej ¢innosti, ale aj neskor
pocas vyucovacich hodin. Po finalnom vybere jednotlivych textov uéitelia pracovali na presnych aktivitdch a
Ulohach k vybranym textom a navzajom si poskytovali spatnu vazbu.

Clenovia vratili aj k predchadzajlcim stratégiam a vytvorenym materialom, ktoré uz mali moznost pouZit na
vyucovacich hodinach alebo poéas krizkovej innosti. Pani ucitelky zhodnotili pracu s nimi, pri¢om sa
zameriavali na ich prehfadnost, dosiahnutie stanovenych cielov, vzniknuté problémy na strane Ziakov ale aj pri
hodnoteni, i to, €i pre ziakov bolo atraktivne pracovat s nimi. Taktiez upozornili na pozitivne stranky, ktoré
praca s nimi vytvorenymi aktivitami priniesli. Aj napriek celkovo kladnému hodnoteniu sa vyucujdce zhodli na
tom, Ze Ziaci maju stale problém s Citatelskou gramotnost a je nutné ju neustale trénovat. Aj preto bol tento
klub opat venovany prave tejto problematike.

Tentokrat sa ale sustredili na to, ako by hodina zamerana na Citatel'ski gramotnost mohla vyzerat.
Koordinatorka ich najskér oboznamila s teoretickym pozadim, do ktorého sa ale ¢lenovia aktivne zapajali a
doplfiali o svoje praktické postrehy, &im vzniklo komplexné prepojenie tedrie s praxou.

Vetci sa zhodli, Ze doleZité je aj faza pred samotnou pracou s textom. Motivacia Ziakov, vzbudit v nich
zaujem, najst spojenie medzi témou textu a ich vlastnymi skisenostami. Aj prva Uloha by mala byt eSte bez
textu ako takého. Napriklad skusit predvidat obsah textu na zaklade ilustracii, nadpisov, otazok,....

Pri praci so samotnym textom je doleZité ujasnit si, ¢o vlastne sledujeme, aké st nase ciele. Clenky klubu
najCastejSie vyuzivaju tieto aktivity a stratégie:

* pri ,rychlom” &itani, kde ide o len ziskanie zékladnych informacii, je to overenie ich predchadzajucich
predpokladov o texte, uhadnut nadpis alebo podnadpis, dat odseky alebo obrazky do spravneho poradia,...
* pri d6kladnom Citani sa zamerat na detaily, Ziaci maju vyhladat Specificku informaciu, text je treba Citat
pozornejSie

* Ulohy zamerané na pochopenie vyznamu, napriklad odpovedat na otazky, vyuzit informéacie a doplnit tabulku,
priradit odsek k obrézku,....,ale tieZ komplexnejSie Ulohy ako prediskutovanie zakladnych bodov, vytvorenie




osnhovy, porovnanie si pochopenie textu, zosumarizovanie argumentov. Treba brat do Gvahy vek Ziakov!

* aktivity zamerané na jazykovu zlozku, napriklad zistit vyznam slov so slovnikom alebo z kontextu, analyza
pouzite] slovnej zasoby,....

Praca s textom nesmie skoncit len tak. DéleZité su aj aktivity nasledujuce po samotnej praci s textom.
Spomenuta bola napriklad dramatizacia textu, pisanie (napis list ako odpoved), personalizicia (stalo sa ti uz
nie¢o podobné?). Ziakom treba na zaver aj zhmt a potvrdit, ¢o si osvajili a dosiahli na hodine.

Na zéklade vSetkého vy3Sie spomenutého sa v poslednej Casti zasadnutia klubu Elenovia venovali nielen
vytvaraniu novych materialov na podporu Citatelskej gramotnosti na Skole, ale aj Uprave predchadzajtcich
materiélov, aby boli efektivnejSie vyuZitelné a tiez vyberu vhodnych a pouzitefnych textov.

VSetci Clenovia klubu si uvedomuju, ze vo vyuCovacom procese je vzdy najdoleZitejSi ziak, jeho vychovno-
vzdelavacie vysledky. Absolvent je ,vystupom® celého vzdelavacieho procesu, na ktorom vidime, €o vo
vyucovani zvladol a nezvladol, ked konéi dany stupefi vzdelavania.

S prechodom do piateho roénika sa zvy€ajne zvySuju naroky na Ziaka a jeho Skolské vykony. PoCiato¢né
Skolské zru€nosti nadobudnuté v obdobi mladSieho Skolského veku by uz mali byt celkom zautomatizované,
fixované a funkéné (napr.¢itanie a pisanie). DoleZita je miera doteraz Ziakom zvladnutého uéiva, aktuéineho
objemu jeho vedomosti, na ktorych bude dalej stavat (pripadné medzery v doteraz nadobudnutych
vedomostiach). Na druhom stupni pribida objem uciva, ktoré musi ziak zvladnut.

Pritomni sa zhodli, Ze prechod Ziaka z 1. stupfia na 2. stuperi ZS je teda krizovy. DéleZit je kontinuita,
nadvaznost, prirodzeny prechod z jedného do druhého.

V poslednych rokoch mézeme konstatovat, ze vysledky vstupnych testov ziakov v 5. roéniku nie st vzdy
uspokojivé. K zlepseniu prechodu Ziaka z prvého na druhy stupefi ZS je dolezita spolupraca ugitelov na prvom
a druhom stupni. Vyhodou stretnuti klubu je, ze st v fiom vyucujuce z oboch stupriov a teda si priamo mézu
prediskutovat najvacSie problémy a spolocne sa pokusit najst vyhovujlce rieSenia. Tak sa stalo aj na tomto
zasadnuti. Zastupcovia jednotlivych stupfiov sa v ramci diskusie snazili pomenovat hlavné problémy a pokusili
najst spdsoby, ako ich odstranit.

Pani ucitelky 4. ro¢nika so Ziakmi po¢as celého Skolského roka precvicuju rozne ulohy a testy, ktorymi
pripravovali Ziakov na MONITOR 5. Ziaci mali k dispozicii pracovné zosity s nazvom ,Priprava na testovanie
SJL a MAT, kde si overovali svoje vedomosti, precviGovali rézne typy Uloh, zruénosti, zadani a Citatel'sku
gramotnost. Vyucujuce vyuzivali aj samostatne pripravené testy a material. Vetky tieto aktivity sa po¢as
celého Skolského roka praktizuju s ciefom, aby sme Zivot nadim st¢asnym $tvrtakom, buddcim piatakom
urahgili, resp. ufahéili im najma prechod zo 4. do 5. ronika. Pritomné pani uditelky z prvého stupria priniesli aj
ukazky takychto pracovnych listov, ktoré si vzajomne s druhym stupriom presli a opripomienkovali.

Zhodli sa tieZ, Ze Ziak by nemal citit napatie a stres pri prechode z prvého na druhy stupef zakladnej Skoly,
v3etko je o racionalnej komuniké&cii skusenych ucitelov Skoly. Tato ¢ast témy bude rozobrata na niektorom z
najblizSich stretnuti klubu za pritomnosti Specialnej pedagogi¢ky Mgr. Lucie Bocovej, ktora disponuje
detailnejSimi a praktickejSimi skiisenostami.

Dalsim podstatnym elementom, ktory sa stal si¢astou planu klubu je motivacia. Motivacia je ddleZitou
sucastou nielen vyucovacieho procesu, ale aj vSetkych Cinnosti v beznom Zivote.

Clenovia klubu zhrnuli z&kladndi problematiku motivaénych a aktivizujlicich ginnosti. Zarovefi sme
skonstatovali, Ze motivacia méa vplyv na rozvoj vysSich poznavacich funkcii, spo€iva v ich dopade na
emocionalnu, hodnotovu oblast a v ovplyviiovali ich sebavedomia, formovania zodpovednosti a samostatnosti.
U Ziakov sa tak podporuje rozvoj sebahodnotenia. Zamerali sme sa na vonkajSiu aj vnutorni motivaciu, ktoré
vedie k zlepSeniu celkového pristupu Ziaka k jednotlivym tloham.

Pani uditelky skonStatovali, Ze pri vybere vhodného textu musi u€itel zvazit, i jeho obsahova Uroven




zodpoveda Urovni Ziakov v jednotlivych rocnikov. Pri nevhodne vybranom texte, v ktorych je vela neznamych
pojmov a su neprimerane dlhé mézu zZiaka odradit od Citania a unavia ho. Na hodinach je vhodné pouzivat
texty, s ktorymi sa Ziaci stretnu aj v beznom Zivote. Vyber textu je preto velmi ddlezitou sucastou préace ucitela.
Clenovia klubu si vymenili skiisenosti pri konkrétnych motivadnych metédach so $pecifikaciou veku deti
(motivaény rozhovor, motiva¢né rozpravanie, motivatna diskusia, motivacna demonstracia, brainstorming).

Na tomto stretnuti pani ucitefky diskutovali o praktickych Ulohach, ktoré by mohli viest k zlepSeniu vnatornej
motivacie Ziakov k Citaniu. Diskusiou ¢lenovia klubu zhodnotili, ze vyhodou 8kolského kolektivu je, Ze Ziaci
mdzu spolocne o textoch diskutovat, porovnavat svoje myslienky, pracovat vo dvojiciach a v skupinach.
Viaceré z aktivit sa mozu stat' sicastou prace v Citatel'skych kruzkoch (literarne nastenky, tvorba prezentacie o
autoroch, list hlavnej postave, knizny veltrh, dramatizacia textu, televizne a rozhlasové vysielanie). Pani
ucitelky sa zhodli, pokial Ziaci pravidelné ¢itajd, zlepSuje sa ich Skolska UspeSnost. Ziskané poznatky uditelia
aplikovali do planov nasleduijucich kriZkov, do vyberu textov a tloh, riesili vplyv vonkajej a vnutorne;j
motivacie. UCitelia sa zhodli, Ze pozitivny vplyv pre celkovy progres ziakov ma pravidelna praca s vhodnymi
textami.

V dalSej Casti stretnutia sa riesili teoretické poznatky jednotlivych &lenov k téme hodnotenia. Zaroven
skonstatovali, Ze pojem trest/trestanie nie je vhodné vyuZivat vo vychovno-vzdeldvacom procese. Diskusiou
prisli k tomu, ze spbsoby hodnotenia sa diametralne liSia na prvom a druhom stupni. Ak ma byt hodnotenie
efektivne musi byt pouZité bezprostredne po vykonanej aktivite. Hodnotenie ndm méZze povedat do akej miery
sa ndm nieCo podarilo alebo nepodarilo, aky prinos to malo pre tie oblasti, ktoré sme chceli naSou pracou
ovplyvnit. Je délezité rozumiet tomu, ¢o chceme hodnotenim dosiahnut, ¢o, preco, kedy, s kym a ako chceme
hodnotit. UCitel pri hodnoteni uprednostfiuje pozitivne prvky vychadza najma z kladov Ziaka, povzbudzuje ho a
snazi sa o pozitivne orientované hodnotenie. V suéasnosti sa do popredia dostava slovné hodnotenie, ktoré
¢lenky klubu vyuZzivaju a ma vysoko individualizovany charakter. Jednym z G¢innych postupov veducich k
efektivnemu vzdelavaniu Ziakov je formativne hodnotenie. U€itelia, ktori ho pouZivaju neporovnavaji Ziakov
medzi sebou, ale sa zameriavaju na dosahovanie cielov pri kazdom z nich. Formativne hodnotenie je zalozené
na:

- déraze na komunikaciu medzi Ziakom a ucitefom, Ziakmi navzajom
- pravidelnom a ¢astom vyhodnocovani prace Ziakov

- stanovanie vyucbovych ciefov a sledovanie pokroku kazdého Ziaka
- podporovanie zodpovednosti za svoje vlastné uéenie

KedZe formativne hodnotenie patri medzi najefektivnejsie spdsoby hodnotenia, v klube sme sa zamerali na
techniky k danému typu hodnotenia. Najznamejie techniky formativneho hodnotenia su:

- spytaj s troch a potom mia — (Ziak sa najskér opyta troch spoluziakov, ¢i pozna spravne rieSenie
aZ potom sa opyta ucitefa

- vzajomna kontrola domacej ulohy — u€itel napiSe vysledky domacej ulohy na tabulu a Ziaci si vo
dvojiciach alebo skupinach tlohu skontroluju

- dve hviezdicky a jedno Zelanie — hviezdickami Ziaci oznaduju to €o je dobre a navrhuju o treba
Zlepsit

5.5. 2020 sa €lenovia klubu sa zamerali na Skolsku integraciu. Snazia sa pomahat jednotlivcovi zalenit sa do
triedy a prispdsobit sa jej, okrem toho sa snaZia o vytvorenie podmienok jednotlivych ziakov tak, Ze vSetci ziaci
v triede ziskavaju optimalne rozvijajlice prostredie a pritom pracuju v spoloénej socialnej skupine. Skolska prax
hovori o integrovani Ziaka so zretefom na jeho druh a stuperi vynimky. Vyu€ovanie prebieha s podpornym
Specialnym pedagogom, s asistentom ucitela, vytvaraju sa individualne vzdelavacie plany. Samozrejme
rozhodujucim Cinitelom v edukacnom prostredi je pedagog, ktory by mal viest Ziakov K vzajomnej akceptacii,




komunikacii, k ocefiovaniu individuality, kooperacii.

Ucitel by mal poznat vychovnu a vzdelavaciu situaciu v triede, mal by poznat, ktory ziak potrebuje zvlastnu
pozornost, ktora suvisi s jeho emocionalnou a kognitivnou Uroviiou a mierou jeho socializacie. Na zéklade
tychto poznatkov, ktorymi €lenovia klubu disponuju si vymienali svoje praktické skusenosti. Mali k dispozicii
niekolko modelovych situacii zameranych na danu problematiku. Rozoberali jednotlivé situacie, diskutovali o
nich, o pouZiti vhodnych metdd a postupov pre pracu s integrovanymi Ziakmi.

V dalSej Casti stretnutia sme sa zamerali na jednotlivé Specifikd, ktoré je dolezité vo vychovno-vzdelavacom
procese u integrovanych ziakov dodrziavat. Vedieme Ziaka k samostatnosti a pozitivnym pristupom zvySujeme
jeho sebaddveru, snazime sa, aby zvladol Ustnu aj pisomnu komunikaciu, zadadvame ulohy tak, aby Ziak mohol
odpovedat jednoznacne, pri préci s integrovanymi Ziakmi pouzivame vhodné kompenza¢né pomocky, ktoré
maju prispiet k pochopeniu a osvojeniu uciva, kladieme na Ziaka primerané poziadavky,(prispdsobenie textov a
ulohy vyplyvajdcich z rozvijania Citatelskej gramotnosti, dané texty by mali byt prispésobené rozsahom pre
jednotlivé diagndzy), pri hodnoteni berieme do uvahy diagnézu dietata, prihliadame na vynaloZené Usilie,
individualne schopnosti a moznosti dalSieho vzdelavania. Tato diskusia viedla k zaveru, Ze jednotlivé tlohy
aktivity pre integrovanych Ziakov by mali byt prispdsobené rozsahom a naroénostou k individualite Ziaka.
Ziskané poznatky ugitelia aplikovali do pripravy jednotlivych aktivit a tloh. Clenovia klubu sa zhodli, Ze kazdé
dieta je individualna osobnost, ktora ma osobitné zaujmy a vzdelavacie potreby, ktoré by sa mali pri vzdelavani
reSpektovat a brat do uvahy.

Uplatiiovanie medzipredmetovych vztahov pomaha zvySovat efektivitu a kvalitu vyu€ovania, motivuje a
aktivizuje Ziakov. Vo viacerych predmetoch jedného ro¢nika existuju témy, ktoré umoziuiju a zéroven vyZaduiju
obsahovu, metodicku a Casovu vazbu. VSetci pritomni sa zhodli, ze v systéme vyucovacich predmetov
zakladnej Skoly maju medzipredmetové vztahy Specificky a stale vacsi vyznam. Ich uplatiovanie prispieva ku
skvalitneniu a zefektivneniu vyu€ovacieho procesu. S nevyhnutne potrebné na vytvorenie ucelenej predstavy
Ziakov o prirode a spolo¢nosti. Ufah¢uju systematizovanie poznatkov, ich triedenie a pouzivanie v inych
oblastiach, inych vyu€ovacich predmetoch. Ziskané vedomosti sa stavaju komplexnymi, zlievaju sa do jedného
uceleného obrazu. Ziaci sa ugia mysliet v stvislostiach.

Nade skusenosti ukazuju, ze len velmi malo Ziakov dokaze poznatky z jedného predmetu plynule aplikovat v
inom predmete pri podobnej téme. Je teda na uéitelovi, aby zamerne a cielene vyuzival medzipredmetové
vztahy, aby pouZzival rovnaky pojmovy aparat a podobné metody, aby spolu vzajomne spolupracovali ucitelia
jednotlivych predmetov a aby pre svoju pracu mali vytvorené potrebné podmienky. Realizacia
medzipredmetovych vztahov vyzaduje spolupracu vyuduitcich jednotlivych predmetov. Cim lepie sa to podari,
tym uzSie bude prepojenie medzi poznatkami Ziakov v ich vedomi. Vyu€ujici musi dokonale poznat obsah
predmetu, poZiadavky na kompetencie Ziaka. Musi spolupracovat s ostatnymi vyucujucimi, s predmetovou
komisiou. DéleZitym poslanim medzipredmetovych vztahov je ciefavedomé nadvézovanie vedomosti Ziakov z
inych vyu€ovacich predmetov, aktualizovanie vztahov medzi poznatkami a javmi, odstranenie izolovanosti
niektorych poznatkov. Vo vzadjomnej diskusii ¢lenovia klubu dospeli k nasledovnému:

a) Ak v 8kole prebieha dostatoéna spolupraca pedagégov predideme duplicite v obsahu vyu€ovacich
predmetov.

b) Ak bude uitel dbat na previazanie uciva, ufah¢i ziakom proces systematizacie poznatkov.

c) Pri volbe vhodnych metdd je umozneny prenos zruénosti, skisenosti a poznatkov z jedného predmetu do
druhého.

d) Ak ucitel vyuzije okrem klasickej vyu€ovacej hodiny aj iné metody a formy prace, ktoré svojim obsahom
pokryju Siroku oblast, ponuka im uceleny prehlad osvojovanej latky.

Pedagdgovia by mali k vyu€ovaniu pristupovat premyslene. Znamena to maximalnu snahu nadvazovat na
predchadzajlce vedomosti a zru€nosti ziskané z inych predmetov a dalej rozvijat, podporovat kompetencie
Ziakov k samostatnému ugeniu, rieseniu problémov. Skolska prax poskytuje dostatok prileZitosti k




medzipredmetovému uceniu v suvislostiach — od jednotlivych ucebnych Uloh s presahom k inym vednym
odborom az po komplexné vyuzitie ziskanych poznatkov a kompetencii v kratkodobych a dlhodobych
Skolskych projektoch.

Toto zasadnutie a porovnanie si vzajomnych skusenosti po prvom roku projektu medzi jednotlivymi klubmi
zhodnotili pritomni ako velmi prinosné a inSpirativne.

Cielom dalSieho klubu bolo zaoberat sa spdsobmi rozvoja komunikacnych zruénosti Ziakov. PouZili sme jednu
zo stratégii aktivneho uéenia - KWL. Pre lepSie identifikovanie vlastného u¢ebného Stylu a pre poznanie
vlastnych procesov myslenia je potrebné poznat viac Citatelskych stratégii podporujtcich uenie sa ziaka. Je
potrebné preto poskytnut Ziakom moznost poznat a vysku3at si viaceré a dat mu Sancu najst najvhodnejSiu.
KWL je Citatel'ska stratégia, ktora podporuje aktivne uéenie sa a da sa implementovat aj do tradicne
orientovaného vysvetlovania uéiva. KWL metéda podporuije kritické myslenie a interakciu Student — uitel.
Ugitel zadé Ziakom tabulku s tromi stipcami, ktoré vypifiaju pred a pocas Gitania. Pred itanim si obnovuij
doterajSie vedomosti o téme, tvoria tzv. viastny tezaurus. Potom formuluju otazky, ¢o by eSte o téme chceli
vediet a v priebehu Citania a po pre€itani zosumarizuju nové poznatky, ktoré sa dozvedeli (u€itelia takymto
spOsob vytvorili aktivity, ktoré je mozné vyuZit v buducnosti ¢i uZ vo vyu€ovani alebo po&as kruzkovej innosti.)

Je to velmi efektivna praca s textom, ktoru zvyknu Ziaci po jej dokonalom osvojeni si uprednostfiovat pred
pisanim suvislych poznamok do zositov.

Nakolko sa kon€i prvy rok prace na projekte, témou posledného stretnutia klubu v tomto Skolskom roku bolo
zhodnotenie jednotlivych projektovych aktivit.

Ako prvé koordinatorka opatovne rozdala autodiagnosticky dotaznik (zdroj: KaSiarova N.: Podpora Citatelskej
gramotnosti v z&kladnej 8kole, Priloha B, 2013, str.18.), ktory jednotlivi ¢lenovia klubu samostatne vyplnili a
podla pokynov aj vyhodnotili. Nasledne sa o svoje vysledky a nazory na ne podelili s ostatnymi ¢lenmi klubu.

V dalSej Casti stretnutia prebiehala diskusia, kde si ¢lenovia porovnavali skusenosti zo svojich vyu€ovacich
hodin a kruZkovych €innosti. Kazdy veduci krizkov alebo extra hodin dostal slovo a porovnal zévery
autodiagnostického dotaznika v 1. a 2.polroku. Snazil vyvodit zavery a najst priCiny v pripade vyraznejSich
zmien. Vo vSeobecnosti ale mozno povedat, Ze vysledky boli lepsSie ako v prvom polroku. Dévodom méze byt
prave stretavanie sa v ramci klubov, zdielanie svojich skusenosti, diskusia a spatna vézba uz priamo pri tvorbe
aktivit. Clenovia tiez dali navrhy pre dalie optimalizovanie prace v nasledujicom $kolskom roku. Opakujticou
sa poZiadavkou bolo prave ¢o najvacsie zameranie na pedagogicku prax a rieSenie realnych pedagogickych
situacii. Tiez sa hovorilo o Uprave planu prace, kedze krizkova ¢innost nemohla prebiehat vzhladom na
vzniknutu situaciu s koronavirusom. Na druhom strane, ucitelia vyuZili velké mnozstvo vytvorenych materialov
pocas distanéného vzdelavania. Nakolko deti boli vzdelavané v online prostredi, hodiny boli zamerané prave
na Citatel'sku gramotnost a to v ovela vacSej miere ako pocas ,klasického kolského roka. Tym padom sme
ziskali podklady pre nase dalSie napredovanie. Objavila sa aj poZiadavka na to, aby sme sa venovali aj tvorbe
textov a textom na Citanie s porozumenim z predmetov, kde sa s nimi nepracuje az tak Casto (fyzika,
chémia,....), prave z dévodu moznej opakuijucej sa situacie s pandémiou virusu COVID- 19 a Ciastoéného
samostudia Ziakov po€as vzdeldvania doma. Aj preto bolo velmi pozitivne ohodnotené spolo¢né zasadnutie
klubov pdsobiacich na 8kole. Zhodlo sa, ze to ur€ite nebolo naposledy.

Vetci individualne pomenovali konkrétnu skusenost, posudili svoju ¢innost podfa prijatych zaverov a
odporucani z predchadzajucich stretnuti klubu, zhodnotili doterajSiu efektivnost krizku a hodiny. Postupne sa
vratili k zaverom a odporucaniam z jednotlivych zasadnuti klubu a poskytli si spatnu vazbu o ucinnosti
jednotlivych opatreni.

Po jednotlivych individualnych prezentaciach ¢lenovia klubu spolo¢ne diskutovali o nasledovnych otazkach,
ktoré sa objavili pri bilancovani: Co som dosiahol? Prego boli Ziaci nepozomi? Pasivni? Co urobit pre zvysenie
aktivity Ziakov? Ako budem podporovat ich komunikéciu? Co urobit pre zvy3enie efektivnosti vyuovacich
hodin?




Na zaklade zhodnoteni tychto otazok bude jednoduchsie vytvorit plan prace na dalsi rok.

Zaver:
Zhrnutia a odporucéania pre éinnost’ pedagogickych zamestnancov

Koordinatorka musi skonstatovat, Ze klub stopercentne spinil plan prace za druhy polrok a to aj napriek situacii
s koronakrizou. A to viac sa ukazala potreba vhodne spracovanych textov k Citatelskej gramotnosti
vyuzitelnych pocas distanéného vzdelavania. Clenovia pracovali v silade s poziadavkami, zapéjali sa do aktivit
a diskusii, povazuiju klub za prinosny.

Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Barbora Boguska

Datum 3.7.2020

Podpis

Schvalil (meno, priezvisko) PaedDr. Janka Kamenska HaleCkova
Datum 5.7.2020

Podpis
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Spréava o ¢innosti pedagogického klubu

Prioritn& os Vzdelavanie

Specificky ciel 1.1.1 ’Zvyélit’ inkquiY.rIos,t’ a rovnaky pristup k.u kva!itnému
vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

Prijimatel Z&kladna $kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Nazov projektu Citanie - brana k mysleniu

Kod projektu ITMS2014+ 312011R370

Nazov pedagogického klubu Klub Citatelskej gramotnosti

Datum stretnutia pedagogického klubu 11.2.2020

Miesto stretnutia pedagogického klubu Zakladné 3kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Meno koordinatora pedagogického klubu Mgr. Barbora Boguska

Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy | http://zshajik.infoweb.sk/obsah/vystupy

ManaZérske zhrnutie (kratka anotacia, kltu¢ové slova):

Kratka anotacia: Objasnenie vyznamu tvorivosti pre si¢asnost, oblasti pre rozvoj kreativity. Ako vychovavat k
tvorivosti a aka je osobnost tvorivého ucitela. Navrh na aktivity, ktoré by rozvijali kreativitu ziakov.

Klacové slova: tvorivost, osobnost, vychova

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

1. Privitanie, prezencia, uvedenie témy

2. Teoretické oboznamenie sa s problematikou

3. Diskusia s cielom vytvorit zakladné charakteristiky tvorivého uéitela
4. Diskusia o ich praktickom vyuZziti.

5. Praca s pracovnymi listami a tvorba novych materialov

6. Zhrnutie, prijatie zavere¢nych odporucani, zaver

Koordinatorka klubu privitala pritomnych ¢lenov a obozndmila ich s témou stretnutia a tou je tvorivost v praci
ucitela. Pritomni sa spoloéne zhodli, ze cielom kazdej vyuCovacej hodiny by malo byt organizovat ju tak, aby
sa vyznacovala variabilnostou a aby poskytovala priestor na bohaté a tvorivé ¢innosti Ziakov. Aby nebola
chéapana a v praxi realizovana schematicky. UCitelia diskutovali o tom, ako by mala vyzerat vnitorna
modernizacia vyuéovace] hodiny, pri¢om nezabudali ani na tvorivy pristup k zadavaniu domécich tloh alebo
k skusaniu. VSetci si totiz uvedomuiju, ze aj samotna tvorivost ziakov zavisi prave od tvorivych pristupov
ucitelov k vyugovaniu.Clenovia spoloéne zosumarizovali z&kladné body, ktorych dodrziavanim sa rozvija prave
ich tvoriva stranka. Napriklad tvorivost ucitefa by mala zacinat uz pred vyu€ovacou hodinou, pri jej priprave.
Zakladom je odstranit stereotyp, schému. Po jej skoneni analyzuie jej priebeh a vysledky. Podstatné je aj
sebavzdeldvanie a hladanie progresivnejsich metod a foriem préce, diferencovat ich, experimentovat s nimi




ucitefmi a so Sir8im okolim. Tvorivost by sa mala prejavit aj v schopnosti ispedne sa vyrovnat s mnohymi
nestandardnymi a neoCakavanymi situaciami, s ktorymi sa ucitel mdze stretnlt pocas svojej praxe. Tvorivy
ucitel neustale "tvori", hfada vhodné podnety, neustale sa vzdelava. DéleZité je aj vyhybat sa rutinérstvu,
obmienat vyu€ovaci proces, skumat jeho ucinnost s ohfadom na ucitela aj na Ziaka. Pre rozvijanie tvorivého
potencialu je potrebny aj motivacny faktor (téma jedného z nasledujucich stretnuti). Zamerat tvorivé metody
strategicky tak, aby sa odrazili v rozvoji psychickych funkcii ziakov. Na pracovisku by mali byt vytvorené aj
vhodné moralno-psychologické podmienky. Ucitelia by mali mat dobry pristup k informéaciam a mali by mat
dobré materialne podmienky a pomdcky. Riadiaci pracovnici by mali ist prikladom a uplatfiovat tvorivy spésob
riadenia.Tvorivy ucitel viac usmerfiuje ako napomina, pracuje s Ulohami, ktoré sl na hraniciach moznosti
kazdého ziaka, povzbudzuje samostatnost, aktivitu ziakov, pouziva humor,vytvara optimistickd atmosféru, je
zamerany do buducnosti. Podporuje otvorenost a zodpovednost, uci Ziakov tvorit rieSenia a hladat alternativy,
uci Ziakov klast otazky, kriticky mysliet a hfadat' odpovede, preferuje otvorenl komunikaciu. VSetky tieto body
ucitelia podlozili svojimi viastnymi praktickymi skiisenostami. Nasledne si spolo¢ne presli niektoré z aktivit na
extra hodiny a krizkovu €innost a analyzovali, €i su v sllade s vy3Sie uvedenymi bodmi.Tvorba novych aktivit.

Z&very a odporucania:

Koordinatorka zhrnula priebeh stretnutia a vyzvala pritomnych ¢lenov k praktickému vyuZivaniu dohodnutych
bodov. O ich efektivite sa ¢lenovia zaviazali diskutovat na niektorom z nasledujdcich stretnuti klubu.

Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Barbora Boguska

Datum 12. 2. 2020

Podpis

Schvalil (meno, priezvisko) PaedDr. Janka Kamenska HaleCkova
Datum 13. 2. 2020

Podpis

Priloha: Prezencné listiny zo stretnutia pedagogickeho klubu
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Spréava o ¢innosti pedagogického klubu

Prioritn& os Vzdelavanie

Specificky ciel 1.1.1 ’Zvyélit’ inkquiY.rIos,t’ a rovnaky pristup k.u kva!itnému
vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

Prijimatel Z&kladna $kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Nazov projektu Citanie - brana k mysleniu

Kod projektu ITMS2014+ 312011R370

Nazov pedagogického klubu Klub Citatelskej gramotnosti

Datum stretnutia pedagogického klubu 18.2. 2020

Miesto stretnutia pedagogického klubu Zéakladné 3kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Meno koordinatora pedagogického klubu Mgr. Barbora Boguska

Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy | http://zshajik.infoweb.sk/obsah/vystupy

ManaZérske zhrnutie (kratka anotacia, kltu¢ové slova):

Kratka anotacia: Definovanie a vyber najvhodnejSich stratégii pri praci s nestvislymi textami (grafy, cestovny
poriadok, pozvénka, poster,....) Analyza ich vyhod, nevyhod. Vyber a spracovanie Gloh na pracu s nesavislymi
textami.

Klacové slova: neslvisly text, stratégia

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
1. Privitanie, prezencia, Uvod

2. Teoretické oboznédmenie sa s témou

3. Diskusia ¢lenov a porovnanie si skusenosti

4. Viyber vhodnych nesUvislych textov

5. Tvorba Uloh a aktivit k textom

6. Zhrnutie, zaver

Koordinatorka privitala pritomnych ¢lenov klubu a otvorila stretnutie. Na tomto stretnuti sa klub vratil k jednej
z predchadzajlcich tém stretnutia - k Citatel'skym stratégiam, tentokrat pri praci s nesuvislymi textami (ako
napriklad grafy, cestovny poriadok, postery, pozvanky, inzerat, vysvedcenie, cennik, program, schéma atd.).
Ucitelia sa zhodli, Ze toto je praca, na ktorl sa €asto zabuda a pritom ma vyznamn( tlohu pri zvySovani
Sitatel'skej gramotnosti. Ziaci majd problém s &itanim grafov a s porozumenim implicitnych informécii. Clenovia
klubu sa najskér oboznamili s teoretickym pozadim, €o su to nesUvislé texty, o k nim radime, ako s nimi
pracovat. Snazili sa tieZ zosumarizovat hlavné problémy, pre ktoré ziaci nevedia narabat s tymto typom textov
a pomenovat dovody, preco je tomu tak vyuZivajluc svoje pedagogické skusenosti. Su to napriklad rézne
Citatel'ské navyky Ziakov, aj ich neddslednost a povrchnost pri Citani, vacSie mnozstvo informéciii, ktoré je
treba spracovat, ale Casto aj vizualne spracovanie grafov a diagramov (farebné polia pri kopirovani stracajl
kvalitu, Castokrat nie je mozné kopirovat farebne, len Ciernobielo). Zhodli sa, ze pracovat s jednoduchymi
nesUvislymi textami by sa malo za€inat uz v nizSich ro€nikoch a postupne naro€nost zvySovat, pri¢om treba




dbat na ich prehladnost a jasnu logicku Struktiru a logické suvislost.

V druhej Casti stretnutia sa ¢lenovia spolo¢ne venovali praktickému pristupu k téme a to k vyberu konkrétnych
vhodnych ukazok nesuvislych textov, ktoré by boli pouzité pogas extra hodin, krizkovej innosti, ale aj neskor
pocas vyucovacich hodin. Po finalnom vybere jednotlivych textov uditelia pracovali na presnych aktivitdch

a Ulohach k vybranym textom a navzajom si poskytovali spatn( vazbu.

Z&very a odporucania:

Koordinatorka zhmula priebeh stretnutia. Clenovia sa zaviazali vyuZivat nadobudnuté poznatky v praxi.Po
vyuziti vytvorenych aktivit sa vratit v rdmci klubu k danej téme a oboznamit sa so spatnou vazbou a efektivitou.

Vypracoval (meno, priezvisko)

Mgr. Barbora Boguska

Datum

18. 2. 2020

Podpis

Schvalil (meno, priezvisko)

PaedDr. Janka Kamenskéa Haleckova

Datum

20. 2. 2020

Podpis

Priloha: Prezencné listiny zo stretnutia pedagogickeho klubu
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Spréava o ¢innosti pedagogického klubu

Prioritn& os Vzdelavanie

Specificky ciel 1.1.1 ’Zvyélit’ inkquiY.rIos,t’ a rovnaky pristup k.u kva!itnému
vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

Prijimatel Z&kladna $kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Nazov projektu Citanie - brana k mysleniu

Kod projektu ITMS2014+ 312011R370

Nazov pedagogického klubu Klub Citatelskej gramotnosti

Datum stretnutia pedagogického klubu 3.3. 2020

Miesto stretnutia pedagogického klubu Zéakladné 3kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Meno koordinatora pedagogického klubu Mgr. Barbora Boguska

Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy | http://zshajik.infoweb.sk/obsah/vystupy

ManaZérske zhrnutie (kratka anotacia, kltu¢ové slova):
Krétka anotacia:

Témou stretnutia klubu boli itatelské stratégie. Clenovia sa vratili k predchadzajlicim materialom a diskutovali
o ich efektivite. Oboznamili sa s tym, ako by mala vyzerat vyu€ovacia jednotka zamerana na zlepSenie
Citatel'skej gramotnosti ziakov. Venovali sa aj tvorbe novych materialov a vyberu vhodnych textov.

Kracové slova: Citatel'ské stratégie, texty, vyu€ovacia hodina

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Uvod, prezencia, privitanie

Diskusia — spétna vazba k téme Citatelské stratégie: praca s nesuvislymi textami
Oboznamenie sa s dalSimi Citatelskymi stratégiami

Diskusia o ich vyuZziti

Préaca na materialoch s vyuzitim osvojenych poznatkov

o o bk~ w D e

Zhrnutie, podakovanie, zaver

Mgr. Barbora Boguska ako koordinatorka klubu privitala zu¢astnenych €lenov a otvorila stretnutie klubu.
Témou stretnutia st opat Citatelské stratégie, nakolko ide o nesmerne rozsiahlu tému, ktord mozno spracovat
z mnozstva roznych pristupov.

V prvej Casti sa ¢lenovia vrétili k predchadzajucim stratégidm a vytvorenym materialom, ktoré uz mali moznost
pouzit na vyuéovacich hodinach alebo pocas krizkovej €innosti. Pani ucitelky zhodnotili pracu s nimi, pricom
sa zameriavali na ich prehladnost, dosiahnutie stanovenych cielov, vzniknuté problémy na strane Ziakov ale aj
pri hodnoteni, i to, €i pre Ziakov bolo atraktivne pracovat s nimi. Taktiez upozomili na pozitivne stranky, ktoré
praca s nimi vytvorenymi aktivitami priniesli. Aj napriek celkovo kladnému hodnoteniu sa vyuéujice zhodli na
tom, Ze Ziaci maju stale problém s Citatelskou gramotnost a je nutné ju neustale trénovat. Aj preto bol tento
klub opat venovany prave tejto problematike.




Tentokrat sa ale sustredili na to, ako by hodina zamerana na Citatelsku gramotnost mohla vyzerat.
Koordinatorka ich najskor oboznamila s teoretickym pozadim, do ktorého sa ale ¢lenovia aktivne zapéajali a
dopiriali o svoje praktické postrehy, &im vzniklo komplexné prepojenie tedrie s praxou.

VSetci sa zhodli, Ze doleZita je aj faza pred samotnou pracou s textom. Motivacia Ziakov, vzbudit v nich
zaujem, najst spojenie medzi témou textu a ich vlastnymi skisenostami. Aj prva tloha by mala byt este bez
textu ako takého. Napriklad skusit predvidat obsah textu na zaklade ilustracii, nadpisov, otazok,....

Pri praci so samotnym textom je dolezité ujasnit si, o viastne sledujeme, aké st nade ciele. Clenky klubu
najCastejSie vyuzivaju tieto aktivity a stratégie:

* pri rychlom” €itani, kde ide o len ziskanie zakladnych informacii, je to overenie ich predchadzajlcich
predpokladov o texte, uhadnut nadpis alebo podnadpis, dat odseky alebo obrazky do spravneho poradia,...

* pri dokladnom Citani sa zamerat na detaily, Ziaci maju vyhladat $pecifickd informéciu, text je treba ¢itat
pozornejSie

+ Ulohy zamerané na pochopenie vyznamu, napriklad odpovedat na otazky, vyuzit informacie a doplnit tabulku,
priradit odsek k obrazku,....,ale tiez komplexnejSie tlohy ako prediskutovanie zakladnych bodov, vytvorenie
0shovy, porovnanie si pochopenie textu, zosumarizovanie argumentov. Treba brat do Gvahy vek Ziakov!

+ aktivity zamerané na jazykovu zloZku, napriklad zistit vyznam slov so slovnikom alebo z kontextu, analyza
pouzitej slovnej zasoby,....

Praca s textom nesmie skondit len tak. Dolezité su aj aktivity nasledujlce po samotnej praci s textom.
Spomenuta bola napriklad dramatizacia textu, pisanie (napis list ako odpoved), personalizacia (stalo sa ti uz
nie¢o podobné?). Ziakom treba na zaver aj zhrn(t a potvrdit, o si osvojili a dosiahli na hodine.

Na zaklade vSetkého vy$Sie spomenutého sa v poslednej Casti zasadnutia klubu ¢lenovia venovali nielen
vytvaraniu novych materidlov na podporu ¢itatelskej gramotnosti na Skole, ale aj Uprave predchadzajucich
materiélov, aby boli efektivnejSie vyuZitelné a tiez vyberu vhodnych a pouZitefnych textov.

Pre velky zaujem o tuto tému sa Citatel'skym stratégiam budeme urcite venovat aj na nasledujucich stretnutiach
klubu, nakolko to ucitelia povazuju za maximélne prinosné. Pani uCiteflku Hora¢kovu Caka Skolenie o metode
KWL, s ktorou nas bliZSie oboznami po absolvovani Skolenia.

Koordinatorka zhrnula priebeh zasadnutia klubu, podakovala pritomnym za aktivnu ucast a ukondila stretnutie.

Z&very a odporucania:

Koordinatorka zosumarizovala zakladné body stretnutia, ktoré by si ¢lenovia mali zapamatat. Ti sa zaviazali
prakticky ich aplikovat vo svojej pedagogickej praxi a tiez vratit sa k téme aj na niektorom z nasleduijucich
stretnuti klubu a prediskutovat spatnu vazbu a dalSie z mnozstva Citatelskych stratégii.

Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Barbora Boguska

Datum 3.3.2020

Podpis

Schvalil (meno, priezvisko) PaedDr. Janka Kamenska HaleCkova
Datum 6.3.2020

Podpis
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Spréava o ¢innosti pedagogického klubu

Prioritn& os Vzdelavanie

Specificky ciel 1.1.1 ’Zvyélit’ inkquiY.rIos,t’ a rovnaky pristup k.u kva!itnému
vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

Prijimatel Z&kladna $kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Nazov projektu Citanie - brana k mysleniu

Kod projektu ITMS2014+ 312011R370

Nazov pedagogického klubu Klub Citatelskej gramotnosti

Datum stretnutia pedagogického klubu 10.3. 2020

Miesto stretnutia pedagogického klubu Zakladné 3kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Meno koordinatora pedagogického klubu Mgr. Barbora Boguska

Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy | http://zshajik.infoweb.sk/obsah/vystupy

ManaZérske zhrnutie (kratka anotacia, kltu¢ové slova):
Krétka anotacia:

Témou stretnutia klubu bola problematika prechodu Ziakov z&kladnej Skoly z prvého stupia na druhy a s tym
suvisiace problémy ako napriklad zvySenie naroénosti a objemu uciva.

Kracové slova: prechod, prvy stupen, druhy stupen, problém

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
1. vod, privitanie, prezencia

2. teoretické oboznamenie sa s problematikou

3. diskusia (porovnanie skisenosti medzi 1. a 2. stupriom)

4. prakticka aplikacia na konkrétne aktivity

5. zhrnutie, zaver, podakovanie

Koordinatorka klubu otvorila stretnutie a privitala zaéastnenych &lenov. Oboznamila pritomnych s programom a
odovzdala slovo p.u. Mus¢ikovej, ktora viedla toto zasadnutie. Ta najskor poskytla teoretické podklady k téme.

Vo vyu€ovacom procese je vZdy najdblezitejsi Ziak, jeho vychovno-vzdelavacie vysledky. Absolvent je
,vystupom* celého vzdelavacieho procesu, na ktorom vidime, ¢o vo vyu€ovani zvladol a nezvladol, ked konci
dany stupefi vzdelavania.

S prechodom do piateho ro¢nika sa zvy€ajne zvySuju naroky na Ziaka a jeho Skolské vykony. Pociato¢né
Skolské zru€nosti nadobudnuté v obdobi mladSieho Skolského veku by uz mali byt celkom zautomatizované,
fixované a funkéné (napr.citanie a pisanie). DoleZita je miera doteraz Ziakom zvladnutého uciva, aktualneho
objemu jeho vedomosti, na ktorych bude dalej stavat (pripadné medzery v doteraz nadobudnutych
vedomostiach). Na druhom stupni pribuda objem u€iva, ktoré musi ziak zvladnut.

V3etci pritomni sa zhodli, e prechod Ziaka z 1. stupfia na 2. stupefi ZS$ je teda krizovy. DéleZita je kontinuita,
nadvéznost, prirodzeny prechod z jedného do druhého.




V poslednych rokoch méZeme konstatovat, Ze vysledky vstupnych testov ziakov v 5. roéniku nie su vZdy
uspokojivé. K zlepeniu prechodu Ziaka z prvého na druhy stuperi ZS je ddleZita spolupréaca ugitelov na prvom
a druhom stupni. Vyhodou stretnuti klubu je, Ze st v fiom vyu€ujuce z oboch stupfiov a teda si priamo mozu
prediskutovat najvacsie problémy a spoloéne sa pokusit najst vyhovujuce rieSenia. Tak sa stalo aj na tomto
zasadnuti. Zastupcovia jednotlivych stupfiov sa v ramci diskusie snazili pomenovat hlavné problémy a pokusili
najst spdsoby, ako ich odstranit.

Pani ucitelky 4. ro€nika so ziakmi poCas celého Skolského roka precviéuju rézne Ulohy a testy, ktorymi
pripravovali Ziakov na MONITOR 5. Ziaci mali k dispozicii pracovné zoity s nazvom ,Priprava na testovanie
SJL a MAT*, kde si overovali svoje vedomosti, precviovali rézne typy Uloh, zru¢nosti, zadani a Citatel'sku
gramotnost. Vyudujluce vyuZivali aj samostatne pripravené testy a material. VSetky tieto aktivity sa poCas
celého Skolského roka praktizuju s ciefom, aby sme Zivot nasim su¢asnym Stvrtdkom, budicim piatakom
ulahgili, resp. ulahéili im najma prechod zo 4. do 5. roénika. Pritomné pani u€itelky z prvého stupria priniesli aj
ukazky takychto pracovnych listov, ktoré si vzajomne s druhym stupfiom presli a opripomienkovali.

Zhodli sa tiez, Ze ziak by nemal citit napétie a stres pri prechode z prvého na druhy stupef zakladnej Skoly,
vSetko je o racionalnej komunikécii skisenych ucitelov Skoly. Tato Cast témy bude rozobraté na niektorom z

detailnejSimi a praktickejSimi skusenostami.

Koordinatorka stretnutia vzhladom na €as zhrnula zakladné body diskusie, spolo¢ne vyvodili praktické zavery a
zasadnutie klubu bolo ukoncené.

Zavery a odporucania:

Pritomni sa zaviazali dodrZiavat a prakticky vyuzivat zistenia zo zasadnutia. Tiez sa zaviazali pokradovat
v téme za U€asti odborni¢ky a rozobrat tému detailnejSie z iného uhla pohladu.

Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Lenka MuscCikova, Mgr. Barbora Boguska
Datum 11. 3. 2020

Podpis

Schvalil (meno, priezvisko) PaedDr. Janka Kamenska Haleckova

Datum 13. 3. 2020

Podpis

Priloha: Prezenéné listiny zo stretnutia pedagogického klubu
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Spréava o ¢innosti pedagogického klubu

Prioritn& os Vzdelavanie

Specificky ciel 1.1.1 ’Zvyélit’ inkquiY.rIos,t’ a rovnaky pristup k.u kva!itnému
vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

Prijimatel Z&kladna $kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Nazov projektu Citanie - brana k mysleniu

Kod projektu ITMS2014+ 312011R370

Nazov pedagogického klubu Klub Citatelskej gramotnosti

Datum stretnutia pedagogického klubu 7.4. 2020

Miesto stretnutia pedagogického klubu Zakladné 3kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Meno koordinatora pedagogického klubu Mgr. Barbora Boguska

Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy | http://zshajik.infoweb.sk/obsah/vystupy

ManaZérske zhrnutie (kratka anotacia, kltu¢ové slova):

Kratka anotacia: Témou tohto stretnutia klubu bola motivacia ako prostriedok ku skvalitneniu vyuéovacieho
procesu a prostrednictvom vhodnej motivacie dosiahnut lepSie vysledky pri praci s réznymi druhmi textov.
Clenovia klubu sa vzajomne oboznamili s druhmi motivacie, ktoré vyuzivajii vo svojej praxi. Hladali spdsoby
aplikacie réznych motivacnych €innosti do €itania s porozumenim.

Klucové slova: motivacia, texty, Specifické Ulohy a aktivity

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

1. Privitanie, prezencia, Gvod

2. Teoretické oboznamenie sa s danou tematikou - diskusia
3. Vymena sklsenosti z praxe

4, Tvorba Uloh a aktivit zameranych na motivaciu

5. Zhrnutie, prijatie zavereCnych ustanoveni

Koordinatorka klubu privitala zG¢astnenych a otvorila stretnutie klubu a oboznamila ich s témou stretnutia.
Motivacia je dblezitou stcastou nielen vyuCovacieho procesu, ale aj vSetkych €innosti v beznom zivote.

Clenovia klubu zhrnuli zakladnu problematiku motivaénych a aktivizujlicich ¢innosti. Zarovefi sme
skonstatovali, Ze motivacia méa vplyv na rozvoj vyssich poznavacich funkcii, spo€iva v ich dopade na
emocionalnu, hodnotovu oblast a v ovplyvriovali ich sebavedomia, formovania zodpovednosti a samostatnosti.
U Ziakov sa tak podporuje rozvoj sebahodnotenia. Zamerali sme sa na vonkajSiu aj vnatorn motivaciu, ktoré
vedie k zlepSeniu celkového pristupu ziaka k jednotlivym tloham.

Pani ucitelky skonstatovali, Ze pri vybere vhodného textu musi uditel zvazit, ¢i jeho obsahova uroven
zodpoveda Urovni Ziakov v jednotlivych roénikov. Pri nevhodne vybranom texte, v ktorych je vela neznamych
pojmov a su neprimerane dlhé mézu Ziaka odradit od Citania a unavia ho. Na hodinach je vhodné pouZivat




texty, s ktorymi sa Ziaci stretnu aj v beznom Zivote. Vyber textu je preto velmi dolezitou sucastou prace uditela.
Clenovia klubu si vymenili skisenosti pri konkrétnych motivadnych metédach so $pecifikéciou veku deti
(motivaény rozhovor, motivacné rozpravanie, motivacna diskusia, motivacna demonstracia, brainstorming).

Na tomto stretnuti pani uéitelky diskutovali o praktickych ulohach, ktoré by mohli viest k zlepSeniu vnutornej
motivacie ziakov k Citaniu. Diskusiou &lenovia klubu zhodnotili, ze vyhodou Skolského kolektivu je, Ze Ziaci
mdZzu spolocne o textoch diskutovat, porovnavat svoje myslienky, pracovat vo dvojiciach a v skupinach.
Viaceré z aktivit sa mozu stat sic¢astou prace v Citatelskych krizkoch (literarne nastenky, tvorba prezentacie o
autoroch, list hlavnej postave, knizny veltrh, dramatizacia textu, televizne a rozhlasové vysielanie). Pani
ucitelky sa zhodli, pokial Ziaci pravidelné &itajd, zlepSuje sa ich Skolska UspeSnost. Ziskané poznatky ucitelia
aplikovali do planov nasleduijtcich krizkov, do vyberu textov a Gloh, rieSili vplyv vonkajSej a vnitorne;
motivacie. UCitelia sa zhodli, Ze pozitivny vplyv pre celkovy progres ziakov ma pravidelna praca s vhodnymi
textami.

Zévery a odporucania:

KedZe je tato téma teoreticky aj prakticky rozsiahla budeme sa jej venovat aj v budlcnosti. Koordinatorka
podakovala za aktivny pristup jednotlivych ¢lenov a podnetné napady, ktoré sa budu aplikovat dalej do praxe.

S Magr. Lucia Franekova, Mgr. Katarina Kalmanova, Mgr. Daniela
Vypracoval (meno, priezvisko) .
Ozimy
Datum 8.4.2020
Podpis
Schvalil (meno, priezvisko) PaedDr. Janka Kamenska HaleCkova
Datum 9.4.2020
Podpis

Priloha: Prezencné listiny zo stretnutia pedagogickeho klubu




MINISTERSTVO [ ese | EURGPSHA ONLA o800 .
@ SKOLSTVA, VEDY, s see COPERACNY PROGRAM
VYSKUMU A SPORTU *..«* | Europsky socidlny fond ®®® |UDSKEZDROJE

SLOVEMSKE) REPUBLIKY e | Eurdpsky fond reglondlneha rozeaja

Spréava o ¢innosti pedagogického klubu

Prioritn& os Vzdelavanie

Specificky ciel 1.1.1 ’Zvyélit’ inkquiY.rIos,t’ a rovnaky pristup k.u kva!itnému
vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

Prijimatel Z&kladna $kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Nazov projektu Citanie - brana k mysleniu

Kod projektu ITMS2014+ 312011R370

Nazov pedagogického klubu Klub Citatelskej gramotnosti

Datum stretnutia pedagogického klubu 20. 4. 2020

Miesto stretnutia pedagogického klubu Zé&kladné 3kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Meno koordinatora pedagogického klubu Mgr. Barbora Boguska

Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy | http://zshajik.infoweb.sk/obsah/vystupy

ManaZérske zhrnutie (kratka anotacia, kltu¢ové slova):

Kratka anotacia: Témou dalSieho stretnutia boli spdsoby hodnotenia Ziakov, tresty a odmeny vo vyu¢ovacom
procese zamerané na &itanie s porozumenim. Clenovia klubu sa zhodli na tom, Ze pozitivna aj negativna
spatna vazba ma velky vyznam a prispieva k formovaniu osobnosti dietata. Forma odmenovania musi byt
primerana veku dietata. Pri treste treba velmi citlivo zvazit jeho nutnost a mozné dosledky.

Klaéoveé slova: hodnotenia, odmena, trest, text, Ziak

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

1. Privitanie, prezencia, tvod

2. Brainstorming

3. Vymena teoretickych a praktickych skdsenosti

4, Navrhy vhodnych spdsobov hodnotenia, odmien a trestov
5. Zhrnutie, prijatie zavere¢nych ustanoveni

V (vode stretnutia koordinatorka privitala vSetkych ¢lenov a oboznamila ich s témou a planom stretnutia.
Prostrednictvom brainstormingu &lenky klubu zdielali prvotné napady k danej téme. Nasledne skategorizovali
napady v skupinach, o tychto napadoch sa viedla Ziva diskusia.

V dalSej Casti stretnutia sa rieSili teoretické poznatky jednotlivych ¢lenov k téme hodnotenia. Zaroven
skonstatovali, Ze pojem trest/trestanie nie je vhodné vyuzivat vo vychovno-vzdeldvacom procese. Diskusiou
prisli k tomu, Ze spdsoby hodnotenia sa diametralne liSia na prvom a druhom stupni. Ak ma byt hodnotenie
efektivne musi byt pouzité bezprostredne po vykonanej aktivite. Hodnotenie nam méze povedat do akej miery
sa nam nie¢o podarilo alebo nepodarilo, aky prinos to malo pre tie oblasti, ktoré sme chceli naSou pracou
ovplyvnit. Je délezité rozumiet tomu, o chceme hodnotenim dosiahnut, ¢o, preco, kedy, s kym a ako chceme
hodnotit. UEitel pri hodnoteni uprednostriuje pozitivne prvky vychadza najma z kladov Ziaka, povzbudzuje ho a
shazi sa o pozitivne orientované hodnotenie. V sii¢asnosti sa do popredia dostava slovné hodnotenie, ktoré
¢lenky klubu vyuZivaju a ma vysoko individualizovany charakter. Jednym z U¢innych postupov veducich k




efektivnemu vzdelavaniu ziakov je formativne hodnotenie. Ugitelia, ktori ho pouZivaji neporovnavaju Ziakov
medzi sebou, ale sa zameriavaju na dosahovanie cieflov pri kazdom z nich. Formativne hodnotenie je zaloZzené
na:

- ddraze na komunikaciu medzi Ziakom a uéitefom, Ziakmi navzajom
- pravidelnom a ¢astom vyhodnocovani prace Ziakov

- stanovanie vyucbovych cielov a sledovanie pokroku kazdého Ziaka
- podporovanie zodpovednosti za svoje vlastné u¢enie

KedZe formativne hodnotenie patri medzi najefektivnejsie spdsoby hodnotenia, v klube sme sa zamerali na
techniky k danému typu hodnotenia. NajznamejSie techniky formativneho hodnotenia su:

- spytaj s troch a potom mna - (Ziak sa najskor opyta troch spoluziakov, ¢i pozna spravne rieSenie
az potom sa opyta ucitela

- vzéjomna kontrola domacej tlohy — ucitel napise vysledky domacej tlohy na tabulu a Ziaci si vo
dvojiciach alebo skupinéch dlohu skontroluju

- dve hviezdicky a jedno Zelanie — hviezdi¢kami Ziaci oznaduju to ¢o je dobre a navrhuju o treba
Zlepsit

Z&very a odporucania:

Cielom tohto stretnutia bola vymena vzajomnych skisenosti s rdznymi formami hodnotenia v ramci prvého a
druhého stupiia. Kedze vSetky ¢lenky maju niekofkoroéné skusenosti s hodnotenim Ziakov vo vyu€ovacom
procese, Ucast Elenov bola aktivna a podnetna. Formy hodnotenia, ktoré sme prediskutovali sa budu snazit
pouzivat' pri praci so Ziakmi v réznych obmenéch.

o Mgr. Lucia FranCekova, Mgr. Katarina Kalmanova, Mgr. Daniela
Viypracoval (meno, priezvisko) L
Ozimy
Datum 4.5. 2020
Podpis
Schvalil (meno, priezvisko) PaedDr. Janka Kamenska HaleCkova
Datum 5.5. 2020
Podpis

Priloha: Prezencné listiny zo stretnutia pedagogickeho klubu
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Spréava o ¢innosti pedagogického klubu

Prioritn& os Vzdelavanie

Specificky ciel 1.1.1 ’Zvyélit’ inkquiY.rIos,t’ a rovnaky pristup k.u kva!itnému
vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

Prijimatel Z&kladna $kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Nazov projektu Citanie - brana k mysleniu

Kod projektu ITMS2014+ 312011R370

Nazov pedagogického klubu Klub Citatelskej gramotnosti

Datum stretnutia pedagogického klubu 5.5. 2020

Miesto stretnutia pedagogického klubu Zakladné 3kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Meno koordinatora pedagogického klubu Mgr. Barbora Boguska

Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy | http://zshajik.infoweb.sk/obsah/vystupy

ManaZérske zhrnutie (kratka anotacia, kltu¢ové slova):

Kratka anotécia;

Na tomto stretnuti ¢lenovia pedagogického klubu nadviazali na tému integrovani Ziaci, ktoru otvorili na piatom
stretnuti. Kede je tato téma velmi aktualna a rozsiahla rozhodli sa jej venovat viac. Clenovia klubu sa
zamerali na Skolsku integréciu, vymienali si svoje praktické skusenosti aj prostrednictvom modelovych situdcii,
zamerali sa na rézne Specifiké integrovanych Ziakov.

Klacové slova: integrécia, rovnaky pristup, vzdelavanie, praktické skusenosti

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
Uvod, prezencia, privitanie

Teoretické oboznamenie sa s danou problematikou
Praktické skusenosti

Vzdelavanie integrovanych Ziakov Specifika

Diskusia

o o b~ w D e

Zhrnutie, prijatie zavere€nych ustanoveni, zaver

Koordinatorka privitala pritomnych ¢lenov a otvorila stretnutie klubu a oboznamila ich s témou stretnutia —
praca s integrovanymi Ziakmi.

Clenovia klubu sa zamerali na $kolsku integraciu. Snazia sa pomahat jednotlivcovi zaglenit sa do triedy a
prispdsobit sa jej, okrem toho sa snazia o vytvorenie podmienok jednotlivych Ziakov tak, Ze v3etci Ziaci v triede
ziskavaju optimalne rozvijajlice prostredie a pritom pracuju v spoloénej socialnej skupine. Skolska prax hovori
o integrovani Ziaka so zretelom na jeho druh a stupef vynimky. Vyu€ovanie prebieha s podpornym $pecialnym
pedagdgom, s asistentom uditefla, vytvaraju sa individualne vzdelavacie plany. Samozrejme rozhodujicim




Cinitelom v eduka¢nom prostredi je pedagog, ktory by mal viest Ziakov k vzajomnej akceptacii, komunikacii, k
ocenovaniu individuality, kooperécii.

Ucitel by mal poznat vychovnu a vzdelavaciu situaciu v triede, mal by poznat, ktory ziak potrebuje zviastnu
pozornost, ktora suvisi s jeho emocionalnou a kognitivnou Uroviiou a mierou jeho socializacie. Na zéklade
tychto poznatkov, ktorymi €lenovia klubu disponuju si vymieniali svoje praktické skusenosti. Mali k dispozicii
niekolko modelovych situacii zameranych na danu problematiku. Rozoberali jednotlivé situécie, diskutovali o
nich, o pouZiti vhodnych metéd a postupov pre pracu s integrovanymi Ziakmi.

V dalSej Casti stretnutia sme sa zamerali na jednotlivé Specifika, ktoré je doleZité vo vychovno-vzdelavacom
procese u integrovanych ziakov dodrziavat. Vedieme Ziaka k samostatnosti a pozitivnym pristupom zvySujeme
jeho sebadbveru, snazime sa, aby zvladol dstnu aj pisomnl komunikaciu, zadadvame ulohy tak, aby Ziak mohol
odpovedat jednoznacne, pri praci s integrovanymi Ziakmi pouzivame vhodné kompenza¢né pomaocky, ktoré
maju prispiet k pochopeniu a osvojeniu uciva, kladieme na Ziaka primerané poziadavky, (prispdsobenie textov a
Glohy vyplyvajacich z rozvijania Citatel'skej gramotnosti, dané texty by mali byt prispdsobené rozsahom pre
jednotlivé diagnézy), pri hodnoteni berieme do tvahy diagnozu dietata, prihliadame na vynaloZené Usilie,
individualne schopnosti a moznosti dalSieho vzdelavania. Tato diskusia viedla k zaveru, Ze jednotlivé tlohy
aktivity pre integrovanych Ziakov by mali byt prispdsobené rozsahom a naro¢nostou k individualite Ziaka.
Ziskané poznatky ugitelia aplikovali do pripravy jednotlivych aktivit a Gloh. Clenovia klubu sa zhodli, Ze kazdé
dieta je individualna osobnost, ktora ma osobitné zaujmy a vzdelavacie potreby, ktoré by sa mali pri vzdelavani
reSpektovat a brat do uvahy.

Zavery a odporucania:

Koordinatorka zhrnula priebeh stretnutia a podakovala za aktivnu G¢ast €lenov. Dana téma vytvorila Siroky
priestor na skiimanie najroznejSich otazok danej problematiky. Zaoberali sa len s malym mnozstvom moZznych
pristupov k integrovanym Ziakom. Clenovia klubu sa dohodli, Ze budu aplikovat zavery zo stretnutia do praxe.

o Mgr. Daniela Ozimy, Mgr. Katarina Kalmanova, Mgr. Lucia
Viypracoval (meno, priezvisko) . .
FranCekova
Datum 26. 5. 2020
Podpis
Schvalil (meno, priezvisko) PaedDr. Janka Kamenska HaleCkova
Datum 26. 5. 2020
Podpis

Priloha: Prezenéné listiny zo stretnutia pedagogického klubu
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Spréava o ¢innosti pedagogického klubu

Prioritn& os Vzdelavanie

Specificky ciel 1.1.1 ’Zvyélit’ inkquiY.rIos,t’ a rovnaky pristup k.u kva!itnému
vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

Prijimatel Z&kladna $kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Nazov projektu Citanie - brana k mysleniu

Kod projektu ITMS2014+ 312011R370

Nazov pedagogického klubu Klub Citatelskej gramotnosti

Datum stretnutia pedagogického klubu 19.5. 2020

Miesto stretnutia pedagogického klubu Zakladné 3kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Meno koordinatora pedagogického klubu Mgr. Barbora Boguska

Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy | http://zshajik.infoweb.sk/obsah/vystupy

ManaZérske zhrnutie (kratka anotacia, kltu¢ové slova):
Krétka anotacia:

Témou stretnutia boli medzipredmetové vztahy. Pritomni boli aj lenovia ostatnych klubov. Teoreticky boli
zhrnuté véetky klady vzajomného prepéjania jednotlivych predmetov ¢i na prvom alebo na druhom stupni
zakladnych 8kl. Clenovia klubu sa zhodli na tom, Ze uplatiiovanie medzipredmetovych vztahoch pomaha pri
skvalitiovani a zefektiviiovani komplexnosti poznatkov nadobudnutych vyu€ovacim procesom.

Kluéové slova:

Medzipredmetové vztahy, prepajanie, komplexnost, svislosti

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

1. Uvod, privitanie, prezencia

2. Teoretické obozndmenie sa s danou tematickou

3. Praktické zdielanie skisenosti ¢lenov jednotlivych klubov
4, Diskusia

5. Zhrnutie, prijatie odporucani, zaver

Koordinatorka privitala pritomnych ¢lenov ostatnych klubov pdsobiacich na Skole a oboznamila ich s aktuélnou
témou stretnutia — medzipredmetové vztahy. Najskor sa Elenovia pozreli na teoreticky podklad danej témy a
nasledne ho porovnavali so svojimi skisenostami a premyslali nad dal$imi moznostami vyuZitia
medzipredmetovych vztahov vo vyuéovacom procese alebo krizkovej innosti.

Uplatfiovanie medzipredmetovych vztahov pomaha zvySovat efektivitu a kvalitu vyu€ovania, motivuje a




aktivizuje Ziakov. Vo viacerych predmetoch jedného ro¢nika existuju témy, ktoré umoznuju a zaroven vyzaduju
obsahovu, metodicku a €asovu vazbu. VSetci pritomni sa zhodli, Ze v systéme vyu€ovacich predmetov
zakladnej $koly maju medzipredmetové vztahy Specificky a stale vacsi vyznam. Ich uplatfiovanie prispieva ku
skvalitneniu a zefektivneniu vyu€ovacieho procesu. SU nevyhnutne potrebné na vytvorenie ucelenej predstavy
Ziakov o prirode a spolo¢nosti. Urah¢uju systematizovanie poznatkov, ich triedenie a pouzivanie v inych
oblastiach, inych vyuéovacich predmetoch. Ziskané vedomosti sa stavaji komplexnymi, zlievaju sa do jedného
uceleného obrazu. Ziaci sa ugia mysliet v svislostiach.

NaSe skusenosti ukazuju, Ze len velmi malo Ziakov dokaze poznatky z jedného predmetu plynule aplikovat' v
inom predmete pri podobnej téme. Je teda na uditelovi, aby zamerne a cielene vyuzival medzipredmetové
vztahy, aby pouzival rovnaky pojmovy aparat a podobné metddy, aby spolu vzajomne spolupracovali ucitelia
jednotlivych predmetov a aby pre svoju pracu mali vytvorené potrebné podmienky. Realizacia
medzipredmetovych vztahov vyzaduje spolupracu vyudujcich jednotlivych predmetov. Cim lepSie sa to podari,
tym uZzSie bude prepojenie medzi poznatkami Ziakov v ich vedomi. Vyu€uijluci musi dokonale poznat obsah
predmetu, poziadavky na kompetencie ziaka. Musi spolupracovat s ostatnymi vyu€ujucimi, s predmetovou
komisiou. Délezitym poslanim medzipredmetovych vztahov je ciefavedomé nadvazovanie vedomosti Ziakov z
inych vyu€ovacich predmetov, aktualizovanie vztahov medzi poznatkami a javmi, odstranenie izolovanosti
niektorych poznatkov. Vo vzajomnej diskusii ¢lenovia klubu dospeli k nasledovnému:

a) Ak v kole prebieha dostato¢na spolupraca pedagégov predideme duplicite v obsahu vyu€ovacich
predmetov.

b) Ak bude ucitel dbat na previazanie u€iva, ulah¢i Ziakom proces systematizécie poznatkov.

c) Pri volbe vhodnych metdd je umozneny prenos zruénosti, skisenosti a poznatkov z jedného predmetu do
druhého.

d) Ak ucitel vyuzije okrem klasickej vyucovacej hodiny aj iné metody a formy prace, ktoré svojim obsahom
pokryju Siroku oblast, pondka im uceleny prehlad osvojovanej latky.

Pedagogovia by mali k vyu€ovaniu pristupovat premyslene. Znamena to maximalnu snahu nadvazovat na
predchadzajlce vedomosti a zruénosti ziskané z inych predmetov a dalej rozvijat, podporovat kompetencie
Ziakov k samostatnému ugeniu, rieseniu problémov. Skolska prax poskytuje dostatok prileZitosti k
medzipredmetovému uéeniu v suvislostiach — od jednotlivych u¢ebnych tloh s presahom k inym vednym
odborom aZz po komplexné vyuZitie ziskanych poznatkov a kompetencii v kratkodobych a dihodobych
Skolskych projektoch.

Toto zasadnutie a porovnanie si vzajomnych skdsenosti po prvom roku projektu medzi jednotlivymi klubmi
zhodnotili pritomni ako velmi prinosné a inSpirativne.

Z&very a odporucania:

Koordinatorka zhrula priebeh stretnutia. Clenovia klubu po dékladnom zvézeni premyslia moznosti vyuZivania
medzipredmetovych vztahov a nasledné aplikovanie poznatkov do jednotlivych tém ucebnych osnov a tym
skvalitnili a zefektivnili vyuCovaci proces.

Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Miriama Kotrikova

Datum 20. 5. 2020

Podpis




Schvalil (meno, priezvisko) PaedDr. Janka Kamenska HaleCkova

Datum 21.5.2020

Podpis

Priloha: Prezenéné listiny zo stretnutia pedagogického klubu
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Spréava o ¢innosti pedagogického klubu

Prioritn& os Vzdelavanie

Specificky ciel 1.1.1 ’Zvyélit’ inkquiY.rIos,t’ a rovnaky pristup k.u kva!itnému
vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

Prijimatel Z&kladna $kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Nazov projektu Citanie - brana k mysleniu

Kod projektu ITMS2014+ 312011R370

Néazov pedagogického klubu Klub ¢itatelskej gramotnosti

Datum stretnutia pedagogického klubu 2.6.2020

Miesto stretnutia pedagogického klubu Zéakladné 3kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Meno koordinatora pedagogického klubu Mgr. Barbora Boguska

Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy | http://zshajik.infoweb.sk/obsah/vystupy

ManaZérske zhrnutie (kratka anotacia, kltu¢ové slova):

Témou stretnutia klubu ucitelov bolo najst vhodné Citatelské stratégie, vhodné na efektivne Stadium Ziakov.
Charakterizovat Citatelsku stratégiu KWL. Vytvorit Studijné materialy podporujice KWL stratégiu.

Klacoveé slova: Citatelské stratégie, KWL stratégie

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Uvod, privitanie, prezencia

Predstavenie témy, teoretické pozadie problematiky
KWL stratégia, charakteristika

Navrhy konkrétnych Gloh a aktivit

Diskusia

o o B~ w e

Zhrnutie, prijatie zavere€nych ustanoveni, zaver

P. u¢. Horackova privitala zi¢astnenych ¢lenov klubu a oboznamila ich s témou stretnutia. Ciefom tohto klubu
bolo zaoberat sa spdsobmi rozvoja komunikaénych zruénosti Ziakov. Pouzili sme jednu zo stratégii aktivneho
ucenia - KWL. Pre lepSie identifikovanie vlastného ucebného Stylu a pre poznanie vlastnych procesov
myslenia je potrebné poznat viac Citatelskych stratégii podporujucich ucenie sa Ziaka. Je potrebné preto
poskytnut Ziakom moznost poznat a vyskuSat si viaceré a dat mu Sancu najst najvhodnejSiu. KWL je
Citatel'ska stratégia, ktora podporuje aktivne uenie sa a da sa implementovat aj do tradi¢ne orientovaného
vysvetlovania uciva. KWL metdda podporuje kritické myslenie a interakciu Student — ucitel. UCitel zada ziakom
tabulku s tromi stipcami, ktoré vypifiajl pred a pogas &itania. Pred &itanim si obnovuju doterajsie vedomosti

0 téme, tvoria tzv. vlastny tezaurus. Potom formuluju otazky, ¢o by eSte o téme chceli vediet a v priebehu
Citania a po pre€itani zosumarizuju nové poznatky, ktoré sa dozvedeli (uitelia takymto spdsob vytvorili aktivity,




ktoré je mozné vyuzit v buddcnosti ¢i uz vo vyu€ovani alebo pocas kriuzkovej ¢innosti.)

Je to velmi efektivna praca s textom, ktoru zvyknu Ziaci po jej dokonalom osvojeni si uprednostiiovat pred
pisanim sGvislych poznamok do zoSitov.

Nasledne ucitelia pracovali na tvorbe vlastnych aktivit pre dalSiu pracu na krizkoch &i extra hodinach podla
predstavenych principov KWL, ku ktorym si navzajom spétnd vazbu a pripomienky.

Zavery a odporucania:

P. u¢. Hora¢kova zhrnula priebeh stretnutia a ¢lenovia sa zaviazali prakticky vyuZivat principy, na ktorych sa
dohodli aj vo vyu€ovacom procese aj pogas kruzkovych &innosti. Dohodli sa na rozobrati spatnej vazby na
niektorom z nasledujucich stretnuti klubu ucitelov.

Viypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Stanislava Hora¢kova

Datum 2.6.2020

Podpis

Schvalil (meno, priezvisko) PaedDr. Janka Kamenska HaleCkova
Datum 4.6.2020

Podpis

Priloha: Prezenéné listiny zo stretnutia pedagogického klubu
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1. Prioritna os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.1.1 Zvysit inkluzivnost' a rovnaky pristup ku
kvalitnému vzdelavaniu a zlepsit vysledky a
kompetencie deti a Ziakov
3. Prijimatel’ Zakladna $kola, Namestie mladosti 1, Zilina
4. Nazov projektu Citanie — brana k mysleniu
5. Kdd projektu 1TMS2014+ 312011R370
6. Nazov pedagogického klubu Klub c¢itatel'skej gramotnosti
7. Datum stretnutia pedagogickeho Klubu 16.6. 2020
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu Zakladna skola, Namestie mladosti 1, 010 15
Zilina
9. Meno koordinatora pedagogického klubu Mgr. Barbora Boguska
10. Odkaz na webove sidlo zverejnenej http://zshajik.infoweb.sk/obsah/vystupy
spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Kratka anotacia:

Témou stretnutia Klubu bola sebareflexia a bilancovanie prace na projektovych aktivitach po
druhom polroku. Clenovia klubu spracovali autodiagnosticky dotaznik, zhodnotili vysledky,
zdielali svoje skusenosti z vyucovacich hodin a krazkovych ¢innosti. Porovnali si vysledky
z prvého polroka a spolo¢ne hl'adali rieSenia vzniknutych problémov.

Klucové slova: sebareflexia, bilancia, vysledky, plan




12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Uvod, prezencia, privitanie

Autodiagnosticky dotaznik ucitel'a

Zhodnotenie 2.polroku projektovej prace jednotlivymi ¢lenmi klubu
Porovnanie zaverov z 1. a 2.polroku

Vplyv distan¢ného vzdelavania pocas pandémie koronavirusu na
projektové aktivity

Diskusia

7. Zhrnutie, prijatie zavere¢nych ustanoveni, zaver

a s wN e

o

Koordinatorka privitala pritomnych ¢lenov a otvorila stretnutie klubu.
Nakol’ko sa konc¢i prvy rok prace na projekte, témou tohto stretnutia bolo
zhodnotenie jednotlivych projektovych aktivit.

Ako prvé koordinatorka opatovne rozdala autodiagnosticky dotaznik (zdroj:
Kasiarova N.: Podpora ¢itatel'skej gramotnosti v zdkladnej Skole, Priloha B,
2013, str.18.), ktory jednotlivi ¢lenovia klubu samostatne vyplnili a podla
pokynov aj vyhodnotili. Nasledne sa o svoje vysledky a nazory na ne podelili
S ostatnymi ¢lenmi klubu.

V d’alSej casti stretnutia prebiechala diskusia, kde si ¢lenovia porovnavali
sktsenosti zo svojich vyucovacich hodin a kruzkovych c¢innosti. Kazdy
vedlci kruzkov alebo extra hodin dostal slovo aporovnal zavery
autodiagnostického dotaznika v 1. a 2.polroku. Snazil vyvodit’ zavery a najst
pri¢iny v pripade vyraznejSich zmien. Vo vSeobecnosti ale mozno povedat,, ze
vysledky boli lepSie ako v prvom polroku. Dévodom moze byt prave
stretavanie sa v ramci klubov, zdiel’anie svojich sktisenosti, diskusia a spatna
vizba uz priamo pri tvorbe aktivit. Clenovia tiez dali navrhy pre dalsie
optimalizovanie prace v nasledujucom Skolskom roku. Opakujucou sa
poziadavkou bolo prave ¢o najvdéSie zameranie na pedagogicki prax
a rieSenie redlnych pedagogickych situacii. TieZz sa hovorilo o Uprave planu
prace, ked’ze kruzkova ¢innost' nemohla prebiehat’ vzhl'adom na vzniknutu
situciu s koronavirusom. Na druhom strane, ucitelia vyuzili vel’ké mnozstvo
vytvorenych materidlov pocas diStancného vzdeldavania. Nakolko deti boli
vzdelavané v online prostredi, hodiny boli zamerané prave na Citatel'sku
gramotnost’ a to vV ovel'a vic¢sej miere ako pocas ,.klasického* Skolského roka.
Tym padom sme ziskali podklady pre nase d’alSie napredovanie. Objavila sa
aj poziadavka na to, aby sme sa venovali aj tvorbe textov a textom na ¢itanie
s porozumenim z predmetov, kde sa s nimi nepracuje az tak Casto (fyzika,
chémia,....), prave z dévodu moznej opakujlcej sa situacie s pandémiou
virusu COVID- 19 a ¢iastoéného samostadia ziakov pocas vzdelavania doma.
Aj preto bolo velmi pozitivne ohodnotené spolo¢né zasadnutie klubov
posobiacich na skole. Zhodlo sa, ze to uréite nebolo naposledy.

VSsetci individualne pomenovali konkrétnu skusenost’, posudili svoju ¢innost’
podla prijatych zaverov a odporacani z predchadzajucich stretnuti Klubu,




zhodnotili doteraj$iu efektivnost’ kruzku a hodiny. Postupne sa vratili
k zdverom a odportcaniam z jednotlivych zasadnuti klubu a poskytli si spatnd
védzbu o ucinnosti jednotlivych opatreni.

Po jednotlivych individudlnych prezentacidch clenovia klubu spoloc¢ne
diskutovali 0 nasledovnych otazkach, ktoré sa objavili pri bilancovani: Co
som dosiahol? Pre¢o boli Ziaci nepozorni? Pasivni? Co urobit’ pre zvysenie
aktivity Ziakov? Ako budem podporovat’ ich komunikaciu? Co urobit’ pre
zvysenie efektivnosti vyucovacich hodin?

Na zaklade zhodnoteni tychto otdzok bude jednoduchsSie vytvorit’ plan prace
na d’alsi rok.

13.

Zavery a odporucania:

Koordinatorka zhrnula priebeh stretnutia a pod’akovala za spéatna vizbu a bilanciu
prvého roka prac na projekte. Clenov poziadala o pripravu tém, ktoré by
povazovali za prinosné a chceli by, aby sa objavili v plane prace na d’alsi rok.
TieZ ich poZiadala o aplikdciu zaverov zo stretnutia do praxe pri tvorbe
didaktickych materialov a postupov pri planovani vyucovacich hodin a krizkovej
¢innosti.




14. Vypracoval (meno, priezvisko) | Mgr. Barbora Boguska
15. Déatum 17.6.2020
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) PaedDr. Janka Kamenska - Hale¢kova
18. Déatum 19.6.2020
19. Podpis
Priloha:
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