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Pedagogicky klub ucitelov IKT sa stretaval podla vopred vypracovaného harmonogramu na dany $kolsky
polrok 2021/2022 pod vedenim koordinatorky Mgr. Katariny Capekovej, ako pokracovanie preru$enej
¢innosti v kolskom roku 2020/2021. Konkrétne od oktdbra 2021 do januéra 2022 a to dvakrat do mesiaca.
Pocas tohto polroka klub zasadal 7 krat. Stretnutia ¢lenov klubu boli dohodnuté tak, aby vyhovovali
kazdému Clenovi. Na stretnutiach sa riesili tieto témy:

Posun digitalnej gramotnosti pedagogického zboru ako aj Ziakov vychédzajuci z absolvovaného programu
"Digitalna transformacia Skoly" pre Skolského digitaineho koordinatora a individualneho rozvojového
programu ucitela realizovaného Leaf Académiou, zasteSenou Mgr. Davidom Kralikom.

Responzivna vyuka - ako ponuknut vSetkym Ziakom individualnu podporu a primerané vyzvy z dlhodobého
hladiska podla vyskumov z oblasti kognitivnych vied a formativneho hodnotenia. stratégie, ktoré vyrazne
zvySuju zapojenost Ziakov do vyu€ovania a umoziuiju preniest na nich zodpovednost (trojfarebny test,
Ziadna ruka hore, ¢as na premyslenie, hromadné hlasovanie).




V technike opakovania uéebnych osnov - trojfarebny test: ucitel pripravuje pre ziakov takzvany predtest, ktory
nehodnoti. V prvom kroku ziaci na fiom pracuji samostatne a vyplnia odpovede jednou farbou, potom
pracuju v skupine a vyplinia pripadne korekcie svojich odpovedi druhou farbou, nakoniec mézu pouzit
akékolvek zdroje (uebnice, internet) a doplnit tretou farbou. Ked' sa obzru spat na test, vedia, ¢o urobili
samostatne a na ¢o sa treba pri uéeni zamerat. Ziaci sa zarovei ucia vzajomne, spolupracujii a posilfiujd
socidlne zru€nosti. Pre tento test je dblezité koneéne ozndmit Ziakom rieSenie, aby mali zaruku spravnosti
ucebného materialu, ktory vyuziju vo svojom vlastnom uéeni.

Ziadna ruka hore: Jednym zo v&eobecnych odpor(ani je prestat vyvolavat na zaklade hlasenia sa Ziakov.
Nahodné neohlasené vyvolanie (napr. so Spachtfami s menami) aktivuje vacsinu ziakov a uCitel ziskava
ovela zaujimavejSie reakcie. Je tieZ pravdepodobné, Ze CastejSie dostane nesprévne odpovede, o je v
poriadku, pretoze ucitel objavi medzery v uéeni svojich Ziakov a zaroven spoluziaci sa naucia, Ze nespravna
odpoved nie je hrozba, ale situacia, s ktorou sa pracuje.

Cas na premyslenie: Vyskum ukazuje, ze ugitelia ¢asto nedéavaju svojim Ziakom dostatok ¢asu na
premyslanie, pozaduju okamzitd reakciu od ziakov a v niektorych pripadoch zacinaju s hodnotenim skor, ako
Student dokondéi re€. Ked sa polozi otazka, je vhodné dat Ziakom priestor na formulovanie odpovede,
najlepsie tri az pat sekind. Cakacia doba kratSia ako tri sekundy nestaci na pripravu koherentnej odpovede,
na druhej strane zvysenie ¢akacej doby na viac ako pat sekund spdsobi stratu tempa v triede. Rovnaké
pravidla platia aj po zodpovedani otazky, je ziadlce ponechat Ziakom &as na dopinenie a opravu, ak je to
potrebné.

Hromadné hlasovanie: Ked' potrebujeme zistit Groveri porozumenia celej triedy, pouzime hromadné
hlasovanie. Hlasovanie by sa malo uskuto¢nit naraz, aby sa zabezpecilo, ze kazdy hlasuje a Ze nikto
neprekizne bez ugasti. Na zagiatku mdzu Ziaci "kopirovat", ale po chvili sa zastavia, pretoze zistia, Ze po zlej
odpovedi neprichadza Ziadny trest. Na hlasovanie je mozné pouZzit hlasovacie karty (napr. polozit otazku so
Styrmi moznostami A, B, C, D a Studenti si zrazu vyzdvihnU kartu so svojou odpovedou), prsty (jeden prst
oznaCuje A, dva prsty B atd.), palec hore (suhlasim) a dole (nesuhlasim), aplik&cie (Kahoot) alebo
zotieratelné tabulky (ziaci piSu, kreslia svoje odpovede a dvihaju nad hlavu naraz po dohodnutom signale).
Odporuca sa, aby kladené otazky cielene koherovali s ciefom hodiny.

Podstata responzivneho vyuc¢ovania spo€iva v neustalom zistovani, ako sa jednotlivym Ziakom dari a na
zaklade toho voli spravne nasledne krory, ktoré vychadzaju z formativneho hodnotenia a poznatkov
kognitivnej vedy.

Robotika ako stcast Skolskych osnov. Podla vysledkov $tidie OECD Future of Education and Skills 2030
vyplyva 5 dévodov, prego by robotika nemala chybat v $kolskych osnovach.

1. Zozn&mi deti s programovanim. Naucit sa programovat je vynikajuca zruénost, ktora zvySuje

pravdepodobnost, ze sa ziaci v budicnosti fahko uplatnia na trhu prace a zarobia si viac penazi. Naucia sa
zruénosti potrebné na vytvorenie presnych pokynov a zabavia sa pri ziskavani cennych vedomosti. Vyucba
robotiky je prilezitost riesit rastuci dopyt po expertoch v STEM a zaroven pri tom hravou formou ziakov ucit,
ako prirodovedné, technické, matematické a technologické postupy spolupracuju a medzi sebou interaguju.

2. Zvy3i kreativitu. Robotika je vyborny vzdelavaci modul. Ziaci maji moznost vytvorit nie¢o hmatatelng.
Ziskaju skusenost, Ze vedia nieCo prinutit k tomu, aby vykonavalo Cinnosti, ktoré potrebuiju.

3. Pripravi Ziakov na buducnost. Nie je Ziadnym tajomstvom, Ze pracovné miesta v oblasti STEM su
najrychlejSie rastlcou kariérou a predpoklada sa, ze v nasledujicom desatroéi stupnu o dalSich 17 percent.
Odvetvia ako drony sa za poslednych par rokov dramaticky a rychlo rozréstli. Rastlce odvetvia, ako su tieto,
budu potrebovat fudi, ktori mézu prichadzat s novymi a inovativnymi ndpadmi a maju vedomosti potrebné na
navrhovanie a vytvaranie potrebnych technoldgii. Bez vedomosti alebo pristupu k robotickej vyucbe
neexistuje lepSi spdsob, ako by Ziaci mohli v tejto oblasti budovat zaujem. Bez robotického vzdeldvania na




verejnych Skolach je otazne, kofko potencialnych tvorcov a inovatorov vobec dostane prilezitost na realizaciu
svojho potencialu.

4. Naugi, ako zmenit frustraciu na inovaciu. Naucit' sa, ako zostavit' a naprogramovat robota, méze byt
zlozity a narodny proces. Ziaci, ktori sa ugia robotiku, dokazu svoju frustraciu pretavit do toho, aby sa snazili
viac a mierili vy$Sie. UCenie Studentov robotiky ich nielen uéi, ako pretrvavat a riesit problémy, ale pomaha
im tieZ zvySovat Uroven zrelosti a pripravit ich na situacie v redlnom svete.

5. Podpora inkluzivity. Robotika je oblast, ktora je lahko pristupné Sirokej Skale Ziakov s réznymi talentmi a
zruénostami. Stldie ukazali, Ze roboty odvadzaji skvelt pracu pri zapajani Ziakov z autistického spektra.
Deti s autizmom su schopné lahko reagovat na dosledné, pokojné a Cisté interakcie, ktoré im davaju roboty.
Roboty ako ASK NAO a Milo boli vyvinuté na pomoc autistickym Studentom pri u€eni sa a porozumeni ich
emociam. Robotika je tieZ oblast, ktora ma schopnost' posilnit postavenie diev¢at v triede. Ked si dievata
uvedomia svoju schopnost stavat roboty a programovat, ziskaju sebavedomie byt Uspedné v buducnosti pri
vytvarani inovativnych technolégii.

Skola momentalne vlastni a vyuziva robotické systémy Photon, Lego Mindstorms ev3, Microbit predovsetkym
na hodinéch informatiky, rozSirenie pouzivania na iné predmety predstavuje potrebu organizacie $irSieho
vzdelavania aj pre ostatnych ucitefov. Clenovia klubu navrhli viacero medzipredmetovych tém, ktoré by mohli
zahrnut robotiku, ako napr. SLJ + INF (dynamicky opis a samotné naprogramovanie Photonu), THD + INF
(névrh jednoduchého robota - hfadanie jeho mozného vyuzitia v dennom reZime a jeho naprogramovanie),
VYV + INF (Microbit a zatraktivnenie réznych 3D indtalacii navrhnutych na VYV), prierez vSekych predmetov
(Funtronic a tvorba réznych vedomostnych sitazi medzi jednotlivymi timami tried).

Kybersikana ako vzdelavacia téma obsahuje zruénosti empatie a slusného sprévania. Plane predstaveného
materialu z dielne projektu zmudri.sk vyuziva systém obratenej hodiny, v ktorom ziaci najskor ziskaju
zakladné vedomosti, ktoré uplatnia na hodine v diskusii. Pri tejto téme je extrémne déleZité vytvorit bezpeéné
prostredie poCas diskusie a poskytnut Ziakom navod, ako ziskat v pripade potreby podporu. Projekt
Zmudri.sk je online vzdelavacia platforma, na ktorej kazdy tyzdef pribudne novy video kurz zamerany na
obcianske a praktické témy do Zivota pre mladych fudi. Ako velmi podnetné sa javia aj materialy z dielne
youtube kanalu Kraje pro bezpecny internet, kde je mozné najst mnozstvo atraktivne spracovanych kratkych
videi na tému bezpec¢nosti na internete. Kanal obsahuje rychlé tipy a triky na ochranu sukromia, ale i témam
ransomware, loT, kybergrooming, kybersikana, fake news nebo CEO podvody. Ciefovou skupinou nie su len
teenegeri, ale aj rodiCia malych i vacsich deti, seniori a Siroka verejnost. Dihoro¢ny projekt bezpecnenanete
spolo¢nosti ESET preSlo tiez réznymi novinkami, ktoré koordinatorka pritomnym predstavila. Velmi uzitocné
infografiky (aj ked v eskom jazyku) moZzno néjst na aka.ms/prirucky, ktoré vznikli ako podporny material pre
pedagogickd obec v Cechach.

Ako velmi vydareny projekt predstavila koordinatorka online kurz Bud safe. Kurz nauci deti bojovat s
kyberSikanou, odhalovat falodné profily a bezpe€ne preplavat svetom internetu. Do projektu Bud' safe online
sa zapojil influencer Selassie aj internetova poradria IP¢ko.sk. Kurz pomocou chytlavych videi a
interaktivneho kvizu prevedie Ziakov nebezpeCnymi situéciami, s ktorymi sa mézu bezne stretnut na
socialnych sietach a vysvetli im, ako na ne spravne reagovat. Web ponuka okrem online kurzu aj tipy, ¢o
robit, ked je na prevenciu prili§ neskoro, a rady pre rodiCov, ako svoje deti na sietach ochranit. Samotny
online kurz vyzera ako chat medzi detmi, ktoré spolu rieSia svoje skusenosti s kyberSikanou, faloSnymi
profilmi alebo so zoznamovanim sa na internete. V konverzécii si navzajom radia, ako sa spravne zachovat.
Po kaZdej Casti si dieta novo ziskané poznatky o bezpe€nom spravani overi v mini kvize. Témy kurzu
nadvazuji mimo iného tiez na dokumentarny film Vita Kluséka a Barbory Chalupovej, V sieti, ktory Avast
podporil ako generalny partner osvetovej kampane.




Ako pripravit Ziakov na svet pIny nepredvidatelnych zmien. V minulosti sa v 8kole odovzdévali hlavne
informacie - dnes sme vSak vdaka internetu doslova zavaleni, cenzori sa uz ani nesnazia ich blokovat a
niekedy niekomu viac vyhovuje Sirit dezinformacie alebo odvadzat pozornost zaplavou nepodstatnych
informé&cii. Tym poslednym, €o v takom svete deti potrebuju od ucitela, su dalSie informacie. Namiesto toho
potrebuju schopnost sa v informéaciach zorientovat, pochopit ich, rozlisit podstatné od nepodstatnych a
predovSetkym skladat si z ich Criepkov uceleny obraz sveta. Buducnost budu sprevadzat neustéle zmeny -
podla mnohych odbornikov na pedagogiku by 8koly mali vyuCovat kritické myslenie, komunika¢né
schopnosti, spolupracu a tvorivost. Skoly by sa mali zamerat na univerzalne vyuzitelné schopnosti, a to
predovSetkym schopnost vyrovnavat sa so zmenami, ucit' sa uplne nové veci alebo ustat Uplne nové situacie
s chladnou hlavou. Existuje realna hrozba, Ze umela inteligencia zastane mnoho su¢asnych profesii a teda
vzniké potreba najst novl podstatu ludského bytia. Zivot bude sprevadzat diskontinuita. Rychle zmeny
spOsobia, ze Clovek prejde za svojho zivota viacerymi réznymi povolaniami a tie na seba budd nadvazovat
¢oraz menej. Bude robit veci z réznych oblasti zivota. Zmeny prind3aju stres. Aby ¢lovek uspel, a to nielen
ekonomicky, ale hlavne spologensky, nezaobide sa bez neustaleho ucenia a formovania seba samého.
Clovek bude musiet byt mimoriadne flexibilny a emocionalne stabilny. Bude nutné ugit deti, aby sa nebali
pustat do neznamych veci. Zarover sa budu musiet precviovat v tom, aby si v tychto nérocnych situéciach
dokazali zachovat dusevnu vyrovnanost. Z tohto dévodu sa budi musiet ucit deti spoznavat samy seba,
svoje potreby, svoje schopnosti. TaktieZ budu musiet absolvovat tréningy, ktoré formuju emocionalnu
stabilitu. V&¢Sina ludi seba sama velmi dobre nepozné a v snahe poCuvat svoje srdce, podlahne fahko
manipulacii. Na§ vnutorny hlas v sebe totiz zahffia aj medialnu masaz, reklamy, ktorym sme vystaveni,
biochemické poruchy a dalSie vplyvy.

Personalizované uéenie - V buducnosti pravdepodobne kazdy Student bude mat k dispozicii pomdcky a
podmienky prispdsobené jeho schopnostiam. To znamena, Ze sa zloZitejSimi tlohami a témami bude
zaoberat az vo chvili, ked sa dostane na pozadovanu Groveri. Studenti, ktori budd mat viac problémov s
ucenim, budu mat k dispozicii viac moznosti na precviovanie. To by malo pozitivne ovplyvnit cely proces
uéenia a zredukovat poCet Studentov, ktori prezivaju neprijemné a Uzkostné stavy v Skole. Tiez to pomdze
ucitelom v tom, aby lepSie rozpoznali, ktory Student potrebuje pomoc pri nejakom konkrétnom probléme. V
jednotlivych Skolach budu urcite nejaké jednotné ciele, ku ktorym by sa mal absolvent priblizit, ale cesty, ako
sa k cielu dopracovat, budu rézne a u jednotlivych Ziakov sa budu lisit. Tieto predpoklady buduceho vyvoja v
udeni ziakov uz dnes napifiaji mnohé elaerningové portaly.

V diskusii stretnutia koordinatorka klubu tiez uviedla zruénosti, ktoré predstavil Peter Bero ete na konferencii
ucitefov v roku 2011 v Kysuckom Novom Meste, kde spomina predovSetkym praktické schopnosti, ako zapis
poznamok z porady, schopnost odkomunikovat zistené kolegom, vediet spravne rozdelit a delegovat svoju
pracu ako aj mnohé iné. Pritomni sa v diskusii zhodli, ze buduce smerovanie rozvoja sveta mdZe viest nielen
digitalnym, ale aj opatnym smerom, kedy pre rézne ekologické prekazky, nebude mozné dalej drzat suc¢asny
Standard a bude potrebné vratit sa k pévodnym zruénostiam, ako napr. pestovanie a chov vlastnych zdrojov
jedla, potreba zruénosti opravovat a zlepSovat technol6gie vo svojom okoli a pod. Rozvijat Ziaka ako osobu,
ktora sa vie o seba postarat nielen v digitdlom, ale i beznom Zivote sa javi ako velmi potrebné.

InSpirujice a pokojné prostredie triedy podla odbornej literattry mozno vytvorit zabezpe€enim: Moznost
vyberu - Podkladom k tomuto pristupu je tedria dsmich typov inteligencii H. Gardnera. Vetci sme
inteligentni, no kazdy z nas inym spdsobom. U niekoho dominuje nadanie na hudbu, u niekoho to je logika,
niekto ma zase najlepSie vyvinutu emocnu inteligenciu. Zameranie vyuéovania na zmyslupiny obsah - Ak
Ziaci v aktivitach, ¢innostiach a v u€ive nenachadzaju zmysel, tak sa porozumenie nahradza u¢enim
naspamét. Primerany &as na plnenie tloh - Cas na osvojenie vedomosti & zruénosti je vtedy primerany, ak si
dieta osvoji dant vedomost alebo zruCnost tak, ze je schopné ju samostatne pouzivat. Podpora spoluprace
a spolupatricnosti - Prijatie kazdého jedného Ziaka bez podmienok. Atmosféra spolupatriénosti si vyZaduje:
kvalitné medziludské vztahy, aktivne zitie moralnych hodnét, komunikaciu na viacerych drovniach.




Nevyhnutnou podmienkou je ucit' prijat druhého Cloveka a mat' zodpovednost za svoje Ciny, ale aj za Ciny
skupiny a komunity, ktorej st su€astou. Z dobre zorganizovanej hodiny vyuzivajucej spolupracu Ziaci citia
ddveru a reSpekt, a preto aj oni redpektuju inych. Neboja sa robit chyby, pretoZe vedia, Ze aj pomocou chyb
sa d& ucit. Neboja sa znamok, vedia, Ze sa ucia hlavne kvoli vedomostiam. UEitel vZdy rad privita ich nové
napady a je ochotny s nimi o ¢omkolvek komunikovat. Rychla spatna vazba - V tomto pripade nejde len o
rychlu spatnu vazbu zo strany ucitela, ale aj to, Ze Ziaci pracuju na takych Ulohach a venuju sa takym
aktivitam, ktoré samotné prind3aju a obsahuju v sebe spatnu vazbu. Moznost na opravu znamok - ideélne
vzdy, ked o to ziaci sami prejavia zaujem. Ak nemaju Sancu ziskat' lepSiu znamku, stracaji motivaciu. Ak im
dame prilezitost na opravu, davame im nadej, ze sa mozu zlepsit. Pozitivna podpora Ziakov - Vyskumy
naznacuju, Ze povedat Ziakom, ze od nich mate vysoké oCakévania a Ze verite v ich potencial spinit tieto
oCakavania, ma na nich velmi pozitivny vplyv. Aby Ziaci mohli svoj potencial rozvinut napino, uditel by mal
dodrzat niekofko zasad. Zrozumitelne vysvetlovat uéivo, mal by nauéit Ziakov spravne si pisat poznamky a
mal by davat zrozumite/né a jednoznacné pokyny. Poznamky by ste nemali Ziakom neustéle lepit do zoSita,
dolezité je pisat ich aj rukou. Ked sa robil vyskum, mozog ziakov, ktori zapisovali videné pismena svojou
vlastnou rukou, vykazoval zvySenu aktivitu v troch oblastiach zodpovednych za Citanie a pisanie. Ak ucitel
pracuje s abstraktnymi pojmami, nesmie zabudat na konkrétne priklady, analégie alebo pribehy, ktorymi ich
dokresli. Dobré je tiez striedat’ u¢ebné Styly a rozne techniky uéenia. Poznanie problematiky uéebnych $tylov
mdZe zvysit kvalitu vzdelavania. Tiez je potrebné vytvarat dostatoény priestor na precvi¢ovanie a opakovanie
uciva. Spatna vazba je doleZita, dava ziakom pocit istoty, ze sa m6zu Cokolvek pytat. Necitia sa tak
osamoteni a strateni v pripade, ze nieComu nerozumeju.

V zmysle tychto odporaéani uz v minulosti vytvorila pani Capekové vzdelavaci material pre Ziakov, kde sa
maju moznost naudit, ako sa spravne uéit (Pracovny zoS$it Praca s informaciami), ktory pritomnym
podrobnejSie predstavila. Pritomni u€astnici klubu sa zhodli, Ze predstaveny zoSit je uzitoénou pomdckou a
bolo by efektivne, keby o jednotlivych zloZkach a faktoroch, ktoré ovplyvriuju uenie mali povedomie aj
ostatni ucitelia.

Future Classroom Lab - virtualne a fyzické prostredie Skoly. Vyskum aj prax poslednych rokov ukazuje, Ze
vzdelavacie prostredie, akym je trieda, laboratérium, uebria, aj cela Skola mdze velmi napoméct vo
vzdelavani, ale aj odradit. Trieda, uéebna rozhodne nie je neutralnym prostredim. Naopak, trieda ako aktivne
vzdelavacie prostredie prirodzene napoméaha Ziakom rozvijat zruénosti a spdsobilosti v dnednej digitalnej
dobe, akymi st komuniké&cia, spolupraca, kreativita, kritické myslenie, rieSenie problémov. Prirodzene
vtahuje, zapéja, vyzyva a motivuje ziakov vo vzdelavani. M6ze byt "dalSim ucielom", resp. pomocnikom
ucitela a Ziakov pri u¢eni. Dovoluje ucitelovi fahko a efektivne aplikovat najnovSie a najuspesnejSie
vzdelavacie modely, metddy, formy, &i prostriedky. Prvym diametralnym rozdielom aktivneho uiaceho
prostredia od konvenéne;j triedy je to, Ze takéato trieda je flexibilnou viactcelovou miestnostou. Sucasne je
harmonicky rozdelenou do dalSich priestorov, ktoré podporuijt rézne formy vzdelavania vhodné pre dnesn
digitalnu dobu. V takomto priestore mozno pozorovat’ priestory pre vaésie skupiny pre spoloénu diskusiu,
komunikéaciu, vysvetlovanie, prezentécie, ktoré pri vhodnych technoldgiach mézu posluzit aj pre individualnu
alebo online vyucbu; priestory uréené pre malé skupinky pre badanie, tvorbu, spolupracu ¢&i brainstorming,
kde je pristup k patriénym technolégiam pre dané Cinnosti; priestory pre jednotlivcov, ktoré su oddelené a
uréené pre neformalne individualne vzdelavanie, Citanie, pisanie, i zamyslenie sa, resp. sebarozvoj. Dané
rozloZenie priestorov a ich vybavenie dovoluju ucitelovi v kazdom z nich stat sa jeho st¢astou a priamo
pracovat so Ziakmi ako poradca, ufahovatel, ktory vysvetiuje a podava déleZit spatndi vazbu. Dal$im
rozdielom moderného priestoru od konvencného je jeho vybavenie, Ci uz nabytkom alebo digitalnymi
technoldgiami. Nabytok by mal byt komfortny, ergonomicky, flexibilny, mobilny a trvanlivy. Mobilita stolov a
stoli¢iek dovoluje pohodine a vo velmi kratkom Ease zmenit ich zoskupenie pre rézne formy vyucby a prace a
tak vytvorit optimélne vzdelavacie podpriestory pre zvoleny spdsob vyucby. Komfortnost, ergonomickost
nabytku dovoluje Ziakom zmenit a najst’ si pri praci a uéeni idealnu polohu, resp. sa lahko pohybovat, ¢o sa




oCakava pri aktivnom vzdelavani. Fyzicka aktivita zvySuje privod kyslika do tela, o zlepSuje pamat aj vykon
Ziakov. Flexibilita, resp. variabilita nabytku taktiez vychadza v Ustrety individualnym potrebam Ziakov.
Ddlezitym prvkom triedy je osvetlenie, dekoracie a farby stien, ktoré by mali zvySovat produktivitu Ziakov,
schopnost sustredit sa, tvorit, premyslat. Napr. chladné farby podporuju sustredenie, kym teplé tvorivost.
Odstranenie "neporiadku" na stenach zamedzi rozptylovaniu. Koordinatorka klubu na stretnuti predstavila aj
volne dostupnt webovu aplikaciu na tvorbu vizualizacii priestorov - floorplanner.com. Prostredie aplikacie je
pomerne intuitivne. Clenovia si spolo¢ne s koordinatorkou presli zakladné funkcie. Pokracovali diskusiou, aké
su dalSie moznosti rozvoja vzdelavacieho priestoru $koly, nielen v oblasti jednotlivych uéebni, ale i priestorov,
ktoré v suCasnosti nie su vyuzivané velmi aktivne (prechodové chodby, Skolska zahrada, vnutorny dvor s
potencialom tvorby externej triedy...). Clenovia klubu spoloéne navrhli farebny kéd pre jednotlivé poschodia
Skoly, ktory mdze v buducnosti fungovat aj ako orientacny prvok v nasej Clenitej sistave budov. Svoju
predstavu vizualizovali vo webovej aplikacii floorplanner.com, aby ju bolo mozné odprezentovat na pracovne;
porade aj ostatnym ¢lenom pedagogického zboru.

Clenovia klubu mali moznost pogas stretnuti prispievat svojimi skisenostami, napadmi do témy stretnuti
alebo spologne riesit problémy, ktoré vyplyvaji z digitainej transformacie $koly. Clenovia sa zhoduju v tom,
Ze vzajomna spolupraca ucitelov v procese transformacie je nesmierne obohacujica a pomaha vyrazne
zvySovat kvalitu vyu€ovacieho prostredia.

Zaver:
Zhrnutia a odporicania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

V tomto polroku klub IKT pracoval pravidelne. Clenovia vnimaju pracu v klube ako uzito&nd pre moznu
digitalnu transforméciu Skoly. Jednotlivé diskusie a vystupy klubov odportcaju pre dalie spracovanie
vnutorného aktualizatného vzdelavania kolegov na Skole.

Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Katarina Capekova

Datum 29. 1. 2022

Podpis

Schvalil (meno, priezvisko) PaedDr. Janka Kamenska HaleCkova
Datum 30. 1. 2022

Podpis
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Kod projektu ITMS2014+ 312011R370

Néazov pedagogického klubu Klub IKT gramotnosti

Datum stretnutia pedagogického klubu 11.10.2021

Miesto stretnutia pedagogického klubu Zéakladné 3kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Meno koordinatora pedagogického klubu Mgr. Katarina Capekova

Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy | http://zshajik.infoweb.sk/obsah/vystupy

ManaZzérske zhrnutie (kratka anotacia, kltu¢ové slova):

Uvodné stretnutie: Tvorba planu prace pre novy $kolsky rok, hfadanie moznosti a tém, ktoré by mohli posuntt
digitalnu gramotnost pedagogického zboru ako aj Ziakov.

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Koordinatorka Mgr. Katarina Capekova privitala zigastnenych &lenov a otvorila stretnutie klubu. Na Gvodnom
stretnuti v kolskom roku 2021/22 predstavila ¢lenom klubu témy, ktoré by mohli posundt digitainu gramotnost
pedagogického zboru ako aj Ziakov vychadzajlce z absolvovaného programu Skolského digitalneho
koordinatora, ktory pontkol rézne wehinare z oblasti ako: Profesijné zapojenie a liderske kompetencie;
Digitalne zdroje a vyucba; Hodnotenie a podpora Ziaka; Rozvijanie ziackych digitalnych kompetencii. Zaroven
informovala pritomnych aj o svojej sklisenosti z absolvovania Individualneho rozvojového programu ucitela
realizovaného Leaf Académiou, ktory zastreSuje Mgr. David Kralik. Z oboch absolvovanych programov si
pritomni &lenovia témy, ktoré vnimaju ako podnetné pre dal$iu diskusiu.

Pritomni tak vytvorili plan prace pre novy Skolsky rok, kde svoju pozornost zameraju na oblasti:

- responzivna vyuka /vychadzajlc z infomécii portalu edukacnilaborator.cz ako aj webinara Statneho
pedagogického Ustavu "Responzivna vyuéba alebo ako neucit naslepo/

- robotika v Skole /Skola vlastni viacero robotickych hradiek pre vyucovanie, ktoré je mozné aplikovat priamo do
vyuéovania informatiky nielen na druhom ale aj prvom stupni/

- kyberSikana
- zruénosti a kompetencie Ziakov potrebné pre aktualne potreby pracovného trhu

- prostredie Skoly /zvlast tuto tému pokladaju Clenovia za akutnu, nakolko prostredie Skoly zatial malo reflektuje
potreby zmien v didaktickom pristupe po¢as vyucovanial/.

Zavery a odporucania:

Koordinatorka zhrnula priebeh stretnutia a podakovala pritomnym ¢lenom klubu za G¢ast. Poziadala ich, aby aj
ony pripadne prispeli vyhfadanim vhodnych zdrojov, ktoré by navrhnuté témy stretnuti mohli naplnit.




Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Katarina Capekova

Datum 13. 10. 2021

Podpis

Schvalil (meno, priezvisko) PaedDr. Janka Kamenska HaleCkova
Datum 13. 10. 2021

Podpis

Priloha: Prezenéné listiny zo stretnutia pedagogického klubu
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Prioritn& os Vzdelavanie

Specificky ciel 1.1.1 ’Zvyélit’ inkquiY.rIos,t’ a rovnaky pristup k.u kva!itnému
vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

Prijimatel Z&kladna $kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Nazov projektu Citanie - brana k mysleniu

Kod projektu ITMS2014+ 312011R370

Néazov pedagogického klubu Klub IKT gramotnosti

Datum stretnutia pedagogického klubu 25.10.2021

Miesto stretnutia pedagogického klubu Zéakladné 3kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Meno koordinatora pedagogického klubu Mgr. Katarina Capekova

Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy | http://zshajik.infoweb.sk/obsah/vystupy

ManaZzérske zhrnutie (kratka anotacia, kltu¢ové slova):

Responzivna vyuka: Ako pontknut vSetkym Ziakom individualnu podporu i primerané vyzvy z dihodobého
hladiska podfa vyskumov z oblasti kognitivnych vied a formativneho hodnotenia.

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Koordinatorka Mgr. Katarina Capekova privitala zigastnenych &lenov a otvorila stretnutie klubu. V Gvode
predstavila pritomnym portal edukacnilaborator.cz, ktory predstavuje bohaty zdroj informacii v oblasti
formativneho hodnotenia, ako aj zaznamy dokumentarnych filmov The Classroom Experiment - Formativni
hodnoceni v praxi, Dylan Wiliam, BBC). Stru¢ne predstavila stratégie, ktoré vyrazne zvySuju zapojenost ziakov
do vyucovania a umoznuju preniest na nich zodpovednost (trojfarebny test, Ziadna ruka hore, ¢as na
premyslenie, hromadné hlasovanie).

V technike opakovania uéebnych osnov - trojfarebny test: ucitel pripravuje pre Ziakov takzvany predtest, ktory
nehodnoti. V prvom kroku ziaci na fiom pracuji samostatne a vyplnia odpovede jednou farbou, potom pracuji
v skupine a vyplnia pripadne korekcie svojich odpovedi druhou farbou, nakoniec mézu pouzit' akékolvek zdroje
(uCebnice, internet) a doplnit tretou farbou. Ked sa obzri spat na test, vedia, o urobili samostatne a na ¢o sa
treba pri uéeni zamerat. Ziaci sa zarovef ucia vzajomne, spolupracujl a posilfiuji socialne zruénosti. Pre tento
test je dolezité konecne oznamit Ziakom rieSenie, aby mali zaruku spravnosti uéebného materialu, ktory vyuzija
vo svojom vlastnom uceni.

Ziadna ruka hore: Jednym zo vSeobecnych odporicanti je prestat vyvolavat na zaklade hlasenia sa Ziakov.
Zisti ucitel, ked necha Studentov hlasit sa po polozeni otazky, kolko Studentov pozna odpoved? Nie. Zisti len,
kolko Studentov si mysli, ze pozna odpoved, a navySe su tito Studenti ochotni s nim spolupracovat. MéZu
existovat Ziaci, ktori nepoznaju odpoved, na druhej strane ti, ktori ju skutone poznaju, sa nemusia prihlasit.
Nahodné neohlasené vyvolanie (napr. so Spachtlami s menami) aktivuje vaésinu ziakov a ucitel ziskava ovela
zaujimavejSie reakcie. Je tiez pravdepodobné, Ze CastejSie dostane nespravne odpovede, ¢o je v poriadku,
pretoZe uditel objavi medzery v uéeni svojich Ziakov a zaroved spoluZiaci sa naucia, Ze nespravna odpoved
nie je hrozba, ale situécia, s ktorou sa pracuje. Odporucéa sa neuspokojit' s vyhybavym "neviem". V tejto situécii
sa mozu zapojit aj ini a pévodne vybrany Ziak sa potom rozhodne, ktoré rieSenie povazuje za najlepSie, alebo
sa moze "opytat publika". Aby sa udrZalo aktivne po¢uvanie Ziakov, je moZné kedykolvek vyvolat iného Ziaka,
aby uz odznenu odpoved reprodukoval.




Cas na premyslenie: Vyskum ukazuje, Ze ugitelia ¢asto nedavaju svojim Ziakom dostatok ¢asu na premyslanie,
pozaduju okamZitu reakciu od Ziakov a v niektorych pripadoch za¢inaju s hodnotenim skér, ako Student
dokonci re€. Ked sa poloZi otazka, je vhodné dat ziakom priestor na formulovanie odpovede, najlepsie tri az
pat sekind. Cakacia doba kratsia ako tri sekundy nestaci na pripravu koherentnej odpovede, na druhej strane
zvySenie Cakacej doby na viac ako pat sekund spdsobi stratu tempa v triede. Rovnakeé pravidla platia aj po
zodpovedani otazky, je Ziadlce ponechat ziakom ¢as na doplnenie a opravu, ak je to potrebné.

Hromadné hlasovanie: Ked potrebujeme zistit Groven porozumenia celej triedy, pouzime hromadné hlasovanie.
Vdaka tomu sa aktivuje kazdy jednotlivy ziak. Hlasovanie by sa malo uskutoénit naraz, aby sa zabezpedilo, Ze
kazdy hlasuje a Ze nikto neprekizne bez gasti. Na zagiatku mozu Ziaci "kopirovat”, ale po chvili sa zastavia,
pretoZe zistia, Ze po zlej odpovedi neprichadza Ziadny trest. Dal$ou vyhodou je, Ze hlasovanie nezaberie vela
Casu. Na hlasovanie je mozné pouzit hlasovacie karty (napr. polozit otdzku so Styrmi moznostami A, B, C, D a
Studenti si zrazu vyzdvihni kartu so svojou odpovedou), prsty (jeden prst oznacuje A, dva prsty B atd'.), palec
hore (sthlasim) a dole (nesuhlasim), aplikacie (Kahoot) alebo zotieratelné tabulky (Ziaci piSu, kreslia svoje
odpovede a dvihaju nad hlavu naraz po dohodnutom signale). Odporuca sa, aby si ucitelia svoje otazky vopred
pripravili a naplanovali si nasledné nadvézuijuce aktivity.

Po Gvodnom vstupe o metddach formativneho hodnotenia si pritomni spolo¢ne pozreli zdznam z webinara
organizovaného Statnym pedagogickym Ustavom - Responzivna vyucba alebo ako neugit naslepo - kde je
hostom Pavel Bobek, ucitel na prvom stupni beznej zakladne Skoly v Londyne, ktora sa napriek umiestneniu v
problémovej Stvrti pySi nadpriemernymi vysledkami na celonarodnej Grovni. Upozorfiuje na neustéle zistovanie,
ako sa jednotlivym Ziakom dari a na zaklade toho volba spravnych krokov po&as hodiny aj po nej. To je
podstata responzivneho vyu€ovania, ktoré vychadza z formativneho hodnotenia a poznatkov kognitivnej vedy.
Pocas webinara Pavel predstavil zakladné principy, na ktorych stoji responzivna vyuéba, nastroje, ktoré mézu
ucitelia pouzit v triede hned nasledujuci def, ¢i uz hovorime o vyvolavani za studena, ,pantovych® otdzkach
alebo priepustkach. (2) Responzivna vyucba alebo ako neuit naslepo - YouTube

Z&very a odporucania:

Koordinatorka zhrnula priebeh stretnutia a podakovala pritomnym ¢lenom klubu za u¢ast. Pritomni ¢lenovia
velmi ocenili prinos do praxe, ktoré nasli v predstavenych technikach formativneho hodnotenia. PoZiadali
koordinatorku aj o pripadne spracovanie kratkeho metodického listu pre SirSi pedagogicky kolektiv na Skole.

Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Katarina Capekova

Datum 28.10. 2021

Podpis

Schvalil (meno, priezvisko) PaedDr. Janka Kamenska HaleCkova
Datum 28.10. 2021

Podpis

Priloha: Prezenéné listiny zo stretnutia pedagogického klubu
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Prijimatel Z&kladna $kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Nazov projektu Citanie - brana k mysleniu

Kod projektu ITMS2014+ 312011R370

Néazov pedagogického klubu Klub IKT gramotnosti

Datum stretnutia pedagogického klubu 8.11.2021

Miesto stretnutia pedagogického klubu Zéakladné 3kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Meno koordinatora pedagogického klubu Mgr. Katarina Capekova

Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy | http://zshajik.infoweb.sk/obsah/vystupy

ManaZzérske zhrnutie (kratka anotacia, kltu¢ové slova):

Dévody, preco by robotika nemala chybat v Skolskych osnovach. Na zvySenie digitalneho indexu Slovenskej
ekonomiky existuje mnoho opatreni, avSak len vzdelany pracovny trh s dostato€nymi digitalnymi zru€nostami
bude zéarukou ich Uspesnej realizacie. U¢ebné pomdcky Photon, Microbit, Lego Mindstorms ev3, Funtronic-

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Koordinatorka Mgr. Katarina Capekova privitala zigastnenych ¢lenov a otvorila stretnutie klubu. Pritomnych
oboznémila s vysledkami Stidie OECD Future of Education and Skills 2030, z ktorej vyplyva 5 dévodov, preco
by robotika nemala chybat v Skolskych osnovach.

1. Zoznami deti s programovanim. Naucit sa programovat je vynikajuca zruénost, ktora zvySuje
pravdepodobnost, Ze sa Ziaci v budicnosti lahko uplatnia na trhu prace a zarobia si viac pefazi. Prilakat
Ziakov k abstraktnym predmetom a hlavne k programovaniu je naroéné. Programovanie je pre mnoho Ziakov
Casto prili§ zloZité. Robotika je lahSie pochopitelnd a hmatatelnejSia. Ked Ziaci programuju fyzickych robotov,
[ahSie vidia, €o sa pokazi, ¢o roboty mdzu a ¢o nemdzu. Naucia sa zruCnosti potrebné na vytvorenie presnych
pokynov a zabavia sa pri ziskavani cennych vedomosti. Vyucba robotiky je prileZitost rieSit rastuci dopyt po
expertoch v STEM a z&rovef pri tom hravou formou Ziakov ucit, ako prirodovedné, technické, matematické a
technologické postupy spolupracuju a medzi sebou interagujd.

2. Zvy3i kreativitu. Robotika je vyborny vzdelavaci modul. Ziaci maji moznost vytvorit niego hmatatelné.
Ziskaju skusenost, ze vedia nie€o prinutit k tomu, aby vykonavalo €innosti, ktoré potrebuiju. Nie je vela oblasti,
ktoré kombinuju kreativitu s inZinierstvom a technoldgiou - robotika taka je. Ked dostanu Ziaci prilezitost
vytvorit nieCo interaktivne, o ¢om si myslia, Ze je super, zvySuje sa ich Uroven zapojenia sa, motivuje ich to ucit
sa, uchovavaju si viac informécii. Mozno by nas prekvapilo, o vSetko mézu deti vytvarat, ked dostant spravne
informacie a nastroje.

3. Pripravi Ziakov na buducnost. Nie je Ziadnym tajomstvom, Ze pracovné miesta v oblasti STEM s(i
najrychlejSie rastucou kariérou a predpokladé sa, ze v nasledujicom desatroéi stupnu o dalSich 17 percent.
Odvetvia ako drony sa za poslednych par rokov dramaticky a rychlo rozrastli. Rastlice odvetvia, ako sU tieto,
budu potrebovat fudi, ktori mdzZu prichadzat s novymi a inovativnymi napadmi a maju vedomosti potrebné na
navrhovanie a vytvaranie potrebnych technoldgii. V ¢ase, ked sucasni Ziaci po niekolkych rokoch skoncia, viac
ako polovica volnych pracovnych miest bude v odboroch STEM a velka €ast zvySku bude vyzadovat, aby




zamestnanci mali urcité vedomosti o STEM. Ked' sa ziaci v Skolskych rokoch zoznamia s robotikou, mézu
objavit akékolvek zaujmy a talenty, ktoré mézu s touto oblastou suvisiet. Bez vedomosti alebo pristupu k
robotickej vyucbe neexistuje lepsi spdsob, ako by Ziaci mohli v tejto oblasti budovat zaujem. Bez robotického
vzdelavania na verejnych Skolach je otazne, kolko potencialnych tvorcov a inovatorov vobec dostane prilezitost
na realizaciu svojho potenciélu.

4. Naugi, ako zmenit frustraciu na inovaciu. Naucit sa, ako zostavit' a naprogramovat robota, méze byt zlozity
a naro¢ny proces. Mnoho Ziakov bude spociatku zapasit s konceptmi a mozu byt aj frustrovani. Robotika v
Skolach méze tymto Studentom poméct premenit ich frustraciu na kreativitu a inovaciu. Toto je cenna Zivotna
lekcia, ktora uci vytrvalosti a odhodlaniu &elit vyzvam. Ziaci, ktori sa uéia robotiku, dokaZu svoju frustraciu
pretavit do toho, aby sa snazili viac a mierili vy$Sie. Vdaka vSetkej ich tvrdej praci je pozeranie sa na hotovy
vyrobok na konci este napliujucejSie. UCenie Studentov robotiky ich nielen uci, ako pretrvavat a riesit
problémy, ale pomaha im tiez zvySovat Uroven zrelosti a pripravit ich na situacie v realnom svete.

5. Podpora inkluzivity. Robotika je oblast, ktora je lahko pristupna Sirokej Skale Ziakov s réznymi talentmi a
zruénostami. Studie ukazali, 7e roboty odvadzaji skveld pracu pri zapéjani Ziakov z autistického spektra. Deti s
autizmom st schopné lahko reagovat na ddsledné, pokojné a Cisté interakcie, ktoré im davaju roboty. Roboty
ako ASK NAO a Milo boli vyvinuté na pomoc autistickym Studentom pri u¢eni sa a porozumeni ich emdciam.
Robotika je tiez oblast, ktora ma schopnost posilnit postavenie dievéat v triede. Oblasti zamerané na STEM su
tradi¢ne ovladané muzmi, takze mladé diev¢ata €asto pochybuijl o svojich schopnostiach programovat.
Pretoze svet technoldgii nie je svetom, ktory by sa zameriaval na diev€ata alebo by nebol vytvoreny pre
dievata, mdZeme ich zaCat' menit tym, ze ich v triede zapojime do robotiky a technolégii. Ked si dievéata
uvedomia svoju schopnost stavat roboty a programovat, ziskaju sebavedomie byt Uspe$né v buducnosti pri
vytvarani inovativnych technoldgii.

Po krétkej diskusii k téme koordinatorka predstavila lenom klubu robotické systémy, ktoré uz su v inventéri
Skoly. Roboty Photon, Lego Mindstorms ev3, Microbit. Predstavila ako sa momentalne vyuZivajd na hodinach
informatiky a ako inak by sa dali vyuzit aj v ostatnych predmetoch. Opat prebehla diskusia na tému, ako dostat
robotiku do hibSich medzipredmetovych vztahov. Na zaver sa stretnutia sa ¢lenovia presunuli do uebne Sofia,
kde je inStalovana interaktivna podlaha Funtronic a spolo¢ne si okrem jednotlivych modulov podlahy presli aj
moznost naprogramovania Photonu a jeho spoluprace s interaktivnou podlahou.

Zavery a odporucania:

Koordinatorka podakovala pritomnym ¢lenom klubu za G¢ast. Na stretnuti sa ¢lenom podarilo navrhnut viacero
medzipredmetovych tém, ktoré by mohli zahrn(t robotiku, ako napr. SLJ + INF (dynamicky opis a samotné
naprogramovanie Photonu), THD + INF (navrh jednoduchého robota - hfadanie jeho mozného vyuZitia

v dennom reZime a jeho naprogramovanie), VYV + INF (Microbit a zatraktivnenie roznych 3D inStalacii
navrhnutych na VYV), prierez vSekych predmetov (Funtronic a tvorba réznych vedomostnych sutazi medzi
jednotlivymi timami tried).

Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Katarina Capekova

Datum 11.11. 2021

Podpis

Schvalil (meno, priezvisko) PaedDr. Janka Kamenska HaleCkova
Datum 11.11. 2021




Podpis

Priloha: Prezenéné listiny zo stretnutia pedagogického klubu
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vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov
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Nazov projektu Citanie - brana k mysleniu

Kod projektu ITMS2014+ 312011R370

Néazov pedagogického klubu Klub IKT gramotnosti

Datum stretnutia pedagogického klubu 22.11.2021

Miesto stretnutia pedagogického klubu Zéakladné 3kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Meno koordinatora pedagogického klubu Mgr. Katarina Capekova

Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy | http://zshajik.infoweb.sk/obsah/vystupy

ManaZzérske zhrnutie (kratka anotacia, kltu¢ové slova):

Distanéné vzdelavanie dihodobo transformovalo mnohé triedy na virtualny home office. Kontakt so ziakmi sa
obmedzil na Zoom videohodiny a spravy cez Edupage Ci jeho elearningovy portal. Ako pozitivne sa javi, Ze v
diStanénom vzdelavani sa zniZil pocet pripadov klasickej Sikany, pretoze sa ziaci nevideli osobne. Nie kazdy
ucitel vSak vie, ako ziaci medzi sebou interaguju na socialnych sietach a nie kazdy ziak vie, ako sa slusne
spravat v online priestore. Digitalny priestor prinaSa mnohé néstrahy: film V sieti, ponuka suc¢asnych
obgianskych a neziskovych organizécii pri podpore ochrany na internete.

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Koordinatorka Mgr. Katarina Capekova privitala zugastnenych &lenov a otvorila stretnutie klubu. V Gvode
pritomnym predstavila suéasné platformy, ktoré podporuiju informovanost' v oblasti ochrany na internete.

V poslednej dobe vzniklo i mnoho edukaénych videoblogov, ktoré priblizuju atraktivnym sp6sobom dand tému
Ziakom a Studentom.

Kybersikana je téma, ktoru potrebujeme so Ziakmi rieSit. Zru€nosti empatie a sluSného spravania sa online su
ddlezité nielen poéas momentalne;j situacie, ale vyrazne sa ziakom zidu aj do buducnosti. V plane
predstaveného materialu z dielne projektu zmudri.sk vyuziva systém obratenej hodiny, v ktorom Ziaci najskor
ziskaju zakladné vedomosti, ktoré uplatnia na hodine v diskusii. Pri tejto téme je extrémne délezité vytvorit
bezpeéné prostredie pocas diskusie a poskytnut ziakom navod, ako ziskat v pripade potreby podporu.

Projekt Zmudri.sk je online vzdelavacia platforma, na ktorej kazdy tyZderi pribudne novy video kurz zamerany
na obcianske a praktické témy do zivota pre mladych ludi. Video kurzy v§ak nechcu byt len volnoCasovou
aktivitou, myslime aj na vas — ucitelov. MdZete video kurzy vyuzit pocas vasich hodin spolu s metodickym
materiélom, ktory je su¢astou ucitelského ,balicka“. Pre ucitefov 2. stupiia z&kladnych a strednych Skol
poskytujeme ku kurzom metodiky na offline hodiny a ndmety na online aktivity.

Ako velmi podnetné sa javia aj materialy z dielne youtube kanalu Kraje pro bezpeény internet, kde je mozné
najst mnoZstvo atraktivne spracovanych kratkych videi na tému bezpecnosti na internete. Kanal obsahuje
rychlé tipy a triky na ochranu stkromia, ale i témam ransomware, l0T, kybergrooming, kyberSikana, fake news
nebo CEO podvody. Cielovou skupinou nie st len teenegeri, ale aj rodi¢ia malych i vacSich deti, seniori

a Siroka verejnost.




Dlhoroény projekt bezpecnenanete spoloénosti ESET preSlo tieZ réznymi novinkami, ktoré koordinatorka
pritomnym predstavila.

Velmi uzito€né infografiky (aj ked v ¢eskom jazyku) mozno najst' na aka.ms/prirucky, ktoré vznikli ako podporny
material pre pedagogickd obec v Cechach.

Ako velmi vydareny projekt predstavila koordinatorka online kurz Bud safe. Kurz nauci deti bojovat s
kyberSikanou, odhalovat falo$né profily a bezpeéne preplavat svetom internetu. Do projektu Bud' safe online sa
zapojil influencer Selassie aj internetova poradna IPEko.sk.

Kurz pomocou chytfavych videi a interaktivneho kvizu prevedie vaSe deti nebezpecnymi situaciami, s ktorymi
sa modzu bezne stretnut na socialnych sietach a vysvetli im, ako na ne spravne reagovat. Nas novy web
ponuka okrem online kurzu aj tipy, ¢o robit, ked je na prevenciu prili§ neskoro, a rady pre rodi¢ov, ako svoje
deti na sietach ochranit.

Témy kurzu zaujmd predovsetkym deti na 2. stupni ZS. Samotny online kurz vyzera ako chat medzi detmi,
ktoré spolu rieSia svoje skisenosti s kyberSikanou, faloSnymi profilmi alebo so zoznamovanim sa na internete.
V konverzacii si navzajom radia, ako sa spravne zachovat. Po kazdej asti si dieta novo ziskané poznatky o
bezpenom spravani overi v mini kvize. Témy kurzu nadvazuju mimo iného tiez na dokumentarny film Vita
Klusaka a Barbory Chalupovej, V sieti, ktory Avast podporil ako generalny partner osvetovej kampane.

Druha polovica stretnutia bola venovana internetovym predatorom. Pritomni si spolo¢ne pozreli film V sieti,
ktory tito problematiku odhaluje aZ vo svojej surovej podstate. Samotny film potvrdil naozaj velmi silnd potrebu
intenzivne pracovat na informovanosti nasich Ziakov.

Zavery a odporucania:

Koordintorka podakovala pritomnym &lenom klubu za Géast. Clenovia klubu odporucili koordinatorke, ktora
momentalne pdsobi aj v pozicii Skolského digitdlneho koordinatora, aby vytvorila Skolenie, ktoré o zavaznosti
situacie bude informovat aj ostatnych pedagégov na $kole, rovnako ako aj Ziakov.

Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Katarina Capekova

Datum 26.11. 2021

Podpis

Schvalil (meno, priezvisko) PaedDr. Janka Kamenska HaleCkova
Datum 26.11. 2021

Podpis

Priloha: Prezencné listiny zo stretnutia pedagogickeho klubu
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Spréava o ¢innosti pedagogického klubu

Prioritn& os Vzdelavanie

Specificky ciel 1.1.1 ’Zvyélit’ inkquiY.rIos,t’ a rovnaky pristup k.u kva!itnému
vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

Prijimatel Z&kladna $kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Nazov projektu Citanie - brana k mysleniu

Kod projektu ITMS2014+ 312011R370

Néazov pedagogického klubu Klub IKT gramotnosti

Datum stretnutia pedagogického klubu 6.12.2021

Miesto stretnutia pedagogického klubu Zéakladné 3kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Meno koordinatora pedagogického klubu Mgr. Katarina Capekova

Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy | http://zshajik.infoweb.sk/obsah/vystupy

ManaZzérske zhrnutie (kratka anotacia, kltu¢ové slova):

Co sa musia deti ugit, aby uspeli v roku 2050. Ludstvo &eli velkym zmenam a mnoho zaZitych pravd, ktoré
platili po staroCia, prestavaju platit. Ako pripravit seba a svoje deti na svet plny nepredvidatelnych zmien
a neistoty.

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Koordinatorka Mgr. Katarina Capekova privitala zaastnenych &lenov a otvorila stretnutie klubu. Upozornila
pritomnych, ze strestnutie bude mat predovSetkym diskusny charakter a teda aktivny prispenie kazdého €lena
s jeho nazorom ¢i postojom je velmi ziadané. Ako podnet pre diskusiu zvolila ¢lanok z portalu eduworl na tému
Co sa musia deti ugit, aby uspeli v roku 2050.

Clanok upozornuje na to, ze deti, ktoré sa rodia v tychto dfioch, sa stanu tridsiatnici okolo roku 2050. MéZu sa
doZit aj roku 2100 a v 22. storoCi budu zit aktivny Zivot. Zamysla sa nad zru€nostami, ktoré budu potrebovat,
aby nasli zamestnanie, orientovali sa vo svete okolo seba a nestratili sa v ndstrahach Zivota.

Zakladné zmeny vnima v predpokladoch, Ze:

V minulosti sa v Skole odovzdavali hlavne informécie - dnes sme vSak vdaka internetu doslova zavaleni,
cenzori sa Uz ani nesnazia ich blokovat a niekedy niekomu viac vyhovuje Sirit' dezinforméacie alebo odvadzat
pozornost zaplavou nepodstatnych informacii. Tym poslednym, €o v takom svete deti potrebuju od uitela, s
dalSie informacie. Namiesto toho potrebuju schopnost sa v informaciach zorientovat, pochopit'ich, rozlisit
podstatné od nepodstatnych a predovSetkym skladat' si z ich Criepkov uceleny obraz sveta.

Buducnost budu sprevadzat neustale zmeny - podla mnohych odbornikov na pedagogiku by Skoly mali
vyugovat kritické myslenie, komunikadné schopnosti, spolupracu a tvorivost. Skoly by sa mali zamerat na
univerzalne vyuzitelné schopnosti, a to predovSetkym schopnost vyrovnavat sa so zmenami, ucit sa Uplne
nové veci alebo ustat Upine nové situacie s chladnou hlavou. Existuje relna hrozba, Ze umela inteligencia
zastane mnoho sucasnych profesii a teda vznika potreba najst novl podstatu ludského bytia.

Zivot bude sprevadzat diskontinuita. Rychle zmeny spdsobia, Ze &lovek prejde za svojho Zivota viacerymi
rdznymi povolaniami a tie na seba budu nadvazovat ¢oraz menej. Bude robit veci z roznych oblasti zivota.
Zmeny prinasaju stres. Aby Elovek uspel, a to nielen ekonomicky, ale hlavne spoloCensky, nezaobide sa bez
neustaleho uenia a formovania seba samého. Clovek bude musiet byt mimoriadne flexibilny a emocionaine




stabilny. Bude nutné ucit deti, aby sa nebali pustat do neznamych veci. Zaroven sa budi musiet precviovat v
tom, aby si v tychto naroénych situdcidch dokazali zachovat dusevnu vyrovnanost. Z tohto dévodu sa budu
musiet' ucit deti spoznavat’ samy seba, svoje potreby, svoje schopnosti. Taktiez budi musiet absolvovat
tréningy, ktoré formuju emocionalnu stabilitu. Va¢sina ludi seba sama velmi dobre nepozna a v snahe pocuvat
svoje srdce, podlahne fahko manipulacii. Na§ vnutorny hlas v sebe totiz zahffia aj medialnu masaz, reklamy,
ktorym sme vystaveni, biochemické poruchy a dalSie vplyvy.

Personalizované ucenie - V buducnosti pravdepodobne kazdy Student bude mat k dispozicii pomédcky a
podmienky prispdsobené jeho schopnostiam. To znamena, Ze sa zloZitejSimi ulohami a témami bude zaoberat
az vo chvili, ked sa dostane na pozadovanu Uroven. Studenti, ktori budi mat viac problémov s ucenim, budu
mat k dispozicii viac moznosti na precvi¢ovanie. To by malo pozitivne ovplyvnit cely proces uéenia a
zredukovat pocet Studentov, ktori prezivaju neprijemné a Uzkostné stavy v Skole. TieZ to poméze ucitefom v
tom, aby lepSie rozpoznali, ktory Student potrebuje pomoc pri nejakom konkrétnom probléme. V jednotlivych
Skolach budu uréite nejaké jednotné ciele, ku ktorym by sa mal absolvent pribliZit, ale cesty, ako sa k ciefu
dopracovat, budu rozne a u jednotlivych Ziakov sa budu lisit. Tieto predpoklady buduceho vyvoja v uceni
Ziakov uz dnes napifiajil mnohé elaerningové portaly.

V diskusii koordinatorka klubu tieZ uviedla zruénosti, ktoré predstavil Peter Bero eSte na konferencii ucitelov

v roku 2011 v Kysuckom Novom Meste, kde spomina predovsetkym praktické schopnosti, ako zapis poznamok
z porady, schopnost odkomunikovat zistené kolegom, vediet spravne rozdelit a delegovat svoju pracu ako aj
mnohé iné.

Pritomni sa v diskusii zhodli, Ze budice smerovanie rozvoja sveta moze viest nielen digitalnym, ale aj
opaénym smerom, kedy pre rézne ekologické prekazky, nebude mozné dalej drzat sucasny Standard a bude
potrebné vratit sa k pévodnym zruénostiam, ako napr. pestovanie a chov vlastnych zdrojov jedla, potreba
zruCnosti opravovat a zlepSovat technolégie vo svojom okoli a pod. Rozvijat Ziaka ako osobu, ktora sa vie

0 seba postarat nielen v digitalom, ale i beznom Zivote sa javi ako velmi potrebné.

Z&very a odporucania:

Koordinatorka podakovala pritomnym ¢lenom klubu za G¢ast. Diskusia vyustila nielen do zdiefania ndzorov ako
sa zrejme budu vyvijat potreby spolo¢nosti v oblasti vzdelavania, ale aj do prektickejSich uvah, ako mozno
praktické zruénosti predstavené Petrom Berom aplikovat do beZzného vyu€ovania v zmysle Upravy didaktiky Ci
narokov na jednotlivé stupne vzdelavania.

Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Katarina Capekova

Datum 8.12. 2021

Podpis

Schvalil (meno, priezvisko) PaedDr. Janka Kamenska HaleCkova
Datum 8.12.2021

Podpis

Priloha: Prezen¢né listiny zo stretnutia pedagogickeho klubu
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Spréava o ¢innosti pedagogického klubu

Prioritn& os Vzdelavanie

Specificky ciel 1.1.1 ’Zvyélit’ inkquiY.rIos,t’ a rovnaky pristup k.u kva!itnému
vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

Prijimatel Z&kladna $kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Nazov projektu Citanie - brana k mysleniu

Kod projektu ITMS2014+ 312011R370

Néazov pedagogického klubu Klub IKT gramotnosti

Datum stretnutia pedagogického klubu 13.12.2021

Miesto stretnutia pedagogického klubu Zéakladné 3kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Meno koordinatora pedagogického klubu Mgr. Katarina Capekova

Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy | http://zshajik.infoweb.sk/obsah/vystupy

ManaZzérske zhrnutie (kratka anotacia, kltu¢ové slova):

Ako vytvarat v triede inSpirujlce a pokojné prostredie?: Nech sa uci ktorykolvek predmet, najddlezitejSie je,
aby sa Ziaci dokazali na vyu€ovani nadchnut a aby sme vytvorili také prostredie v triede, ktoré je indpirujuce a
zaroven pokojné.

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Koordinatorka Mgr. Katarina Capekova privitala zigastnenych &lenov a otvorila stretnutie klubu. Predstavila
tému stretnutia zameranu na vytvaranie atmosféry v Skole, ktora ma priamy vplyv na procesy ucenia sa zZiakov
a vyucovanie, ovplyviiuje socialne vztahy, emdcie, vysledky a celkovu UspeSnost. Ddvera a bezpecie sa v
triede vytvara vtedy, ak je ucenie zalozené na dohodnutych pravidlach. Je dobré, ked' uditel pouZiva rézne
nastroje pozitivneho riadenia triedy a reSpektuje tiez prirodzené zakonitosti mozgu pri u¢eni. Dobry uditel
dokaze vycitit, v akych podmienkach sa ten ktory Ziak méze prejavit alebo méze prezentovat svoje zaujmy.
Tiez je vhodné, ked' uditel vie pre Ziakov vytvorit situécie, v ktorych jednak zaZiju uspech, ale aj situacie, ktoré
ich donutia konstruktivne a kriticky mysliet a naucia ich hodnoteniu seba i inych.

Skola by mala byt miestom, v ktorom Ziaci pocituj: pohodu, bezpedie, citia podporu zo strany ugitela a
kolektivu, nehanbia sa za svoje emacie, sU prijimani bez podmienok, maju priestor prejavit skutoéné zaujmy,
docefiuju sa ich Zivotné hodnoty, ich tvorivost je vnimana ako nieco jedine¢né, neboja sa argumentovat,
podporuje sa ich sebapoznanie a sebahodnotenie.

Pre spinenie tychto poZiadaviek by podla odbornej literatury /Hanuliakova,J: Aktivizujuce vyu€ovanie; Petlak,
E.: Klima Skoly a klima triedy, How engage students any subject area mozno vytvorit inSpirujuce a pokojné
prostredie na vyuc¢ovani zabezpeCenim:

Moznost vyberu - Podkladom k tomuto pristupu je teéria dsmich typov inteligencii H. Gardnera. VSetci sme
inteligentni, no kazdy z nas inym spdsobom. U niekoho dominuje nadanie na hudbu, u niekoho to je logika,
niekto méa zase najlepsie vyvinutl emo¢nu inteligenciu.

Zameranie vyu¢ovania na zmysluplny obsah - Ak Ziaci v aktivitach, ¢innostiach a v u¢ive nenachadzaju zmysel,
tak sa porozumenie nahradza u€enim naspamat.

Primerany ¢as na plnenie tloh - Cas na osvojenie vedomosti &i zruénosti je vtedy primerany, ak si dieta osvoji
danut vedomost alebo zru¢nost tak, Ze je schopné ju samostatne pouzivat.




Podpora spoluprace a spolupatriénosti - Prijatie kazdého jedného Ziaka bez podmienok. Atmosféra
spolupatri€nosti si vyZaduije: kvalitné medzifudské vztahy, aktivne zitie moralnych hodndt, komunikaciu na
viacerych Urovniach. Nevyhnutnou podmienkou je uit prijat druhého ¢loveka a mat' zodpovednost za svoje
¢iny, ale aj za €iny skupiny a komunity, ktorej st suéastou. Z dobre zorganizovanej hodiny vyuzivajlcej
spolupracu Ziaci citia doveru a reSpekt, a preto aj oni reSpektujd inych. Neboja sa robit chyby, pretoZe vedia,
Ze aj pomocou chyb sa da ucit. Neboja sa znamok, vedia, Ze sa udia hlavne kvéli vedomostiam. UCitel vzdy
rad privita ich nové napady a je ochotny s nimi o Comkolvek komunikovat.

Rychla spétna vazba - V tomto pripade nejde len o rychlu spatni vézbu zo strany ucitela, ale aj to, Ze Ziaci
pracuju na takych dlohach a venuju sa takym aktivitam, ktoré samotné prind3ajl a obsahujl v sebe spétnu
vazbu.

MozZnost na opravu znamok - idealne vzdy, ked o to Ziaci sami prejavia zaujem. Ak nemaju Sancu ziskat lepSiu
znamku, stracaji motivaciu. Ak im dame prilezitost na opravu, davame im nadej, ze sa mozu zlepsit.

Pozitivna podpora Ziakov - Vyskumy naznaduju, Ze povedat ziakom, ze od nich mate vysoké oCakavania a Ze
verite v ich potencial spinit tieto oCakavania, ma na nich velmi pozitivny vplyv. Aby Ziaci mohli svoj potencial
rozvinut naplno, ucitel by mal dodrzat niekolko zasad. Zrozumitelne vysvetlovat u€ivo, mal by naucit ziakov
spravne si pisat poznamky a mal by davat zrozumitelné a jednoznaéné pokyny. Poznamky by ste nemali
Ziakom neustéle lepit do zoSita, doleZité je pisat ich aj rukou. Ked' sa robil vyskum, mozog Ziakov, ktori
zapisovali videné pismené svojou vlastnou rukou, vykazoval zvySenu aktivitu v troch oblastiach zodpovednych
za Citanie a pisanie. Ak ucitel pracuje s abstraktnymi pojmami, nesmie zabldat na konkrétne priklady, analégie
alebo pribehy, ktorymi ich dokresli. Dobré je tiez striedat’ uGebné Styly a rozne techniky ucenia. Poznanie
problematiky uCebnych Stylov mdze zvysit kvalitu vzdelavania. Tiez je potrebné vytvarat' dostatoCny priestor na
precviovanie a opakovanie uciva. Spatna vazba je dblezita, dava Ziakom pocit istoty, Ze sa mdzu ¢okolvek
pytat. Necitia sa tak osamoteni a strateni v pripade, ze nieComu nerozumeju.

V zmysle tychto odpordéani vytvorila pani Capekova vzdelavaci material pre Ziakov, kde sa maji moznost
naucit, ako sa spravne ucit (Pracovny zoSit Praca s informaciami), ktory pritomnym podrobnejSie predstavila.
Pritomni u€astnici klubu sa zhodli, ze je uZito¢nou pomdckou a bolo by efektivne, keby o jednotlivych zlozkéach
a faktoroch, ktoré ovplyviiuju u¢enie mali povedomie aj ostatni ucitelia.

Z&very a odporucania:

Koordintorka podakovala pritomnym &lenom klubu za G¢ast. Clenovia klubu odpor(i¢ajii spracovat metodicky
list na tému faktorov ovplyviiujlcich uCenie, ako aj pamatovych technik, ktoré mozno vyuzit vo vyuovacom
procese.

Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Katarina Capekova

Datum 15.12. 2021

Podpis

Schvalil (meno, priezvisko) PaedDr. Janka Kamenska HaleCkova
Datum 15.12. 2021

Podpis

Priloha: Prezenéné listiny zo stretnutia pedagogického klubu
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Spréava o ¢innosti pedagogického klubu

Prioritn& os Vzdelavanie

Specificky ciel 1.1.1 ’Zvyélit’ inkquiY.rIos,t’ a rovnaky pristup k.u kva!itnému
vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

Prijimatel Z&kladna $kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Nazov projektu Citanie - brana k mysleniu

Kod projektu ITMS2014+ 312011R370

Néazov pedagogického klubu Klub IKT gramotnosti

Datum stretnutia pedagogického klubu 10.01.2022

Miesto stretnutia pedagogického klubu Zéakladné 3kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Meno koordinatora pedagogického klubu Mgr. Katarina Capekova

Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy | http://zshajik.infoweb.sk/obsah/vystupy

ManaZzérske zhrnutie (kratka anotacia, kltu¢ové slova):

Future Classroom Lab - virtualne a fyzické prostredie Skoly. MoZnosti rozvoja naSej Skoly, online dostupné
planovace zmien, moznosti ziskania podpory zo strany rodi¢ov a inych mimoskolskych organiz&ci.

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Vyskum aj prax poslednych rokov ukazuje, Ze vzdelavacie prostredie, akym je trieda, laboratérium, uéebna, aj
celé Skola méZe velmi napomadct vo vzdeldvani, ale aj odradit. Trieda, u€ebia rozhodne nie je neutralnym
prostredim. Naopak, trieda ako aktivne vzdelavacie prostredie prirodzene napomaha ziakom rozvijat zru¢nosti
a spbsobilosti v dnesnej digitalnej dobe, akymi si komunikacia, spolupraca, kreativita, kritické myslenie,
rieSenie problémov. Prirodzene vtahuje, zapaja, vyzyva a motivuje Ziakov vo vzdelavani. MéZe byt "dalSim
ucielom", resp. pomocnikom ucitela a Ziakov pri uéeni. Dovoluje ucitelovi lahko a efektivne aplikovat najnovsie
a najuspesnejsie vzdelavacie modely, metédy, formy, Ci prostriedky.

Prvym diametralnym rozdielom aktivneho uciaceho prostredia od konvenénej triedy je to, Ze takato trieda je
flexibilnou viacéelovou miestnostou. Stc¢asne je harmonicky rozdelenou do dal$ich priestorov, ktoré
podporuju rézne formy vzdelavania vhodné pre dnesnd digitalnu dobu. V takomto priestore mozno pozorovat:
priestory pre vaésie skupiny pre spoloénu diskusiu, komunikaciu, vysvetfovanie, prezentacie, ktoré pri
vhodnych technolégiach mézu posluzit aj pre individualnu alebo online vyucbu; priestory urené pre malé
skupinky pre badanie, tvorbu, spolupracu &i brainstorming, kde je pristup k patriénym technoldgiam pre dané
¢innosti; priestory pre jednotlivcov, ktoré su oddelené a urcené pre neformaine individualne vzdeléavanie,
Citanie, pisanie, ¢i zamyslenie sa, resp. sebarozvo.

Dané rozloZenie priestorov a ich vybavenie dovoluju ucitelovi v kazdom z nich stat' sa jeho suéastou a priamo
pracovat so Ziakmi ako poradca, ulahCovatel, ktory vysvetiuje a podava doleZiti spatnd vazbu.

Dal$im rozdielom moderného priestoru od konvenéného je jeho vybavenie, & uz nabytkom alebo digitalnymi
technoldgiami. Nabytok by mal byt komfortny, ergonomicky, flexibilny, mobilny a trvanlivy. Mobilita stolov

a stoliCiek dovoluje pohodine a vo velmi kratkom Ease zmenit ich zoskupenie pre rézne formy vyucby a prace
a tak vytvorit optimalne vzdelavacie podpriestory pre zvoleny spdsob vyucby. Komfortnost, ergonomickost
nabytku dovoluje Ziakom zmenit a najst si pri praci a ueni idealnu polohu, resp. sa lahko pohybovat, ¢o sa
oCakava pri aktivnom vzdelavani. Fyzickd aktivita zvySuje privod kyslika do tela, ¢o zlepSuje pamét aj vykon




Ziakov. Flexibilita, resp. variabilita nabytku taktiez vychadza v Ustrety individualnym potrebam Ziakov.

Ddlezitym prvkom triedy je osvetlenie, dekoracie a farby stien, ktoré by mali zvySovat produktivitu Ziakov,
schopnost sustredit’ sa, tvorit, premyslat. Napr. chladné farby podporuju ststredenie, kym teplé tvorivost.
Odstranenie "neporiadku” na stenach zamedzi rozptylovaniu.

Tieto a dalSie podrobné informacie sa pritomni dozvedeli z prezentacie Modernej triedy 21. storocia, ktora
vychadza aj z poznatkov modelového vzdelavacieho laboratoria budicnosti (Future Classroom Lab - FCL).
Pritomni Ucastnici si nasledne pozreli rozne realizacie napr. na sukromnej Skole Besst v Trnave, Ci

v Michalovciach.

Koordinatorka klubu im predstavila volne dostupni webovu aplikaciu na tvorbu vizualizacii priestorov -
floorplanner.com. Prostredie je pomeme intuitivne. Clenovia si spoloéne s koordinatorkou presli zakladné
funkcie. PokraCovali diskusiou, aké su dalSie moZnosti rozvoja vzdelavacieho priestoru Skoly, nielen v oblasti
jednotlivych ucebni, ale i priestorov, ktoré v suéasnosti nie st vyuzivané velmi aktivne (prechodové chodby,
Skolska zahrada, vnatorny dvor s potencialom tvorby externej triedy...). Ziskanie financnych prostriedkov sa ale
javi ako velmi zatazujuce a v tejto oblasti bude Skola potrebovat pomoc nielen z eurépskych fondov, ale aj

z komunitnej v6le zmeny realizovat.

Z&very a odporucania:

Koordintorka podakovala pritomnym &lenom klubu za G¢ast. Clenovia klubu spoloéne navrhli farebny kod pre
jednotlivé poschodia Skoly, ktory mdZe v buducnosti fungovat aj ako orientaCny prvok v nasej Clenitej sustave
budov. Svoju predstavu vizualizovali vo webovej aplikécii floorplanner.com, aby ju bolo moZné odprezentovat
na pracovnej porade aj ostatnym ¢lenom pedagogického zboru.

Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Katarina Capekova

Datum 12. 1. 2022

Podpis

Schvalil (meno, priezvisko) PaedDr. Janka Kamenska HaleCkova
Datum 12. 1. 2022

Podpis

Priloha: Prezencné listiny zo stretnutia pedagogickeho klubu
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