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pisomného vystupu

Uvod:

Struéna anotacia

Zhrnutie Cinnosti klubu IKT gramotnosti za 1. Skolsky polrok 2020/2021 a jeho prinos
Klacové slova

IKT gramotnost, vyhodnotenie, zhrnutie, pedagogické skisenosti

Zamer a priblizenie témy pisomného vystupu

Priblizenie Cinnosti klubu IKT gramotnosti, zamer stretnuti, uvedenie vypracovanych vystupov jednotlivych stretnuti
v prilohe, z dévodu exportu materialov z elearningového prostredia Edupage.

Jadro:
Popis témy/problém

Pedagogicky klub ucitefov IKT gramotnosti sa zacal stretavat podfa vopred vypracovaného harmonogramu
na dany $kolsky polrok 2020/2021 pod vedenim koordinatorky Mgr. Katariny Capekovej. V danom obdobi sa
uskutocnilo 10 stretnuti po dobu 3 hodin.

Obsahové zameranie klubu reflektovalo potreby obsahovej podpory lekcii predmetu Brana k projektom pre
Skolsky elearningovy portal Edupage so zemeranim na projektovu €innost Ziakov pocas Skolského roka.
Digitalne lekcie je vhodné spracovat v dynamickom forméte, teda budu fahko Citatefné na obrazovkach
roznych druhov rozmerov /od pc po mobilné zariadenia/. Digitalne lekcie zarovei mozu pre Ziakov tvorit
formu digitalneho portfélia prace ziaka poéas celého Skolského roka. Zarovent umoziuju jednoduchsim
spbsobom distribuovat cielend individualizovanu spatnd vézbu od uditefa k praci ziakov.

Na stretnutiach sa rieSili nasledovné obsahové oblasti:

Po stopach rocnikového projektu - Gvodny material pre ziakov predmetu BKP, ktory Ziakom poméZze cez
aktivne vnimanie samého seba, svojich silnych a slabych stranok, k navrhu roénikovej témy projektu.

Myslienkova mapa - material, ktory ziakov sprevadza technikou kreativneho usporiadania myslienok
a vnimania suvislosti v téme, pre ktoru sa rozhodli.



http://zshajik.infoweb.sk/obsah/vystupy

Popis rocnikového projektu - material vedie Ziakov k prvym konkrétnym krokom pre realizaciu svojho
projektu.

Informaéné zdroje - material pre aplikovanie principov Sita na hodnotenie informaénych zdrojov z hladiska
autora, zdroja a publika danych informacii.

Plan prace - material, ktory ziakom priblizuje jednoduché principy manazérskeho pristupu k planu prace, ako
k uzito€nej zru¢nosti - kompetencii pre bezny zivot.

Ziskaj konzultanta - material sprevadza ziakov vhodnymi komunikaCnymi technikami v oblasti oslovovania
autority pre spolupracu.

Posledné tri stretnutia prvého polroka 2020/21 Cinnosti klubu boli zamerané na SWOT analyzu efektivity
prace ziakov v navrhnutych digitalnych lekciach vyu€ovacieho predmetu Brana k projektom a zoznameniu sa
digitalnym nastrojom SELFIE ((Self-reflection on Effective Learning by Fostering the use of Innovative
Educational Technologies, t. j. sebareflexia tykajuca sa U¢inného vzdelavania presadzovanim inovacii
prostrednictvom vzdelavacich technoldgii) uréenym na pomoc Skolam pri zaClefiovani digitalnych technoldgii
do vyucby, uCenia sa a hodnotenia. SELFIE nasledne lenovia spracovali do podporného materialu, ktory
Ziakom i pedagogickym zamestnancom pribliZil, ako spravne SELFIE vyplnit s cielom zistit, aky je stav
pouzivania technoldgii a ziskat vygenerovanu spravu silnych a slabych stranok Skoly v tejto oblasti.

Zaver:
Zhrnutia a odporucania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

V tomto polroku klub IKT pracoval velmi efektivne a vysledkom jeho €innosti je kvalitne spracovany obsah
lekcii pre vyu€ovanie predmetu Brana k projektom. Lekcie vyucujlice predmetu nasledne spracovali do
digitalnej formy, ktora sa pre potreby tohto predmetu javi ako efektivna. Klub sa za obdobie svojej ¢innosti
stal styénym bodom v digitalnej transformacii naSej skoly. V dalSom polroku by bolo vhodné zamerat ¢innost
klubu na pripadne dalSie pokraCujuce podrobnejSie spracovanie obsahovej napine predmetu BKP, ako aj
spracovanie podkladov o digitalnom smerovani vzdeldvania pre potreby pedagogickej ¢innosti.

Vlypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Katarina Capekova

Datum 31. 1. 2021

Podpis

Schvalil (meno, priezvisko) PaedDr. Janka Kamenska Haleckové
Datum 31. 1. 2021

Podpis




Po stopach témy roénikového projektu

Vybrat’ si spravnu tému pre svoj projekt patri k najtazsim uloham. Hladanie odpovede na otazku, ktora téma by bola pre teba
najlepsSia, skus uskutocnit cez uvedomenie si seba samého, svojich hodnét, schopnosti a pod. Nasledovny material ta bude
touto Uvahou sprevadzat.

Kto som? Co od seba mdZzem ocakavat'?

Zamysli sa, aké su tvoje silné a slabé stranky? Daj si
pracu s tym, aby si mal pri kazdej stranke aspon
10 vlastnosti.

Na ¢o je to dobré?

Silné stranky by mali byt vyuzité v Cinnostiach, ktoré budes
v ro¢nikovom projekte pouZivat najCastejSie. Tam, kde
mame zruénosti a vidime zmysel, totiz vznika prirodzené
nenutené sustredenie a praca ide akoby sama od seba
/psycholdgovia to nazyvaju stav FLOW/.

Pokial nemame dostatocné zruénosti, ktoré su pre vysledok
projektu dblezité, prichadza uzkost a frustracia.

Pri premyslani o svojich silnych a slabych strankach skus
pouzit metéddu "kamery".

Skus sa upokaojit, sustredit sa len na svoje vnutro
a predstav si samého seba pocas dna, tyzdna, poslednych
rokov.

Aké je tvoje spravanie v réznych situciach, ako sa
zvyknes prejavovat, pri ktorych ¢innostiach sa citis fajn,
ktoré ti naopak spésobuju problémy.

Aké su zru€nosti, schopnosti, ktoré ti idu od ruky a pri
ktorych sa naopak citi§ ako lavoruky?

Napi$ aspon 10 svojich silnych stranok /uved nielen vlastnosti, ale aj schopnosti/:

[VASEVYPRACOVANIE: |

Napi$ aspon 10 svojich slabych stranok /uved nielen vlastnosti, ale aj schopnosti/:
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VASE VYPRACOVANIE:
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Vsetky tieto tvoje stranky predstavuju pre teba
prilezitosti, bud’ na d’alSi rozvoj posilnenie toho,

v ¢om si dobry/a, alebo mozno rieSenie toho, s ¢im
sa ti este nedari.

Ticho nie je absencia
zvukov, ticho je priestor.

Priestor, do ktorého

vstupujeme, aby sme poculi

C0SiV nas.

Jaroslav Maxmilian Kaspart

Zoznam osobnych uspechov

Zoznam osobnych uspechov sluzi k spisaniu toho,
¢o sa ti uz v tvojom zivote podarilo a na ¢o moézes byt
hrdy/hrda.

Zober si papier a spis vSetky svoje zivotné Uspechy.
Poznac si hlavné okamihy, kedy si bol/a na seba
hrdy/hrda. Pi§, kym ich nebude$ mat aspon 15 .

Chce to svoj €as, ak sa ti nepodari pracovat v skole,
najdi si doma nejaké prijemné miesto a pis vSetko, ¢o ta
napadne.

Svoje Uspechy nasledne z papiera prepi$ do tejto otvorenej otazky.

VASE VYPRACOVANIE:

Vsimni si, €i vSetky tvoje uspechy nahodou nemaju nieco spoloéné. Ktory z ispechov stoji za to, aby si sa v iom
d’alej rozvijal? Ktory uspech ta mozno inSpiruje k nieomu inému?

Co by som chcel, ¢o potrebujem?

Aké veci tuzis robit pre to, aby po tebe na svete zostala
nejaka stopa? V ktorej oblasti by sa chcel naucit' nie¢o
nové? Co by si chcel zmenit?
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' VASE VYPRACOVANIE:

Co ta naozaj zaujima a te$i? Ktora oblast je ti blizka a vyznas sa v nej? Co ta v poslednej dobe velmi zaujalo,

prekvapilo?

' VASE VYPRACOVANIE:

Aj z tychto oblasti sa da ¢erpat’ téma pre tvoj projekt, zamysli sa, ¢i existuje nejaka moznost’, ako by sa dali

transformovat’ do roénikového projektu.

Verim, zZe poctivym vypracovanim vsetkych uloh v tomto
materiali sa ti podarilo dopracovat' k téme svojho
ro€nikového projektu, ktora bude odrazat teba, pripadne
tvoje potreby, ciele, tuzby a Ze si nasiel odpoved

na otazku

#Eomu chces venovat’ svoj ¢as?

#co je pre teba dost’ hodnotné, aby si tomu venoval
svoj vzacny ¢as?

Pretoze Cas je jedina veli€ina, ktora neustale plynie
a neobnovuje sa, neda sa vratit a sme to my, kto
rozhoduje o tom, ako s tymto vzacnym darom nalozime.

#nemas cas stracat’ cas

"Zatial ¢o stracame svoj ¢as
vahanim a odkladanim,
Zivot uteka"

Seneca

Napis$ pre aku tému, oblast’ si sa rozhodol
pre svoj ro¢nikovy projekt?

I
1
I

VASE VYPRACOVANIE:
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Pre uskutonenie Uspesného projektu je velmi dblezité zamysliet sa nad jeho spracovanim, utriedit' si mySlienky, naplanovat
postup.

Jednym z nastrojov ako nastartovat myslenie a kreativitu je vytvorenie myslienkovej mapy.

Pri jej spracovani si na papier graficky znazornis kli¢ové pojmy, usporiadas medzi nimi vzajomné vztahy a suvislosti, o fi
v kone¢nom dosledku pomdze mat prehlad a vyriesit problém.

Cely postup vytvorenia myslienkovej mapy najde$ v nasej online ucebnici Brany k projektom (klik na link).

1. Do zadania pripoj fotku svojej myslienkovej mapy.
Kritéria hodnotenia:

o velkost mapy A4, orientacia na Sirku, farebné spracovanie
e centralny obrazok produktu

e prva uroven - hrubé zakrivené €iary s nazvom témy nad Ciarou
e druhd uroven - rozvetvenie prvej Urovne

¢ fretia a dalSie urovne - dobrovolné podla potreby

o dopliujuce obrazky - podporuju myslenie a kreativitu

' VASE VYPRACOVANIE:
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MySlienkova mapa

Myslienkova mapa ti pomoéze vidiet' celkovy obraz. Dava vsetko do suvislosti a umoznuje
ti zvladnut' projekt. Vdaka myslienkovej mape bude tvoj projekt kreativnejsi, lepsie
organizovany, bude sa lahsie riadit’a usetri ti vela casu. Ako vytvorit'myslienkovu mapu?

Vytvaranie myslienkovej] mapy je lahké. Paméataj si tychto pét’

jednoduchych krokov:

1.  Pouzi gisty list nelinajkového papiera a farebné ceruzky. Papier
umiestni naleZato.

2. Do stredu stranky nakresli centralny obrazok, ktory
predstavuje tvoj produkt. Pouzivaj farby, indpirujesd tym svoj
mozog. Cim vaéiiu pozornost venuje$ obrazku, tym viac sa

budes sustredit, koncentrovat'a tvej mozog sa "rozbehne”.

sl sk 3. MNakresli niekolko &iar - vetiev vychadzajlcich z tohto
stredového obrazku, vidy jednu pre kazda hlavni tému. Ciary
zakresli zakrivené - nenud svoj mozog rovnymi &iarami, pdsobia
stroho a neprivetivo. Pozdiz ¢&iar - vetiev napié nazvy tém
Mvytvorid tak prvd arover myélienkovej mapy/ - nazov témy sa
snaz sformulovat'do jedného kliéového slova alebo slovného
spojenia. Dihy text nad vetvami pdsobi neprehladne a brzdi
myslenie. Pi§ vidy iba pozdiz vetiev.

4, MNamiesto pisania poznamok na konci vetiev vytvor obrazky
sumarizujuce myslienku, alebo jednoducho nakresli len
obrazok, ktory ta napada, aby si udrzal svoj mozog v
sustredeni a v tvorivej nalade. Pri kresleni ilustraénych
obrazkov ta urcite napadnu dalsie a dalsie ddélezité veci pre tvoj
projekt a produkt. Obrazky by mali byt €o najvtipnejsie a
najfarebnejsie - vyuZijes tak obe strany mozgu. Ako hovori
staré &inske prislovie, jeden obrazok vyda za tisic slow.

5. Od kazdej z tychto hlavnych myélienok mézes nakreslit' daldie
ciary, ktoré sa rozvetvuju ako vetvy stromu. Dopli svoje
myslienky aj ku kazdému podriadenému pojmu. Tieto vetvy
druhej Grovne budl predstavovat detaily. Ak je potrebné,
vytvor si daldie a dalsie drovne.

Pamaétaj, Ze nejde o umelecké stvarnenie. Nerob si starosti, Ze nevies kreslit. Na myslienkovej mape je najdblezitejsi

moment napadov a asociacii - stvislosti. Nechaj svoj mozog pracovat' tvorivo a slobodne.



Dnes ste si isto precitali moje spatné vazby k vasej doterajSej praci. Na jej zaklade pokracujte aj na dneSnom zadani. Material
vam vecer este otvorim tak, aby ste ho mohli kvalitne vypracovat az do konca tyzdra, neponahlajte sa teda s vypracovanim,
dobre sa zamyslite, v tomto kroku uz zavazne vyberate a opisujete, Comu sa az do konca roka idete venovat.

V piatok otvorim Zoom konzultaciu, kde sa budete moct dobrovolne prihlasit' v pripade, ze budete potrebovat s nie€im
pomact.

Popis ro€nikového projektu

Prisli sme do €asu, kedy by ti uz malo byt jasné, ¢o bude tvojim ro&nikovym projektom. V dalSom kroku vypracujes popis
svojho projektu, aby si si utriedil v8etky dolezité nalezitosti, ktoré k bude$ k realizacii potrebovat'.

1.

Krok 1: Napi$ nazov svojho ro¢nikového projektu.

VASE VYPRACOVANIE:

Krok 2: Zarad' svoj projekt k typu.
BliZSie o jednotlivych typoch projektov pozri TU.

. ry
o Ktory typ projektu si sa rozhodol spracovat?
Tvorivy, vyskumny alebo spravodajsky?

e Zdbvodni tiez, preco si myslis, Ze tvoj projekt patri prave k danému typu projektu.

Odpovedaj celymi vetami, dbaj na Stylistiku a pravopis.

i VASE VYPRACOVANIE:

3. Krok 3: Uved zamer - ciel svojho projektu.
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Co je tvojim cielom tvojej prace? Co chce$ svojim
projektom dosiahnut?

Koho chce$ oslovit?

Preco to pokladas za dblezité?

Odpovedaj celymi vetami, dbaj na Stylistiku a pravopis.

' VASE VYPRACOVANIE:

4. Krok 4: Popi$ svoj predbezny produkt.

Co bude tvoj produkt?

Na ¢o sa bude pouzivat? Pripadne ¢o jeho
dosiahnutim vznikne, zmeni sa?

Aku bude mat formu - aky bude mat tvar?

Co budes pre vytvorenie produktu potrebovat, aky
material?

Co bude na tvojom produkte iné a nové
v porovnani s tym, ¢o v danej téme uz vzniklo?

Odpovedaj celymi vetami, dbaj na Stylistiku a pravopis.
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Informaéné zdroje

Na dnesnej hodine ideme hladat’ informaéné zdroje pre projekt, ktory si si zvolil. Snaz sa hladat nielen webové stranky, ale
mozno aj youtube kanaly, ktoré budu pre teba najuzitoCnejSie.

Z tychto informacnych zdrojov budes Cerpat informacie pre spracovanie svojej teoretickej prace k projektu. Mézes teda
vyhladavat nie€o €o suvisi:

s histériou tvojej témy /napr. aka je histéria papierovych Sarkanov/

s osobnostami tvojej témy /napr. aki znami vyrobcovia Sarkanov dnes existuju/

s definiciami pre tvoju tému /napr. ¢o Sarkan vlastne znamena, ¢o symbolizuje/

s opisom materialu, ktory pre svoj produkt budes$ potrebovat /napr. aké typy papiera existuju a su pre vyrobu Sarkana
najpouzivanejsie

L

Vyhladaj najmenej 5 informacnych zdrojov, z ktorych jeden méze mat aj printovu /tlacenud/ formu /ako je napr. kniha,
Casopis.../, ktoré planujes pouzit pre svoj projekt a ktoré ohodnoti$ z hladiska kvality.

Mysli na to, Ze informacéné zdroje musia suvisiet' s témou a cielom tvojho projektu. Dnes informacné zdroje nielen vyhladas,
ale ich aj zhodnoti$ z troch hladisk podla Sita na hodnotenie informacnych zdrojov /teda z hladiska autora, zdroja a publika/.

Preco sito? PretoZe Zijeme v ¢asoch informaéného boomu, kde sa na nas valia zo vSetkych stran nazory a myslienky Upline
vSetkych, ¢asto aj ludi, ktori k téme vlastne ani nemaju ¢o povedat a len si myslia, Ze vedia. NaSou ulohou je teda naudit sa,
ktoré zdroje su naozaj kvalitné, a ktoré su len akoby prazdnou vatou bez vacsej hodnoty.

INFORMACNE ZDROJE_zadanie s prikladmi spracovania.pdf

Pozri sa, ako ulohu spracovala ina tvoja spoluziacka minuly rok aj s mojim komentédrom, kde su chyby a €o je spravne.
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INFORMACNE ZDROJE - BKP

Nazov projektu: Styly vytvarnych umelcov
Meno autora: Zuzana Ticha
Trieda: 8.A

ZDROJ C. 1: Vytvarna vychova
Z tohoto zdroja idem cerpat’ informacie o umelcoch, ktorych som si

vybrala. Tiez aj informacie o ich styloch, tvorbe, prikladov obrazov.

https://www.vytvarnavychova.sk

» Autor zdroja: Nie je uvedeny. Avsak autor uvadza potrebné informacie
na moj projekt, teda informacie o vytvarnikoch, ich Zivote a tvorbe.
Tento zdroj je osvedéeny, odporuéila mi ho moja pani uéitelka na ZUS.

» Zdroj informacii: Ponika zrozumitel'né informacie. Obsahuje dostatok
obrazkov, prikladov a je stale aktualny.

* Publikum: Ciel'om tohto zdroja je informovat’ Ziakov o dejinach umenia,
ale obsahuje informacie aj o su¢asnom umeni. Nie je prilis jednoduchy,
je zodpovedajici mojej urovni a mojich znalostiach o vytvarnom umeni.

Komentar uéitela k tomuto spracovaniu:

e Spravne je grafické spracovanie, uprava dokumentu, tejto Sablony sa drzte aj vy pri vytvarani svojho dokumentu.

o Pri popise autora zdroja - Takyto popis autora zdroja nie je velmi dobry. Nie je tu napisané ni¢ konkrétne, v tom zmysle,
Ze by sme sa dozvedeli, &i je autor nejaka organizacia, skupina nadSencov alebo podobne. Web, ktory uvadza v8ak
ziadne “O nas” nema, preto je fajn, ze uviedla aspori potvrdenie kvality tym, Ze doplnila odporuc¢anie svojej pani ucitelky
zo ZUS, mohla ale od nej zistit, kto tuto stranku vlastne spravuije a teda je jej autorom.

¢ Pri popise zdroja informacii - Nie je uvedené, ako presne suvisia tieto “zrozumitelné informacie” s projektom. Je to
v kvalithom spracovani Zivotopisov autorov? Alebo je to v obrazkovej dokumentacii? Alebo je to v popise technik? Snaz
sa v tejto Casti pomenovat naozaj konkrétne informacie, ktoré su pre teba zaujimavé a planujes ich aj vyuzit.

e Pri popise publika - spravne uvadza, ze cielova skupina stranky su ziaci, spravne hodnoti aj uroven a kvalitu informacii.

E INFORMACNE ZDROJE_zadanie s prikladmi spracovania.docx

Kritéria, podla ktorych budem hodnotit’ tvoje vypracovanie ulohy "Informaénych zdrojov":

e zoznam obsahuje najmenej 5 informacénych zdrojov, jednotlivé informacné zdroje su od seba oddelené novym
odsekom v dokumente

e kazdy zdroj ma uvedeny svoj nazov

e kazdy zdroj ma uvedeny link, odkial si ho erpal, alebo nazov knihy, ¢lanku s autorom

o kazdy zdroj je ohodnoteny z troch hfadisk najmenej 40 slovami pre kazdé hladisko /hladisko autora, hladisko
zdroja, hladisko publika - ked' ti dochadzaju slova, mysli na to, Ze vzdy mdzes napisat’ konkrétne priklady z daného
zdroja, ¢im slova urcite naberies$/

e zoznam zdrojov je ulozeny v jednom dokumente pod nazvom zdroje_trieda_priezviskoautora. docx /napr.
zdroje_8A_mrkvicka.docx/, nazov dokumentu je napisany bez diakritickych znamienok a vSetko malymi pismenami
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VASE VYPRACOVANIE:




Sito (e odnotenie
nformatingch zdropy

(A
hufora Zdny Publilum
informaci informaci




Kt e aufor

Dnes pri mnohych informaciach nenajdes
konkréetne meno autora. M&zes$ sa ale
zamysliet nad samotnou organizaciou,

ktora informacie ponuka.




Sito (e odnotenie
nformatingch zdropy

(A
hufora Zdny Publilum
informaci informaci




Kt e aufor

Dnes pri mnohych informaciach nenajdes
konkréetne meno autora. M&zes$ sa ale
zamysliet nad samotnou organizaciou,

ktora informacie ponuka.




Podnotiace kritéria avtora (organizacie)

Uvadza zdroj autora (nazov organizacie)?
Je autor (organizacia) v danej téme znamy
svojimi znalostami, zruénostami a pod.? Je
autor v danej teme autoritou?

Je dany autor (organizacia) pravidelne
citovany inymi autormi v danej oblasti?

Je autor (organizacia) nejako spojeny s
nejakym pohladom, nazorom, &i postojom,
ktory chces uviest k svojmu projektu?

M i pri NG alo jedne) otdzke zavan,
provdepidbine informacie vie s Nel'mi
nodnotng.



Podnotiace kritéria avtora (organizacie)

Uvadza zdroj autora (nazov organizacie)?
Je autor (organizacia) v danej téme znamy
svojimi znalostami, zruénostami a pod.? Je
autor v danej teme autoritou?

Je dany autor (organizacia) pravidelne
citovany inymi autormi v danej oblasti?

Je autor (organizacia) nejako spojeny s
nejakym pohladom, nazorom, &i postojom,
ktory chces uviest k svojmu projektu?

M i pri NG alo jedne) otdzke zavan,
provdepidbine informacie vie s Nel'mi
nodnotng.



Zdvoj informacil

Co e 2o’

Zdrojom informacii nie je len web, mnohé
zaujimave najdes aj v knihach a
c¢asopisoch, pripadne videach...



Hodvotiace kritéria zdrop

Suvisi zdroj informacii nejako s mojim
produktom?

Kedy bol zdroj publikovany? Su jeho informacie
eSte stale aktualne?

Ponuka zdroj kvalitné, zrozumitelné, ucelené
informacie (dostatok vhodnych prikladov,
obrazkov, tvrdeni, pohladov - ako dbkaz, ze s
témou alebo jej zlozkou pracuje do hibky?
Obsahuje zdroj odkaz aj na iné uzito¢né zdroje?

M i pri NG alo jedne) otdzke zavan,
provdepidbine informacie vie s Nel'mi
nodnotng.



Publikum
pre dané informacie

(o je publicum®

Informacie byvaju spracovane podla toho,
komu su urcené. Inak pre deti, inak pre
profesorov na univerzite....




Hodvotiace kritéria publika

Kto je zamysSlanym publikom pre dany
zdroj?

Aky je ucel zdroja? Jeho cielom je
informovat, presvedcit alebo pobavit?

Je zdroj na pozadovanej / zodpovedajucej
urovni vo vztahu k méjmu projektu -
produktu?

Nie je prilis jednoduchy, prilis vSeobecny?

M i pri NG alo jedne) otdzke zavan,
provdepidbine informacie vie s Nel'mi
nodnotng.



ESte otazky?



Credits

Specialne dakujem vietkym fudom, ktori b
pripravili a zdielali tento fantasticky format P
prezentacie zadarmo:

Sabléna prezentacie SlidesCarnival Q?Q:;;}
Fotografie Unsplash
Pozadia Pixeden




Plan prace

Vazeni 6smacki projektovi manazéri....

nie, nepomylila som sa, dnes vas oslovujem ako tych, pre ktorych je tvorba planu prace obzivou. Plan prace je totiz jedna
z najdélezitejSich Casti uspesného zvladnutia projektu a dosiahnutia o€akavaného ciela.

Planovanie patri medzi kfi€ové manazérske €innosti , vyuziva sa vo v8etkych odboroch: Ekonomika a financie,
Informatika, Kvalita, Ludské zdroje, Logistika a doprava, Manazment organizacie, Marketing, Sluzby, Vyroba... ale aj v beZnom
zivote. Planovanie je sucastou kazdej €innosti, ktora ma hlavu a patu, ¢i uz je to ucenie sa do Skoly, robenie si zoznamu

na nakup potravin, alebo vysadba v zahrade...

Vediet spravne planovat’ svoju ¢innost je tak nielen manazérska, ale aj uzito€na zru€nost' - kompetencia pre bezny Zivot. Ako
sa to robi? Podme na to.

Krok #1

Ak ste postupovali do dneSného dna podla vSetkych zadani
a uspesne ste ich odovzdali, pripadne upravili, uz isto mate
predstavu, ako bude vyzerat vas produkt roénikového
projektu.

Mali by ste mat ujasnenu nielen formu svojho produktu ,
ale aj jeho ciel' a zamer (Co tym produktom chce$ ukazat,
dosiahnut).

Krok #2

Premysli si a zapis si, €o vSetko je potrebné vykonat’,
aby si svoj produkt realizoval. Spises si tak ulohy (kroky)
realizacie produktu.

Nepremyslaj len nad samotnym materialom potrebnym

pre produkt, premysfaj aj nad zru¢nostami, ktoré mozno
potrebujes nadobudnut, pripadne nad ludmi, ktorych bude$
potrebovat oslovit, nad nastrojmi, ktoré ti pombzu
uskutoc€nit’ produkt a pod.

Jednotlivé veci formuluj do Uloh vzdy s ¢innostnym
slovesom. Teda nie "zeleny papier" - ale "kupit' 5 ks A4

zeleného papiera”. Tak vytvori$ ulohu, ktoru je mozné spinit

a skontrolovat ¢i bola uloha (krok) uskutocnena.

Technika SMART pre formulaciu jednotlivych uloh

SMART je technika pre navrhovanie jednotlivych uloh v planovani ¢innosti. SMART je akronym z pociato&nych pismen
anglickych nazvov jednotlivych vlastnosti uloh:

S - Specific - Specificka, konkrétna tloha

M - Measurable - meratelna uloha

A - Achievable/Acceptable - dosiahnutelna/prijatelna

R - Realistic/Relevant - realisticka/relevantna (vzhladom k zdrojom)
T - Time Specific/Trackable - Casovo Specifikovana/sledovatelna

To znamena, ze kazda uloha by mala byt Specificka, meratelna, dosiahnutelna, realisticka a Casovo Specifikovana. Uz
spominala spravnu formulaciu "kupit’ 5 ks A4 zeleného papiera", takto formulovana uloha je:

Specificka v tom, Ze presne hovori, ¢o s tym papierom mam urobit - kipit ho, aj aki ma mat farbu
meratelna v tom, Ze obsahuje pocet, Cize stanovuje, rozsah v akom ma byt spineny tento krok
dosiahnutelna v tom, Ze existuju obchody, v ktorych sa da kupit' zeleny papier

realisticka v tom, Ze mam zdroje - peniaze, schopnosti na to, aby som papier kupila

Casovo Specifikovana v tom, Ze jej mézem urcit, dokedy tento nakup uskutoénim
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Zapisuj si vSetko, €o ta napadne. Pri supise ¢innosti - uloh
ber do uvahy vSetko, ¢o ovplyviiuje Uspesné dosiahnutie
ciela - realizacie produktu.

Neustale si opakuj kontrolnu otazku. Ak splnim vSetky
tieto ulohy, bude mo6j produkt ispesne vytvoreny?

Krok #3

Ak sa ti zda, Zze uz mas napisané Uplne vSetko, usporiadaj
jednotlivé ulohy podrla priority. To znamena, ze im urc€is,
¢o treba splnit ako prvé, druhé, tretie...

PREPARATION
1S THE KEY

Krok #4

Nakoniec vytvor ¢asovy harmonogram. To znamena, ze
kazdej ulohe prirad termin, dokedy ma byt uskuto¢nena,
aby si svoj produkt dokongil/-a do stanoveného dnia.

Idedlne si naplanuj pracu tak, aby si produkt mal/-a hotovy
do konca marca.

1. Svoj asovy harmonogram vypracuj napr. v programe word.

Rozsah a forma ¢asového harmonogramu, alebo tiez ak&ného planu, sa voli vzdy podla situacie a rozsahu akcie, ktoru
planuje. Kazdy z vas teda bude mat iny poCet bodov, ktoré treba naplnit.

Termin odovzdania ¢asového harmonogramu: do 23.2. 2023

VASE VYPRACOVANIE:
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Vyhladanie konzultanta

Tvoj ro€nikovy projekt by uz mal byt premysleny z hladiska produktu, nasiel si rozne informacné zdroje a pripravil si si plan -

kroky, ako budes$ postupovat.

Tvojou dalSou ulohou bude najst si svojho konzultanta, s ktorym bude$ méct komunikovat svoj postup, aby si si bol isty, Ze
vypracovanie ro¢nikového projektu postupuje podla pokynov a neodbocuje.

Konzultanta si vybera$ z ulitefov nadej Skoly. Neznamena
to, ze tento ucitel musi byt v danej oblasti Upiny odbornik.
Jeho ulohou nie je radit ti, ako vypracovat svoj produkt

€o najlepsie, ale to, aby ta sprevadzal vietkymi Ciastkovymi
Ulohami a poskytoval ti spatnu vazbu.

Vyber si preto niekoho, komu déverujes a koho nazor
reSpektujes.

Pamataj, ze ked’ chces niekoho ziskat’ pre svoju vec,
musis$ sa vyjadrovat’ jasne a zdvorilo.

Je to zlaté pravidlo, ktoré bude platit v akejkolvek Zivotnej
situécii, v ktorej bude$ potrebovat niekoho s nie€im oslovit.
Teraz si tuto svoju zruénost moézes precvicit' v konkrétnej
situacii - napisanim ziadosti o konzultaciu k svojmu
ro¢nikovému projektu.

Nezabudni na ivodné zdvorilé oslovenie a zavere¢né
podakovanie.

Uloha: Ziskaj konzultanta

Pomocou spravy cez Edupage alebo mailom, kontaktuj
zvoleného ucitela. Do spravy mu napi$ nielen ziadost o to,
¢i by bol ochotny stat' sa tvojim konzultantom, ale priloz
do prilohy aj plan prace a spomen aj zdroje, z ktorych
budes ¢erpat’ - aby mal predstavu, kam tvoj projekt
smeruje a Ci ti k nemu bude vediet poskytovat dostato¢nu
spatnu vazbu.

V ziadosti o konzultaciu napi$ nazov svojho projektu,
aky mas ciel - ¢o chces dosiahnut’ + navrh svojho
produktu. Formulaciou Ziadosti sa ho snaz ziskat pre svoj
projekt. Nie je povinnostou ucitela ta automaticky prijat,
mdbzes dostat’ aj zamietavu odpoved. Potom bude$ musiet
oslovit niekoho dalSieho. Neodkladaj teda svoju ziadost,
pretoZe sa moze stat, Ze tvoj preferovany konzultant uz
bude mat prili§ vela prihlasenych ziakov a jeho kapacita
bude naplnena.

Termin vypracovania tejto ulohy:
do 23. februara 2023

1. Sem skopiruj text spravy, ktoru si poslal u€itefovi + prilohy, ktoré si dal ku textu Ziadosti /plan prace/.
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VASE VYPRACOVANIE:

tela, ktorého si oslovil:

api$ meno uci

N

2,

VASE VYPRACOVANIE:
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SELFIE - Sebareflexia
POZORNE CiTAJ AZ DO KONCA!

Tento tyzden kon¢i obdobie prace na produkte. Na dnes sme si dali termin na odovzdanie fotografie alebo iného dékazu, ze
sa podarilo produkt dokoncit. No vela z vas mi pisalo, Ze na dokonCenie svojho produktu im nejaky ¢as chyba. Preto som sa
rozhodla, ze vam pridam dal$i tyzden na pracu. A tentokrat POSLEDNY, lebo treba ist v projekte dalej.

Dnes mam preto pre vas inu pracu asi tak na 20 minut.

Je to elektronicky dotaznik suvisiaci s elektronickym vybavenim Skoly, internetovym pripojenim v nasej Skole, tvojou
technickou vybavenostou doma, distanénym vzdelavani, vyu¢ovanim réznymi metédami, o digitalnych zruénostiach, praci
s informaciami a podobne.

P A & &

Dotaznik bol vytvoreny pre vSetky Skoly v Eurdpskej unii, ale dnes ho vyuzivaju aj ostatné krajiny sveta. Vysvetlujuce video
pozri na linku: https://youtu.be/GFiayKQ9VmM
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https://youtu.be/GFiayKQ9VmM

V dotazniku je 27 otazok, plus vSeobecné anonymné
otazky o tebe.

Ak nerozumie$ otazke, pod otazkou je vzdy vysvetlivka,
€o si pod tym treba predstavit. Odpoved zaznacis

v Ciselnej Skale. Najdenim mySou nad ¢islo Skaly sa i
objavi opat vysvetlivka.

Pre nasu Skolu je velmi dblezité, aby informacie
z dotaznika boli pravdivé a neskreslené odflaknutymi

odpovedami, preto si, prosim, pri vypifiani daj éas a urob to

svedomito. Je to pre nas cenna spatna vazba.

Link na vyplnenie dotaznika najdes tu:

SELFIE | Sebareflexia
(europa.eu)

Na konci vam SELFIE dotaznik ponukne certifikat

o vyplneni. Treba tam vypisat svoje meno a priezvisko,
ulozit' a prilozit do zadania. V certifikate nie su zaznacené
Ziadne tvoje odpovede, aby bola zachovana anonymita.
Potrebujem to len na kontrolu, kofko Ziakov dotaznik
vyplnilo.

Toto zadanie je DOBROVOLNE . Ak planuje$ za 5 minut
odovzdat hocico, tak to radSej nevypisuj.

Za pravdivé vyplnenie dotaznika dopredu velmi pekne
dakujem!

i
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&

&
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https://schools-go-digital.jrc.ec.europa.eu/self-assessment?s=WJ0tDiE&lang=sk&fbclid=IwAR1NlwbrQCfDl2PR8OxjxaiCcZVgGY8WjU5J469A8K0Fh21v9iXWt0tThRU

VASE VYPRACOVANIE:

Pripoj certifikat:

1.
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MINISTERSTVO [ ese | EURGPSKA ONIA o090 .
@ SKOLSTVA, VEDY, s esee CJPERACNY PROGRAM
VVSEUMU A $PORTU o, " | Buropsky socisiny fond ®®® |[UDSKEZDROJE

SLOVEMSKE) REPUBLIKY e | Eurdpsky fond reglonalneha rozvaja

Spréava o ¢innosti pedagogického klubu

Prioritn& os Vzdelavanie

Specificky ciel 1.1.1 ’Zvyélit’ inkquiY.rIos,t’ a rovnaky pristup k.u kva!itnému
vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

Prijimatel Z&kladna $kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Nazov projektu Citanie - brana k mysleniu

Kod projektu ITMS2014+ 312011R370

Néazov pedagogického klubu Klub IKT gramotnosti

Datum stretnutia pedagogického klubu 07.09.2020

Miesto stretnutia pedagogického klubu Zéakladné 3kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Meno koordinatora pedagogického klubu Mgr. Katarina Capekova

Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy | http://zshajik.infoweb.sk/obsah/vystupy

ManaZérske zhrnutie (kratka anotacia, kltu¢ové slova):

Vyhodnotenie prace klubu v Skolskom roku 2019/2020, ktora bola ovplyvnena organiza¢nou zmenou
vyucovania z dévodu pandemickych opatreni na distanénu formu. Vytvorenie predbezného planu €innosti klubu
pre novy Skolsky rok 2020/2021.

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

V 8kolskom roku 2019/2020 bola praca klubu ovplyvnena organizatnou zmenou vyuéovania z dévodu
pandemickych opatreni na diStanénd formu. Od aprila tak klub suploval isty didakticko-technicky support pre
ostatnych pedagogickych zamestnancov. Planované ciele klubu tak neboli naplnené a je potrebné ich
uskutoénit v tomto Skolskom roku 2020/2021.

DalSia Ginnost klubu sa preto zameria na systematicku pracu v oblasti tvorby materialov pre vyugovanie
predmetu BKP. V rozpoéte projektu sa nepo€ita s planovanymi poziciami metodikov, ktori sa mali podielat na
tvorbe materiélu pre extra hodiny BKP. Preto klub IKT sa vo svojej innosti zameria na aspon Ciastoné
naplnenie vystupov, ktoré boli pévodne nastavené na pracu metodikov.

Material pre Ziakov bude tvoreny v online prostredi Edupage, nakolko jeho printova forma nie je finan¢ne kryta
v rozpoCte projektu a tieZ z hladiska jednoduchej distriblcie aj po€as pripadného navratu do distan¢nej formy
vzdelavania.

Clenovia klubu tie? diskutovali o moZnosti zapojenia $koly do protredia Office 365, ktoré by poskytlo nielen
ucitefom, ale celej Skolskej Strukture rieSenie mnohych technickych obstrukcii, najma z hladiska pokrytia
softvérovym vybavenim Ziakov v domécom prostredi.

V najblizSom polroku si ¢lenovia schvalili terminy a témy stretnuti:

21.9.2020 Tvorba konkrétnej digitalnej lekcie vyuCovacieho predmetu Brana k projektom (Po stopach témy
roénikového projektu), ktora Ziakom pomdze cez aktivne vnimanie samého seba, svojich silnych a slabych
stranok, k navrhu roénikovej témy projektu.

5.10.2020 Tvorba konkrétnej digitalnej lekcie vyuCovacieho predmetu Brana k projektom (MySlienkova mapa),
ktora Ziakov sprevadza technikou kreativneho usporiadania myslienok a vnimania suvislosti v téme, pre ktoru
sa rozhodli.




12.10.2020 Tvorba konkrétnej digitalnej lekcie vyu€ovacieho predmetu Brana k projektom (Popis ro¢nikového
projektu), ktora Ziakov vedie k prvym konkrétnym krokom pre realizaciu svojho projektu.

2.11.2020 Tvorba konkrétnej digitalnej lekcie vyu¢ovacieho predmetu Brana k projektom (Informacné zdroje), v
ktorej Ziaci aplikuju principy Sita na hodnotenie informaénych zdrojov z hladiska autora, zdroja a publika
danych informacii.

16.11.2020 Tvorba konkrétnej digitalnej lekcie vyuovacieho predmetu Brana k projektom (Plan prace), ktora
Ziakom priblizuje jednoduché principy manazérskeho pristupu k planu prace, ako k uZito¢nej zruénosti —
kompetencii pre bezny Zivot.

7.12.2020 Tvorba konkrétnej digitalnej lekcie vyu€ovacieho predmetu Brana k projektom (Ziskaj konzultanta),
ktora Ziakov sprevadza vhodnymi komunikacnymi technikami v oblasti oslovovania autority pre spolupréacu.

14.12.2020 PriebeZné vyhodnotenie efektivity prace Ziakov v konkrétnych digitalnych lekciach vyu¢ovacieho
predmetu Brana k projektom vytvorenych v prvej polovici Skolského roka 2020/2021.

Za aktivnych tvorcov najblizSich stretnuti boli nominované vyucujlce predmetu BKP, ostatni ¢lenovia budu
pdsobit' ako konzultanti poskytujuci spatnd vazbu k vytvorenym materialom.

Zavery a odporucania:

Po velmi hektickom obdobi druhého polroka 2019/2020 verime, Ze situécia zostane ustalena a nebude
potrebné obnovovat pandemické opatrenia, ktoré velmi narusili aplikaciu jednotlivych ciefov do vyu¢ovania
BKP. Minuly Skolsky rok nebolo mozné zorganizovat sutaz vytvorenych projektov, ako ani uspokojivo pontknut
Ziakom verejne prezentovat vysledky svojej préce.

Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Katarina Capekova

Datum 8.9.2020

Podpis

Schvalil (meno, priezvisko) PaedDr. Janka Kamenska HaleCkova
Datum 8.9.2020

Podpis

Priloha: Prezenéné listiny zo stretnutia pedagogického klubu
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SLOVEMSKE) REPUBLIKY e | Eurdpsky fond reglondlneha rozeaja

Spréava o ¢innosti pedagogického klubu

Prioritn& os Vzdelavanie

Specificky ciel 1.1.1 ’Zvyélit’ inkquiY.rIos,t’ a rovnaky pristup k.u kva!itnému
vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

Prijimatel Z&kladna $kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Nazov projektu Citanie - brana k mysleniu

Kod projektu ITMS2014+ 312011R370

Néazov pedagogického klubu Klub IKT gramotnosti

Datum stretnutia pedagogického klubu 21.09.2020

Miesto stretnutia pedagogického klubu Zéakladn4 3kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Meno koordinatora pedagogického klubu Mgr. Katarina Capekova

Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy | http://zshajik.infoweb.sk/obsah/vystupy

ManaZérske zhrnutie (kratka anotacia, kltu¢ové slova):

Tvorba konkrétnej digitalnej lekcie vyu€ovacieho predmetu Brana k projektom (Po stopach témy roénikového
projektu), ktord Ziakom pomdze cez aktivne vnimanie samého seba, svojich silnych a slabych stranok, k
navrhu ro¢nikovej témy projektu.

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

V (vode stretnutia Mgr. Katarina Capekova predstavila pritomnym &lenom knihu Konec prokrastinace od
autora Petra Ludwiga. Kniha priblizuje, o veda vie o tom, pr€o veci odkladame, sme nerozhodni a neefektivni;
Ako sa motivovat tak, aby nas praca bavila, naplfiovala, a napriek tomu nas menej unavovala; Ako sa zbavit
zavislosti na nebezpecnej motivécii; Ako sa nestat cielovym narkomanom, ¢lovekom, ktory je zvisly na
dosahovani stale vyssich cielov; Ako lepSie motivovat a indpirovat blizkych, klientov alebo kolegov; Ako sa
zbavit zlych navykov s minimalnym rizikom ich navratu; Ako si na fubovolne dihi dobu osvojit nové navyky

a Co dalej ked navyk prerusime; Ako pracovat so vSadepritomnou rozhodovacou paralyou a vlastnou
neobjektivitou; Ako si zorganizovat kazdy defi a cely Zivot tak, aby sme robili na prvom mieste to, ¢o ma pre
nas skutoCny zmysel.

Za zvlast inSpirujuce myslienky pre potreby BKP nasla v odpovedi Ako sa motivovat tak, aby nés praca bavila,
napliiovala a napriek tomu neunavovala. Pripravila pre ziakov material, ktory pomaha ziakom najst taku tému,
ktora priamo odraza ich vlastné sebavnimanie, svoje hodnoty, ciele, presvedCenia. Na zaklade knihy pripravila
pre Ziakov lekciu "Po stopach témy rocnikového projektu”, ktord postupne odprezentovala pritomnym.

Prepis spracovanej lekcie - Vybrat' si spravnu tému pre svoj projekt patri k najtazsim Glohadm. Hladanie
odpovede na otazku, ktora téma by bola pre teba najlepSia, skus uskutocnit cez uvedomenie si seba samého,
svojich hodnét, schopnosti a pod. Nasledovny material ta bude touto Gvahou sprevadzat. Kto som? Co od
seba mbzem oCakavat? Zamysli sa, aké sl tvoje silné a slabé stranky? Daj si pracu s tym, aby si mal pri
kaZdej stranke aspori 10 vlastnosti. Na o je to dobré? Silné stranky by mali byt vyuzité v innostiach, ktoré
budes$ v ro€nikovom projekte pouZivat naj¢astejsie. Tam, kde méme zruénosti a vidime zmysel, totiz vznika
prirodzené nendtené sdstredenie a praca ide akoby sama od seba /psychologovia to nazyvaju stav FLOW/.
Pokial nemame dostatoéné zruénosti, ktoré st pre vysledok projektu dolezité, prichadza zkost a frustracia. Pri
premyslani o svojich silnych a slabych strankach skds pouzit metodu "kamery". Skus sa upokajit, sustredit sa
len na svoje vnutro a predstav si samého seba pocas dna, tyZdia, poslednych rokov. Aké je tvoje spravanie v




réznych situaciach, ako sa zvykne$ prejavovat, pri ktorych ¢innostiach sa citi$ fajn, ktoré ti naopak spdsobuiju
problémy. Aké su zruénosti, schopnosti, ktoré ti idd od ruky a pri ktorych sa naopak citi§ ako favoruky? Napi$
asponi 10 svojich silnych stranok /uved nielen vlastnosti, ale aj schopnosti/:... Napi$§ aspori 10 svojich slabych
stranok /uved nielen vlastnosti, ale aj schopnostif:... VSetky tieto tvoje stranky predstavuju pre teba prileZitost,
bud’ na dalsi rozvoj posilnenie toho, v &om si dobry/a, alebo mozno riedenie toho, s &im sa ti este nedari.
Vypracuj tiez zoznam osobnych Gspechov. Zoznam osobnych Uspechov sliZi k spisaniu toho, ¢o sa ti uz v
tvojom zivote podarilo a na ¢o mbze$ byt hrdy/hrda. Zober si papier a spiS vSetky svoje Zivotné spechy.
Poznac si hlavné okamihy, kedy si bol/a na seba hrdy/hrda. Pi§, kym ich nebude$ mat aspori 15. Chce to svoj
Cas, ak sa ti nepodari pracovat v Skole, najdi si doma nejaké prijemné miesto a pi$ vSetko, ¢o ta napadne....
Vsimni si, Ci vSetky tvoje Uspechy nahodou nemaju nie¢o spolo¢né. Ktory z Uspechov stoji za to, aby sisa v
nom dalej rozvijal? Ktory uspech ta mozno inSpiruje k nie€omu inému? Aké veci t0zi$ robit pre to, aby po tebe
na svete zostala nejaka stopa? V/ ktorej oblasti by sa chcel naugit nie¢o nové? Co by si chcel zmenit? Co ta
naozaj zaujima a te$i? Ktora oblast je ti blizka a vyznas sa v nej? Co ta v poslednej dobe velmi zaujalo,
prekvapilo? Aj z tychto oblasti sa da Cerpat téma pre tvoj projekt, zamysli sa, i existuje nejakd moznost, ako
by sa dali transformovat do ro¢nikového projektu. Verim, Ze poctivym vypracovanim vSetkych tloh v tomto
materiali sa ti podarilo dopracovat k téme svojho ro¢nikového projektu, ktora bude odrazat teba, pripadne tvoje
potreby, ciele, tizby a Ze si naSiel odpoved na otazku #Comu chces venovat svoj ¢as? #Co je pre teba dost
hodnotné, aby si tomu venoval svoj vzacny €as? Pretoze Cas je jedina veli€ina, ktora neustale plynie a
neobnovuije sa, neda sa vratit a sme to my, kto rozhoduje o tom, ako s tymto vzacnym darom nalozime.
#nemas Cas stracat Cas "Zatial o stracame svoj ¢as vahanim a odkladanim, Zivot utekd" Seneca; Napis pre
akl tému, oblast si sa rozhodol pre svoj rocnikovy projekt?

Od prezentécie lekcie pritomni postupne presli k diskusii, ako mozno cielene podporovat sebarozvoj ziakov vo
vyucovani, nielen z hladiska ich vedomostného vykonu, ale aj osobnostného rastu.

Zavery a odporucania:

Pritomni ocenili hfadanie ro¢nikovej témy cez uvedomenie si seba samého, svojich hodn6t, schopnosti a pod.
Vyjadrili mierne obavy pred moznou naroénostou spracovania 6smakmi, ale nakoniec sa zhodli, Ze vytvorenie
takéhoto sebavnimajiceho materialu ma v danej vekovej kategérii velmi potrebné miesto a spracovanie ako aj
pouzitie materialu odporudili.

Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Katarina Capekova

Datum 22.9.2020

Podpis

Schvalil (meno, priezvisko) PaedDr. Janka Kamenska HaleCkova
Datum 22.9. 2020

Podpis

Priloha: Prezenéné listiny zo stretnutia pedagogického klubu
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Spréava o ¢innosti pedagogického klubu

Prioritn& os Vzdelavanie

Specificky ciel 1.1.1 ’Zvyélit’ inkquiY.rIos,t’ a rovnaky pristup k.u kva!itnému
vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

Prijimatel Z&kladna $kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Nazov projektu Citanie - brana k mysleniu

Kod projektu ITMS2014+ 312011R370

Néazov pedagogického klubu Klub IKT gramotnosti

Datum stretnutia pedagogického klubu 05.10.2020

Miesto stretnutia pedagogického klubu Zéakladné 3kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Meno koordinatora pedagogického klubu Mgr. Katarina Capekova

Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy | http://zshajik.infoweb.sk/obsah/vystupy

ManaZérske zhrnutie (kratka anotacia, kltu¢ové slova):

Tvorba konkrétnej digitalnej lekcie vyu€ovacieho predmetu Brana k projektom (MySlienkova mapa), ktora
Ziakov sprevadza technikou kreativneho usporiadania myslienok a vnimania suvislosti v téme, pre ktord sa
rozhodli.

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Prvé oktobrové stretnutie klubu bolo venované myslienkovym mapam. Tony Buzan ich vo svojej knihe
MySlienkové mapy pre deti /ktor( ma Skola aj v pedagogickej kniznici/ predstavuje ako najefektivnejSiu sucasni
pomocku na premyslanie. Tony Buzan, autor myslienkovych map a odbornik na mozog a jeho vyuzivanie, uci
myslienkové mapy po celom svete uzZ vySe tridsat rokov. Jeho metddy pomohli miliénom deti i dospelych
spoloéne presli zakladné pravidla tvorby myslienkovych map ako aj ich didaktické vyuZitie naprie¢ spektrom
vSetkych predmetov.

Podla knihy Tonyho Buzana vytvorili vyu€ujuce BKP podporny material priblizujdci zakladné pravidla jej tvorby
MySlienkova mapa

Myslienkova mapa ti pomdZze vidiet celkovy obraz. Dava vSetko do suvislosti a umozriuje ti zviadnut projekt.
Vdaka myslienkovej mape bude tvoj projekt kreativnejsi, lepSie organizovany, bude sa lahSie riadit a usetri ti
vela asu. Ako vytvorit mySlienkovi mapu?

Vytvaranie myslienkovej mapy je lahké. Pamataj si tychto pat jednoduchych krokov:
1. Pouzi Cisty list nelinajkového papiera a farebné ceruzky. Papier umiestni nalezato.

2. Do stredu stranky nakresli centralny obrazok, ktory predstavuje tvoj produkt. Pouzivaj farby, inSpirujes tym
svoj mozog. Cim va&siu pozornost venujes obrazku, tym viac sa budes sustredit, koncentrovat a tvoj mozog sa
“rozbehne".

3. Nakresli niekolko Giar - vetiev vychadzajdcich z tohto stredového obrazku, vzdy jednu pre kazdi hlavnd
tému. Ciary zakresli zakrivené - nenud svoj mozog rovnymi iarami, pdsobia stroho a neprivetivo. Pozdiz ¢iar -
vetiev napi$ nazvy tém /vytvori$ tak prvu Uroveri mySlienkovej mapy/ - nazov témy sa snaz sformulovat do
jedného klucového slova alebo slovného spojenia. Dihy text nad vetvami pdsobi neprehladne a brzdi myslenie.




Pi§ vzdy iba pozdiz vetiev.

4. Namiesto pisania pozndmok na konci vetiev vytvor obrazky sumarizujtice myslienku, alebo jednoducho
nakresli len obrazok, ktory ta napada, aby si udrzal svoj mozog v sustredeni a v tvorivej nalade. Pri kresleni
ilustracnych obrazkov ta urcite napadnu dalSie a dalSie dolezité veci pre tvoj projekt a produkt. Obrazky by mali
byt €o najvtipnejSie a najfarebnejSie - vyuZijes tak obe strany mozgu. Ako hovori staré Cinske prislovie, jeden
obrdzok vyda za tisic slov.

5. Od kazdej z tychto hlavnych myslienok m6ze$ nakreslit dalSie Ciary, ktoré sa rozvetvuju ako vetvy stromu.
Doplfi svoje myslienky aj ku kazdému podriadenému pojmu. Tieto vetvy druhej trovne budu predstavovat
detaily. Ak je potrebné, vytvor si dalSie a dalSie drovne.

Pamétaj, Ze nejde o umelecké stvarnenie. Nerob si starosti, Ze nevie$ kreslit. Na myslienkovej mape je
najdolezitejSi moment napadov a asociacii - suvislosti. Nechaj svoj mozog pracovat tvorivo a slobodne.

Pritomni ¢lenovia sa zhodli, Ze tento material ma univerzalnu hodnotu a je dobrou poméckou aj vo vyucovani
ostatnych predmetov.

Nésledne vyuCujuce BKP predstavili lekciu Myslienkova mapa:

Pre uskutonenie Uspesného projektu je velmi dolezité zamysliet sa nad jeho spracovanim, utriedit si
myslienky, naplanovat postup. Jednym z nastrojov ako nastartovat myslenie a kreativitu je vytvorenie
myslienkovej mapy. Pri jej spracovani si na papier graficky znazornis klu¢ové pojmy, usporiada$ medzi nimi
vzajomné vztahy a sUvislosti, ¢o ti v kone¢nom dosledku pomdze mat prehlad a vyrieSit problém. Cely postup
vytvorenia myslienkove] mapy najdes v naSom podpornom materiali.

Do zadania pripoj fotku svojej mySlienkovej mapy. Kritéria hodnotenia: velkost mapy A4, orientacia na Sirku,
farebné spracovanie; centrélny obrazok produktu; prva uroven - hrubé zakrivené Ciary s nazvom témy nad
¢iarou; druha Uroven - rozvetvenie prvej Grovne; tretia a dalSie Grovne - dobrovolné podla potreby; doplfiujlce
obrazky - podporuju myslenie a kreativitu

Zavery a odporucania:

Myslienkové mapy vyhodnotili pritomni ako velmi ucinny nastroj premyslania, vo vyu¢ovani by mal vzniknut
vacsi priestor pre ich vyuZitie, i ked plati, Ze skér v projektovych alebo reflexivnych typoch hodin. Odpordéaju
skér ako individuélne zadanie s dostatonou ¢asovou dotaciou na vypracovanie.

Viypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Katarina Capekova

Déatum 6. 10. 2020

Podpis

Schvalil (meno, priezvisko) PaedDr. Janka Kamenska HaleCkova
Déatum 6. 10. 2020

Podpis

Priloha: Prezencné listiny zo stretnutia pedagogickeho klubu
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Spréava o ¢innosti pedagogického klubu

Prioritn& os Vzdelavanie

Specificky ciel 1.1.1 ’Zvyélit’ inkquiY.rIos,t’ a rovnaky pristup k.u kva!itnému
vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

Prijimatel Z&kladna $kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Nazov projektu Citanie - brana k mysleniu

Kod projektu ITMS2014+ 312011R370

Néazov pedagogického klubu Klub IKT gramotnosti

Datum stretnutia pedagogického klubu 12.10.2020

Miesto stretnutia pedagogického klubu Zéakladn4 3kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Meno koordinatora pedagogického klubu Mgr. Katarina Capekova

Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy | http://zshajik.infoweb.sk/obsah/vystupy

ManaZérske zhrnutie (kratka anotacia, kltu¢ové slova):

Tvorba konkrétnej digitalnej lekcie vyu€ovacieho predmetu Brana k projektom (Popis ro¢nikového projektu),
ktora Ziakov vedie k prvym konkrétnym krokom pre realizaciu svojho projektu.

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Rodicia a uditelia stoja opat pred vyzvou, ako dobre zvladnut diStanéné vzdelavanie. Kedze doma uz ostavaju
stredoskoléci, je predpoklad, Ze doskoro na distanént formu nastipia aj Ziaci ZS. Aj ked sa distanéné
vzdelavanie neda porovnat s prezenénym vyu€ovanim, je to realita, s ktorou sa bude musiet opat popasovat
kazdy ziak, ucitel aj rodi¢. Na ¢o treba upriamit pozornost, aby bolo vyu€ovanie na dialku prinosom? sa stala
otvaracou témou stretnutia.

UCitelia a rodicia by mohli detom priblizit takzvané pravidlo 3P a zdéraznit fakt, ze distancné vzdelavanie nie
su prazdniny, ale ina forma uéenia. Mozno nie je idealna, ale mame uz viac skusenosti, a preto sa vieme opriet
o niektoré z nich. To dobré vyuZit a to zIé zahodit. Tiez si mézeme uvedomit, Ze diStanéné vzdelavanie méze
dokonca pre niekoho priniest' viac flexibility a menej stresu. V kazdom pripade ide ale o uenie, a to si vyzaduje
zodpovedny pristup a dodrZiavanie istych pravidiel.

1. pravidlo: PRAVIDELNOST V UCENI: Aj ked su deti teraz doma, mali by sa uit pravidelne z hodiny na
hodinu. Detom treba povedat, ze neucenie ich v koneénom désledku dobehne. Neoklamd nikoho iného len
samych seba. Je pravdepodobné, Ze motivacia uéit sa bude teraz trochu niz8ia ako ked su v $kole, no treba
deti podporit a povedat, ze to zviadnu. Ved uz maju jednu skusenost a teraz to méze byt lepSie a
efektivnejSie. Pravidelnost je velmi délezita aj preto, ze vedomosti na seba nadvézuiju. A ked sa nie€o
nenaucia teraz mézu mat problém s ucivom neskér. Neucenie sa im méZete pribliZit na obraze tvorenia
snehovej gule.

2. pravidlo: PRIPRAVA: Pravidelna priprava si vyzaduje vyuzivanie mnohych déleZitych viastnosti, ktoré nie s
doleZité len teraz. Hovorime o vlastnostiach, ako zodpovednost, samostatnost, vytrvalost, schopnost
prekonavat prekazky, ale aj sebaovladanie. Pripravovat sa na hodiny ¢i pinit si povinnosti bude teraz mozno
vyzvou. No treba sa pokusit' prekroCit rozmer Skoly a uCenie sa pre znamky. Je potrebné detom teraz povedat,
Ze nejde len o vedomosti a u¢enie sa pre znamky. Ale maju prileZitost trénovat si svoje schopnosti a zruénosti,
ktoré raz urdite vyuziju v zivote, v praci. A su velmi doleZité. DiStanéné vzdelavanie mdZu vnimat ako ich




tréningové ihrisko s cielom zlepsit prave tieto vlastnosti (zodpovednost, samostatnost, schopnost zvladat
prekazky, vytrvalost a sebaovladanie). Ako trénujeme zodpovednost? Jednoducho tym, Ze si deti plnia svoje
povinnosti. Odovzdavaju ulohy v terminoch, prihlasuji sa na on-line hodiny a snazia sa byt duchom pritomné.
PoCuavaju, piSu si poznamky a aktivne sa do hodin zapéjajd. Ako sa trénuje samostatnost? Tym, Ze sa snazia
plnit svoje povinnosti samostatne. Ked je test alebo domaca Uloha, pokuUsia sa to urobit samy. Detom je
potrebné priblizit to, ze samostatnostou trénuiju viastne seba. Posilfuju svoj mozog, vytvaraji nové neurdnové
spojenia. Mozog je totiz sval, ktory potrebuje svoj fithes. Ked' ho precviCujeme zosilfiuje a ked ho nechame
odpodivat, tak slabne. A ked ma &lovek slabu¢ky mozog, tak sa horSie uci, nechce sa mu, horsie zvlada
prekazky v zivote, tazko sa prispdsobuje a celkovo ma to v zivote narocnejsie. Je vhodné detom povedat aj to,
Ze zvladnut pisomku alebo u€enie samostatne je aj o tom, ako samy seba prekonavaju. A ked nieco
zvlddneme, tak ten dobry pocit urCite stoji za to. Je UZasné citit, Ze som nie€o dokazal sam. A sam seba som
prekonal, posunul som sa a zlepsil. Ten pokus o samostatnost uréite stoji za to. SilnejSimi a lepSimi sa
stavame vtedy, ak prekondvame vyzvy. Distanéné vzdelavanie je vyzvou pre kazdého - deti, ucitelov aj
rodi¢ov. Uk&Zme sebe, ale aj naokolo — deti rodi¢om a ucitefom, ucitelia rodi€om a detom, Ze vieme tie
prekazky zvladat. Nezabudnime na to, Ze silnejSimi a lepSimi sa stavame vtedy, ak prekonadvame vyzvy.
Spomenime si na nie€o naro¢né, ¢o sme museli vo svojom zivote prekonat. Aky to bol pocit, ked sme to
dokazali? Urcite bol kazdy na seba hrdy a pySny. Tieto pozitivne emdcie nas dobili poriadnou davkou
pozitivnej energie, sily a chuti ist dalej. A okrem iného sme sa dozvedeli o sebe nie¢o nové. Napriklad to, ze
kazdy z nas ma svoj potencial, ktory vie rozvijat. A kazda prekazka je vlastne prileZitost, ktora nam otvara
dvere niekde inde.

3. pravidlo: PLANOVANIE: Pri planovani v svislosti s diStanénym vzdelavanim je potrebné spomendt hlavne
spanok. Udrzanie spankového reZimu totiz detom poméze plnit si Skolské povinnosti a byt v pravidelnom
dennom tempe. Detom treba zdéraznit, aby neponocovali alebo dlho rano nespali. Treba si udrzat denny
rezim aspon tym, ze dieta bude v istom €ase chodit spat a vstavat. Nie je dobré, ak sa dieta zobudi tesne pred
online hodinou. Je nevyspaté, nedokaze sa sustredit a hodina je pre neho malo efektivna. Deti na druhom
stupni a starSie, by mali spat minimélne 8 hodin, no ideélne aj 9 - 10 hodin. Spanok je extrémne doleZity.
Priblizne za 9 hodin je telo schopné dobit baterky, regenerovat procesy v tele a dieta mdze zacat normaine
fungovat na druhy def.

V dalSej asti stretnutia bola ¢lenom IKT klubu predstavend lekcia: Popis ro¢nikového projektu, ktora Ziakov
vedie k prvym konkrétnym krokom pre realizaciu svojho projektu v nasledovnych tlohéch: Prisli sme do Casu,
kedy by ti uz malo byt jasné, ¢o bude tvojim ro¢nikovym projektom. V dalSom kroku vypracuje$ popis svojho
projektu, aby si si utriedil vSetky dolezité nalezitosti, ktoré k budes$ k realizacii potrebovat; Krok 1: Napi$ nazov
svojho ro¢nikového projektu.; Krok 2: Zarad svoj projekt k typu - Tvorivy projekt: smeruje k tvorivému produktu
ako napr. model, malba, kolekcia, rézne vyrobky... a inym produktom vyuZivajucim tvorivé techniky realizacie
ako napr. choreografia - tanec, napisanie knihy, vytvorenie scenaru a filmu, viogu, nacvi¢enie divadelného
predstavenia, zloZenie hudby... ; Experimentalny projekt: smeruje k navrhovaniu rieSeni nejakého sledovaného
problému alebo jeho vyskumu. Produktom praktického projektu je napr. vyskum verejnej mierky prirodnych
Ukazov, fyzikalny pokus, ale i organizacia zbierky, vycvik psa i pestovanie avokada, organizacia sutaze,
koncertu... ; Spravodajsky projekt: smeruje k produktu, ktorym ziak predstavi nie¢o, ¢o poklada za dostato¢ne
dolezité, aby o tom vedelo ¢o najviac ludi a to reportaznym, dokumentanym spdsobom. Za spravodajsky
projekt mozno pokladat napr. videoreportaz o taneénom klube, o nejakom Sporte, krajine, dejinnej udalosti,
komentovana interaktivna prezentécia...; Ktory typ projektu si sa rozhodol spracovat? Tvorivy, vyskumny alebo
spravodajsky? Zdovodni tiez, preCo si myslis, Ze tvoj projekt patri prave k danému typu projektu. Odpovedaj
celymi vetami, dbaj na Stylistiku a pravopis.; Krok 3: Uved zamer - ciel svojho projektu. Co je tvojim cielom
tvojej prace? Co chce$ svojim projektom dosiahnut? Koho chce$ oslovit? Preco to pokladas za doleité?
Odpovedaj celymi vetami, dbaj na Stylistiku a pravopis.; Krok 4: Popi$ svoj predbezny produkt. Co bude tvoj
produkt? Na €o sa bude pouzivat? Pripadne ¢o jeho dosiahnutim vznikne, zmeni sa? Akl bude mat formu -
aky bude mat tvar? Co bude$ pre vytvorenie produktu potrebovat, aky material? Co bude na tvojom produkte
iné a nové v porovnani s tym, ¢o v danej téme uz vzniklo? Odpovedaj celymi vetami, dbaj na Stylistiku a




pravopis.

Clenovia klubu sumarizaciu bodov popisu roénikového projektu podkladaijii za dostato&nu, navrhli, aby sa stala
sucastou kontaktného listu konzultanom, ktorych si Ziaci pre svoj projekt budu v najblizS§om obdobi hladat
medzi pedagogickymi zamestnancami Skoly.

Zavery a odporuéania:

Clenovia klubu distribuovali pravidia 3P medzi triednych uitefov, aby pripadny prechod na distanénti formu
prebiehal plynulo, aj ked Clenovia aj na zéklade hodnotenia prvej viny neoCakavaju zvlaStne prekazky. Pravidla
3P mozno pouZit ako material pre rézne metédy podpory Citatelskej gramotnosti, kde Ziaci mézu tvorit
myslienkové mapy, vyuzit metoédu expertnych skupin a pod. Navrhnutu lekciu predmetu BKP schvalili pre
dalSie pouzitie.

Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Katarina Capekova

Datum 13. 10. 2020

Podpis

Schvalil (meno, priezvisko) PaedDr. Janka Kamenska HaleCkova
Datum 13. 10. 2020

Podpis

Priloha: Prezenéné listiny zo stretnutia pedagogického klubu
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Spréava o ¢innosti pedagogického klubu

Prioritn& os Vzdelavanie

Specificky ciel 1.1.1 ’Zvyélit’ inkquiY.rIos,t’ a rovnaky pristup k.u kva!itnému
vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

Prijimatel Z&kladna $kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Nazov projektu Citanie - brana k mysleniu

Kod projektu ITMS2014+ 312011R370

Néazov pedagogického klubu Klub IKT gramotnosti

Datum stretnutia pedagogického klubu 2.11.2020

Miesto stretnutia pedagogického klubu Zéakladné 3kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Meno koordinatora pedagogického klubu Mgr. Katarina Capekova

Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy | http://zshajik.infoweb.sk/obsah/vystupy

ManaZérske zhrnutie (kratka anotacia, kltu¢ové slova):

Tvorba konkrétnej digitalnej lekcie vyu€ovacieho predmetu Brana k projektom (Informaéné zdroje), v ktorej
Ziaci aplikuju principy Sita na hodnotenie informacnych zdrojov z hfadiska autora, zdroja a publika danych
informdcii.

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
V uvode stretnutia si ¢lenovia IKT klubu pripomenuli tedriu metddy hodnotenia informaénych zdrojov Review.

Met6da REVIEW je metdda hodnotenia informaénych zdrojov, ktora: integruje v sebe kritéria indikatory a
hodnotenia kvality informaénych zdrojov; naznaduje i postup realizacie hodnotenia informacnych zdrojov touto
metodou. Hodnotiace kritérid REVIEW:

R (Relevance) - relevancia: Ako relevantny je dany zdroj k danej téme?; M6ze / ma zdroj poskytovat Siroky /
kompletny pohlad na tému, alebo sa vztahuje len na jeden z jej aspektov?

E (Expertise) — odbornost autora: Aké je vzdelanie autora?; Je dana téma v oblasti odbornych znalosti a
kvalifikacie autora?; Je dany autor pravidelne citovany inymi autormi (expertmi) v danej oblasti?

V (Viewpoint) — hladisko / postoj autora / organizacie: Je autor (organizécia) nejako spojeny s nejakym
pohladom, ndzorom ¢i postojom?; Aky je Ucel zdroja? Je ciefom informovat, presvedCit alebo pobavit?

| (Intended audience) — zamyslané publikum: Kto je intencionalnym, zamysfanym publikom pre dany zdroj?; Je
zdroj na pozadovanej / zodpovedajlcej rovni vo vztahu k mojej potrebe? Nie je prili§ jednoduchy, na
z&kladnej, prilis vSeobecnej trovni? Nie je prilis technicky?

E (Evidence) — dokazy, svedectva: Citoval dostatok vhodnych dokazov na podporu, potvrdenie a ukotvenie
svojich tvrdeni, tedrii a zaverov?; Je v zdroji zaradena bibliografia alebo sekcia s referenciami a pouzitou
literatarou? (M6ze obsahovat dalSie uzitotné zdroje); PreSiel zdroj recenzovanim, lektorovanim posudzovanim
(peer review procesom)?

W (When published) — ¢as publikovania: Kedy bol zdroj publikovany?; Su informacie v fiom uvedené stale
aktuélne, alebo doslo k dalSiemu (podstatnému) vyvoju v danej tematickej oblasti?

Vyu€ujuce predmetu BKP nasledne predstavili dalSiu lekciu: Informaéné zdroje, ktora sa sklada
z nasledovnych Casti: Na dnednej hodine ideme hladat informacné zdroje pre projekt, ktory si si zvolil. Snaz sa
hladat nielen webové stranky, ale mozno aj youtube kanaly, ktoré budu pre teba najuZitoénejsie. Z tychto

Av v

informacnych zdrojov bude$ Cerpat informécie pre spracovanie svojej teoretickej prace k projektu. MéZe$ teda




vyhladavat nie€o o suvisi: s histériou tvojej témy /napr. aka je histdria papierovych Sarkanov/; s osobnostami
tvojej témy /napr. aki znami vyrobcovia Sarkanov dnes existuju/; s definiciami pre tvoju tému /napr. ¢o Sarkan
vlastne znamena, ¢o symbolizuje/; s opisom materialu, ktory pre svoj produkt bude$ potrebovat /napr. aké typy
papiera existujd a sU pre vyrobu Sarkana najpouzivanejSie.... Jednoducho premyslaj a hladaj také zdroje, ktoré
ti pomdZu vytvorit tvoju teoretickl - teda referatovd €ast o tvojom projekte. Vyhladaj najmenej 5 informacnych
zdrojov, z ktorych jeden mdze mat aj printovu /tlacend/ formu /ako je napr. kniha, Casopis.../, ktoré planuje$
pouzit pre svoj projekt a ktoré ohodnoti$ z hladiska kvality. Mysli na to, Ze informac¢né zdroje musia sUvisiet s
témou a cielom tvojho projektu. Dnes informacné zdroje nielen vyhladas, ale ich aj zhodnoti$ z troch hfadisk
podla Sita na hodnotenie informacnych zdrojov /teda z hladiska autora, zdroja a publika/. Preo sito? Pretoze
Zijeme v ¢asoch informacéného boomu, kde sa na nas valia zo vSetkych stran nazory a myslienky Gpine
vetkych, Casto aj fudi, ktori k téme vlastne ani nemaju o povedat a len si myslia, Ze vedia. Naou ulohou je
teda naudit sa, ktoré zdroje st naozaj kvalitné, a ktoré su len akoby prazdnou vatou bez vacSej hodnoty.

Kritéria, podla ktorych budem hodnotit tvoje vypracovanie ulohy "Informacnych zdrojov": zoznam obsahuje
najmenej 5 informacnych zdrojov, jednotlivé informacné zdroje su od seba oddelené novym odsekom

v dokumente; kazdy zdroj ma uvedeny svoj ndzov; kazdy zdroj ma uvedeny link, odkial si ho &erpal, alebo
nazov knihy, ¢lanku s autorom; kazdy zdroj je ohodnoteny z troch hladisk najmenej 40 slovami pre kazdé
hladisko /hladisko autora, hladisko zdroja, hadisko publika - ked ti dochadzaju slova, mysli na to, Ze vzdy
mdZze$ napisat’ konkrétne priklady z daného zdroja, ¢im slova urcite naberie$/; zoznam zdrojov je uloZeny v
jednom dokumente pod nazvom zdroje_trieda_priezviskoautora. docx /napr. zdroje_8A_mrkvicka.docx/, nazov
dokumentu je napisany bez diakritickych znamienok a vietko malymi pismenami.

Sito informacnych zdrojov vyucujlce BKP spracovali podla techniky Review, ziakom do materialu navrhuji
vloZit aj priklad spracovania tejto Ulohy z minulého $kolského roka. Pritomné €lenky klubu tieZ navrhli, aby
ukaZka vypracovania obsahovala aj ukaZku hodnotenia danej Easti, aby sa Ziakom pribliZila pozadovana
Uroven spracovania.

Z&very a odporucania:

Clenovia IKT klubu schvalili pripravovant lekciu pre Ziakov so zapracovanim navrhov ¢lenov. Hodnotenie
zdrojov technikou Review odporucaju aj ako pomdcku pre ostatné predmety, v ktorych sa vramci projektov
alebo referatov tieZ pracuje s rozliénymi zdrojmi.

Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Katarina Capekova

Datum 3.11. 2020

Podpis

Schvalil (meno, priezvisko) PaedDr. Janka Kamenska HaleCkova
Datum 3.11. 2020

Podpis

Priloha: Prezenéné listiny zo stretnutia pedagogického klubu
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Spréava o ¢innosti pedagogického klubu

Prioritn& os Vzdelavanie

Specificky ciel 1.1.1 ’Zvyélit’ inkquiY.rIos,t’ a rovnaky pristup k.u kva!itnému
vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

Prijimatel Z&kladna $kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Nazov projektu Citanie - brana k mysleniu

Kod projektu ITMS2014+ 312011R370

Néazov pedagogického klubu Klub IKT gramotnosti

Datum stretnutia pedagogického klubu 16.11.2020

Miesto stretnutia pedagogického klubu Zéakladné 3kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Meno koordinatora pedagogického klubu Mgr. Katarina Capekova

Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy | http://zshajik.infoweb.sk/obsah/vystupy

ManaZérske zhrnutie (kratka anotacia, kltu¢ové slova):

Tvorba konkrétnej digitalnej lekcie vyu€ovacieho predmetu Brana k projektom (Plan prace), ktora Ziakom
priblizuje jednoduché principy manaZérskeho pristupu k planu prace, ako k uzitoénej zruénosti — kompetencii
pre bezny Zivot.

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Stretnutie IKT bolo otvorené témou tvrdych a makkych zru€nosti vo vzdelavani. Zru¢nosti delime na tzv. tvrdé
a makkeé zrucnosti (z angl. hard vs. soft skills). Medzi tvrdé zru€nosti patria vSetky tie, ktoré sa Ziaci bezne ucia
v Skole. Su to tieZ zru€nosti, ktoré sa daju fahko vycislit. Napriklad, ked sa Ziak dobre uéi, dostava za to
znamky, ktoré su nésledne uvedené na jeho zaveretnom diplome ¢&i vysvedceni. No a na zéklade tychto
znamok sa potom posudzuje, nakolko Ziak zvladol dany predmet ¢i akou cestou by sa mal v budtcnosti uberat,
¢o zavisi od vysledkov dosiahnutych v prislusnom predmete. Je preto jednoduché odhadnut a posudit stupen
tohto druhu zruénosti a to najmé vdaka ich meratelnosti.

Zamestnavatelov v dneSnej dobe zaujimaju nielen vedomosti, ale najma tie makké zruénosti. Pytaju sa ne
svojich zamestnancov, snaZia sa porozumiet tomu, ako ich chapu a pouZzivaju v pracovnom procese. Preto je
nevyhnutné, aby sa tymto zru€nostiam Ziaci nau€ili ¢im skor, najlepSie v 8kole. V dneSnom vzdeldvacom
systéme je sice komplikované, aby sa Zziaci priamo stretli s moznostou viest tim [udi alebo kreativne riadit
vzdelavaci proces, ucitel by im mal aspori s€asti umoZznit, aby si takéto Ulohy skuSali a tak ziskali prehlad o
tom, ako sa dana zru€nost pouziva a ¢o znamena.

Medzi velmi vyhladavané soft skills patri proaktivny pristup, samostatnost vyplyvajica zo schopnosti planovat
veci. Planovanie je cielavedoma a sUstavna ¢innost uréujlca presne ¢o bude potrebné robit na dosiahnutie
ciefov. Z ekonomického hladiska je planovanie rozhodujuca ¢innost, ktora hfada spdsoby ako zabezpedit
instittcii efektivne prezitie, predurCuje zmysluplnost a uéelnost €innosti podniku. Predstavuje najdélezitejSiu a
vychodiskovu funkciu, ovplyviujucu vsetky ostané manazérske funkcie. Pri chybnom stanoveni cielov moze
ddjst k neefektivnemu vyuZivaniu zdrojov, k stagnacii a v koneénom désledku k opusteniu trhu v zavislosti od
neplnenia si svojich funkcii. Existuju rézne metddy planovania pre rozne situécie a ciele, ktoré je potrebné
dosiahnut, pre potreby vzdelavania v§ak vyu€ujice BKP vybrali a spracovali techniku SMART.

Spracovanie lekcie: Plan prace. Vazeni dsmacki projektovi manazéri.... nie, nepomylila som sa, dnes vas




oslovujem ako tych, pre ktorych je tvorba planu prace obzivou. Plan prace je totiZ jedna z najdélezitejSich asti
UspeSného zvladnutia projektu a dosiahnutia oéakavaného ciela. Planovanie patri medzi kli¢ové manaZérske
¢innosti, vyuziva sa vo vSetkych odboroch: Ekonomika a financie, Informatika, Kvalita, Ludské zdroje, Logistika
a doprava, ManaZment organizacie, Marketing, Sluzby, Vyroba... ale aj v beZznom Zivote. Planovanie je
sucastou kaZdej Cinnosti, ktora ma hlavu a patu, &i uz je to u€enie sa do Skoly, robenie si zoznamu na nakup
potravin, alebo vysadba v zahrade... Vediet spravne planovat svoju ¢innost je tak nielen manazérska, ale aj
uzitona zruénost - kompetencia pre bezny Zivot. Ako sa to robi? Podme na to.

Krok #1 Ak ste postupovali do dneSného diia podla v3etkych zadani a uspesne ste ich odovzdali, pripadne
upravili, uz isto mate predstavu, ako bude vyzerat vas produkt ronikového projektu. Mali by ste mat ujasnenu
nielen formu svojho produktu, ale aj jeho ciel a zamer (o tym produktom chce$ ukazat, dosiahnut).

Krok #2 Premysli si a zapis si, o vSetko je potrebné vykonat, aby si svoj produkt realizoval. SpiSe$ si tak Ulohy
(kroky) realizacie produktu. Nepremyslaj len nad samotnym materialom potrebnym pre produkt, premyslaj aj
nad zru¢nostami, ktoré moZno potrebuje$ nadobudnut, pripadne nad fudmi, ktorych bude$ potrebovat oslovit,
nad nastrojmi, ktoré ti pomdzu uskuto¢nit produkt a pod. Jednotlivé veci formuluj vzdy s €innostnym slovesom.
Teda nie "zeleny papier" - ale "kupit 5 ks A4 zeleného papiera". Tak vytvori$ Ulohu, ktor( je mozné spinit a
skontrolovat ¢i bola Uloha (krok) uskutonena. SMART je technika pre navrhovanie jednotlivych krokov v
planovani ¢innosti. SMART je akronym z pociatocnych pismen anglickych nazvov atribdtov cielov: S - Specific
- Specifické, konkrétne ciele; M - Measurable - meratelné ciele; A - Achievable/Acceptable -
dosiahnutelné/prijatelné; R - Realistic/Relevant - realistické/relevantné (vzhladom k zdrojom); T - Time
Specific/Trackable - ¢asovo Specifické/sledovatelné. To znamend, Ze kazdy krok by mal byt Specificky,
meratelny, dosiahnutelny, realisticky a ¢asovo Specifikovany. Ako som uz spominala spravnu formulaciu "kapit
5 ks A4 zeleného papiera”, takto formulovany krok je: $pecificky v tom, Ze presne hovori, o s tym papierom
mam urobit - kipit ho, aj aki ma mat farbu; meratelny v tom, Ze obsahuje pocet, &ize stanovuje, rozsah v
akom ma byt spineny tento krok; dosiahnutelny v tom, Ze existuju obchody, v ktorych sa da kupit zeleny
papier; realisticky v tom, Ze mam zdroje - peniaze, schopnosti na to, aby som papier kupila; casovo
Specifikovany v tom, Ze mu méZem urcit, dokedy tento nakup uskutoCnim. Zapisuj si vSetko, &o ta napadne. Pri
supise Cinnosti ber do tvahy vSetko, o ovplyvriuje Uspedné dosiahnutie ciela. Neustale si opakuj kontrolnu
otazku. Ak spinim vSetky tieto kroky, bude m6j produkt GspeSne vytvoreny?

Krok #3 Ak sa ti zd4, Ze uZ mas napisané Uplne vSetko, usporiadaj jednotlivé kroky podla priority. To znamena,
Ze im urcis, ¢o treba splnit ako prvé, druhé, tretie...

Krok #4 Nakoniec vytvor ¢asovy harmonogram. To znamena, Ze kazdému kroku prirad termin, dokedy ma byt
uskutoneny, aby si svoj produkt dokongil do stanoveného diia. Idealne si naplanuj pracu tak, aby si produkt
mal hotovy do konca januéra. Svoj Casovy harmonogram vypracuj napr. v programe word. Rozsah a forma
Casového harmonogramu, alebo tiez akéného planu, sa voli vzdy podla situacie a rozsahu akcie, ktord planuije.
Kazdy z vas teda bude mat' iny poet bodov, ktoré treba naplnit.

Priblizenie planu prace U¢astnici klubu podkladali za velmi zrozumitelny, navrhli, aby tento material bol
sprevadzany zoom stretnutim, v ktorom jednotlivé kroky vyucujici este viac Ziakom priblizi a hlavne im
ponukne konkrétny priklad spracovania.

Zavery a odporucania:

Planovanie patri aj v Zivote Ziaka k jeho z&kladnym &innostiam. Spomenuté nakoniec bolo aj v 3P, ktoré klub
odporucal ako material na triednicke hodiny k sebarozvoju Ziaka. Ponukany materidl k planovaniu pritomni
zhodnotili ako velmi zrozumitelny a pre samotné projektovanie svojej prace tieZ ako velmi uzitoény. Material po
zapracovani metodickych navrhov ¢lenov klubu na zlepSenie odporucaju.




Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Katarina Capekova

Datum 17.11. 2020

Podpis

Schvalil (meno, priezvisko) PaedDr. Janka Kamenska HaleCkova
Datum 17.11. 2020

Podpis

Priloha: Prezenéné listiny zo stretnutia pedagogického klubu
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Spréava o ¢innosti pedagogického klubu

Prioritn& os Vzdelavanie

Specificky ciel 1.1.1 ’Zvyélit’ inkquiY.rIos,t‘ a rovnaky pristup k.u kva!itnému
vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

Prijimatel Z&kladna $kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Nazov projektu Citanie - brana k mysleniu

Kod projektu ITMS2014+ 312011R370

Néazov pedagogického klubu Klub IKT gramotnosti

Datum stretnutia pedagogického klubu 7.12.2020

Miesto stretnutia pedagogického klubu Zéakladné skola, Namestie mladosti 1, Zilina

Meno koordinatora pedagogického klubu Mgr. Katarina Capekova

Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy | http://zshajik.infoweb.sk/obsah/vystupy

ManaZérske zhrnutie (kratka anotacia, kltu¢ové slova):

Tvorba konkrétnej digitalnej lekcie vyu€ovacieho predmetu Brana k projektom (Ziskaj konzultanta), ktora Ziakov
sprevadza vhodnymi komunikanymi technikami v oblasti oslovovania autority pre spolupracu.

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Stretnutie klubu bolo otvorené témou Viete dobre pisat? MéZe to byt vasa vyhoda pri hfadani zamestnania -
ktor& pribliZila potrebu trénovania pisomného prejavu u Ziakov. Vysledkom istej Studie, je Ze ak firmy hladaju
schopnych zamestnancov, dobrou volbou je zvolit' si kandidata so schopnostou dobre pisat. Kandidatov s
touto zru€nostou vyhlfadava vySe 73 percent zamestnavatefov. Niektoré podniky v zahranici, ale aj na
Slovensku kazdoroéne utracaju mnoho pefazi prave na rézne tréningové kurzy a odborné pracoviska, kde
zamestnanci niekolko hodin denne pracuju s textom, odosielaju emaily, piSu spravy a venuji sa komunikacii s
klientom. Slaba schopnost pisania je podla zamestnavatelov prekazkou v raste podnikatel'skej ¢innosti, a tiez
mdZe poskodit verejni mienku danej firmy. Nedavny vyskum National Association of Colleges and Employers
potvrdzuje, ze pisomné komunikaéné schopnosti st v hornej ¢asti zoznamu o€akavani zamestnavatelov v
zahranici. Za vodcovskou schopnostou a schopnostou pracovat v time sa zru¢nost pisat nachadza na tretej
pozicii vyhladavanych vlastnosti kandidatov. ,Ak sa snazite rozhodnut medzi niekofkymi fudmi, ktori maju
obsadit hfadanu poziciu, najlepSou volbou je zamestnat spisovatela alebo novinara. Dévodom je, ze dobry
spisovatel i novinar vie viac nez len pisat. Cisté a zrozumitelné pisanie znamena jasné myslenie. Ludia s
dobrou schopnostou pisat vedia, ako komunikovat a ako sa pytat tie spravne otazky. St empaticki a vedia sa
veitit do problému druhych fudi, dokazu podavat informacie pochopitelne a jednoducho. Pisanie je dnes
zdrojom dobrych napadov a kazda spolo€nost by mala vo svojom systéme Cloveka s tymito schopnostami,”
piSe zakladatel Basecampu Jason Fried vo svojej knihe Rework.

Zatial o moderny vzdelavaci systém dava do pozornosti predmety ako veda, technoldgia, strojarstvo i
matematika, zda sa, Ze schopnost dobre pisat bude u kandidatov na trhu préce rovnako vyhladavanou
zruénostou. Hoci sa u nas na Slovensku podobny prieskum zatial nekonal, aj slovenské firmy a ich personalisti
sa Casto inSpiruju trendmi zo zahranicia. Nie je preto vyli¢ené, Ze budu v dohladnej dobe od uchadzacov
oCakavat podobné schopnosti.

V navéznosti na tieto zistenia vyucujuce BKP pripravili pre Ziakov lekciu: Ziskaj konzultanta, ktord Ziakov




sprevadza vhodnymi komunikacnymi technikami v oblasti oslovovania autority pre spolupracu.

Predstavovany material obsahoval zadanie: Tvoj ro¢nikovy projekt by uz mal byt premysleny z hfadiska
produktu, nasiel si rozne informaéné zdroje a pripravil si si plan - kroky, ako bude$ postupovat. Tvojou dalSou
Ulohou bude néjst si svojho konzultanta, s ktorym bude§ moct komunikovat svoj postup, aby si si bol isty, ze
vypracovanie ro¢nikového projektu postupuje podla pokynov a neodbo€uje. Konzultanta si vyberas z ucitelov
nasej Skoly. Neznamena to, ze tento uditel musi byt v danej oblasti Upiny odbornik. Jeho tlohou nie je radit ti,
ako vypracovat svoj produkt o najlepSie, ale to, aby ta sprevadzal vSetkymi Ciastkovymi Glohami a poskytoval
ti spatnu vazbu. Viyber si preto niekoho, komu doveruje$ a koho nazor reSpektujes.

Uloha: Ziskaj konzultanta - Pomocou spravy cez Edupage, kontaktuj zvoleného ucitela. Do spravy mu napis
nielen Ziadost o to, ¢i by bol ochotny stat sa tvojim konzultantom, ale priloZ do prilohy aj svoje spracované
zdroje a plan préce - aby mal predstavu, kam tvoj projekt smeruje a i ti k nemu bude vediet poskytovat
dostato€nu spatnu vazbu. V ziadosti o konzultaciu napi$ nazov svojho projektu, aky mas ciel - ¢o chce$
dosiahnut + navrh svojho produktu. Formulaciou Ziadosti sa ho snaz ziskat' pre svoj projekt. Nie je povinnostou
ucitela ta automaticky prijat, méZe$ dostat aj zamietavu odpoved. Potom bude$ musiet oslovit' niekoho
dalSieho. Neodkladaj teda svoju ziadost, pretoze sa mbze stat, ze tvoj preferovany konzultant uz bude mat
prili§ vela prihlasenych Ziakov a jeho kapacita bude napinena. Pamataj, Zze ked chce$ niekoho ziskat pre svoju
vec, musi$ sa vyjadrovat jasne a zdvorilo. Je to zlaté pravidlo, ktoré bude platit v akejkolvek Zivotnej situacii, v
ktorej budes$ potrebovat’ niekoho s nie¢im oslovit. Teraz si tuto svoju zruénost mozes precviCit v konkrétnej
situdcii - napisanim ziadosti o konzultaciu k svojmu ro¢nikovému projektu. Nezabudni na (ivodné zdvorilé
oslovenie a zavereéné podakovanie.

Clenovia klubu po prezentacii materialu pre Ziakov ocenili, Ze ich navrh prilozenia ku kontaktnej sprave -
vypracovany plan prace a spracované zdroje - bol zohladeny v spracovani zadania. Volbu komunikacného
kanéla Edupage rovnako zhodnotili ako najspolahlivejSiu a dostupnu pre kazdého Ziaka.

Zavery a odporucania:

Tréning pisomnych vyjadrovacich schopnosti Ziakov ostava vyzvou pre vietky ostatné predmety, nakolko
vyjadrovanie niektorych Ziakov sa po¢as distanéného vzdelavania velmi zhorsilo a z0Zilo. Na podporu
kvalitného vyjadrovania ¢lenovia odporucaju systematické formulovanie presnych kritérii hodnotenia

v materialoch distanéného vzdeldvania, ako aj vyjadrenie obsahovych oCakavani na dosiahnutie poZadovanej
Urovne odpovede Ziaka.

Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Katarina Capekova

Datum 8.12.2020

Podpis

Schvalil (meno, priezvisko) PaedDr. Janka Kamenska HaleCkova
Datum 8.12.2020

Podpis

Priloha: Prezen¢né listiny zo stretnutia pedagogického klubu
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Spréava o ¢innosti pedagogického klubu

Prioritn& os Vzdelavanie

Specificky ciel 1.1.1 ’Zvyélit’ inkquiY.rIos,t’ a rovnaky pristup k.u kva!itnému
vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

Prijimatel Z&kladna $kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Nazov projektu Citanie - brana k mysleniu

Kod projektu ITMS2014+ 312011R370

Néazov pedagogického klubu Klub IKT gramotnosti

Datum stretnutia pedagogického klubu 14.12.2020

Miesto stretnutia pedagogického klubu Zéakladné 3kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Meno koordinatora pedagogického klubu Mgr. Katarina Capekova

Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy | http://zshajik.infoweb.sk/obsah/vystupy

ManaZérske zhrnutie (kratka anotacia, kltu¢ové slova):

Priebezné vyhodnotenie efektivity prace ziakov v konkrétnych digitalnych lekciach vyucovacieho predmetu
Bréna k projektom vytvorenych v prvej polovici Skolskeho roka 2020/2021. SWOT analyza silnych a slabych
stranok vyucovacieho predmetu Brana k projektom v stvislosti s vonkajSimi prileZitostami a hrozbami
vyplyvajucich z organizacie prace v distanénom vzdelavani.

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Stretnutie otvorila téma krizy motivacie ziakov udit sa. DiStan¢né vzdelavanie otvorene poukazalo na nie¢o, ¢o
mdZeme pokojne nazvat krizou motivacie ziakov uéit sa. Urdite to nie je fenomén, ktory je typicky pre
distan¢né vzdelavanie. No dnes je vypuklejsi ako poCas prezenénej vyucby. Pre ucitelov je neskutoCne
naro¢né udrzat pozornost deti, udrzat ich motivaciu ucit sa a plnit si povinnosti. Je len mensina uditelov, ktori
to zvladaju vynikajlco. Déleziti ulohu v tom hraju faktory, ako osobnostné €rty ucitela, technologické zruénosti,
medziludské vztahy a iné. V plnej nahote sa v3ak ukazuje to, €o vSetci vieme a to, Ze deti sa ucia hlavne pre
znamky a zopar dalSich externych motivacnych faktorov (napinit oéakavania rodi¢ov, nespdsobit si problémy,
vyhn(t sa trestu a podobne) Neucia sa pre vedomosti, svoje obohatenie a v uceni, bohuzial, nevidia ¢astokrat
zmysel.

Tuto skutoCnost davnejSie potvrdil vo svojom vyskume aj Mgr. Martin Kuruc PhD. z Pedagogickej fakulty
Univerzity Komenského v Bratislave. V roku 2009 a v rokoch 2015-2017 realizoval vyskum, ktory sa okrem
iného venoval aj otazke motivacie ziakov. V poslednom spomenutom vyskume zistoval na vzorke 1500 Ziakov
druhého stupiia zakladnych $kol, aku chut maju deti robit' si doméace ulohy, riesit narocnejsie tlohy na
hodinach alebo vstupovat do interakcie s ucitefom na hodine. Viyskum ukazal, Ze 73% ziakov to robi len kvoli
externej motivacii a len 3% deti v Statnych Skolach je skutoéne vnitorne motivovanych.

Vyskum sa opiera o v dnesnej dobe velmi diskutovani motivacnu teériu Richarda Ryana a Edwarda Deciho -
Teodria sebauréenia. Je to komplexna a mimoriadne zaujimava teéria, ktord ma vysoku aplikovatelnost vo
vzdelavani. Z&kladny princip spo€iva v tom, Ze rozliSujeme amotivaciu, vonkajsiu motivaciu a vnutornu
motivaciu, pric¢om kazdému typu motivacie prinalezi isty typ sebaregulacie. Amotivacia je jednoducho taky stav,
kedy Clovek nema ziadnu motivaciu. Vonkajsia motivacia je stav, kedy je ¢lovek motivovany Styrmi typmi
sebaregulacie (externa regulacia, introjikovana regulacia, regulacia cez identifikaciu a integrovana regulacia) a
predstavuje prechod od ziadnej motivacie k vnutornej motivacii. Vnutorna motivacia je stav, kedy Clovek




vykonava aktivitu na zaklade vlastného zaujmu a vlastnej spokojnosti. Je doleZité povedat, ze vonkajSia
motivacia nie je v kone¢nom dosledku zla a neplati, Ze jedna motivacia je lepSia ako druha. Ak v8ak chceme
aby nam praca, uloha, ucenie, $kola, zivot... davali zmysel, aby to malo dlhodoby G¢inok a pozitivny prinos,
sucastou motivacie musi byt vnutorna motivacia.

Teoria sebauréenia vymedzuije tri zakladné psychologické potreby, ktoré podporuju vnitorni motivaciu:
Potrebu kompetencie, Potrebu vztahovosti, Potrebu autondémie. Préve tieto tri psychologické potreby maju
priamy dopad na ucenie a na vnatornd motivaciu. Potreba kompetencie znamena, Ze ¢lovek musi verit a aj byt
realne schopny zviadnut tlohu. To znamena, zadavat také ulohy, ktoré dieta dokaze splnit. Zarover je
nevyhnutné zataz postupne zvySovat. Ak dieta vie, Ze je Uloha pre neho prili§ narona a nedokaze ju spinit,
straca motivaciu a vzdava sa. Potreba vztahovosti znamen4, ze €lovek potrebuije citit, Ze niekam patri. V
prostredi Skoly to znamena uz velakrat spominany vyznam dobrych medzifudskych vztahov. Potreba
autondmie je vnimana ako potreba vlastnej vyznamnosti a slobody pri rozhodovani o sebe samom. Nie je to
ako uvadza Kuruc nezavislost. ,Nezavislost predstavuje preZivanie a spravanie ¢loveka spojené s ignorovanim
nutnosti vonkajSich zdrojov potrebnych pre preZitie, ako biologické, tak spoloéenské. Autondmia je spojena s
rozhodovanim, pri ktorom tieto externé zdroje Clovek zohladruije, ale koneéné rozhodnutie nie je na nich
zavislé." V praxi to znamena, Ze ¢lovek ma moznost volby a spolupodiela sa na vystupe. VSetky tri
psychologické potreby st podla spominaného vyskumu u velkej vac¢siny Ziakov zakladnych a strednych $kél u
nas neuspokojené.

S motivaciou velmi uzko stvisi aj hodnotenie. Pogas prvej viny pandémie COVID 19 uditelia uvadzali, Ze tym,
Ze hodnotenie bolo velmi ziemnené a deti mali istotu, Ze viac-menej nemézu prepadnut, prestali sa ucit.
Mézeme mat na to rézne pohlady. M6zeme namietat, Ze u¢enie by nemalo byt o znamkach a znamky st
nastrojom moci ucitela. No realita je taka, ze znamky Ci iné externé motivaéné zdroje st dnes pre deti
mimoriadne silnym motivaénym faktorom pracovat. Bez nich su stratené a nevedia dokonCovat tlohy. Otazka
hodnotenia je naro¢na, odzrkadluje sa v nej tradicia, navyk, znalosti a zruénosti ucitelov, spolo¢nosti, €i
otvorenost alebo uzavretost ndSho vnimania.

Je naro¢né nastavit' spravodlivé a efektivne hodnotenie pogas distan¢ného vzdelavania. Nehodnotit sa neda.
Mnohi ucitelia sa ale trapia, pretoze nevedia, ¢o s tym. Usmernenia ministerstva $kolstva venujlce sa
hodnoteniu Ziakov druhych stupfiov zakladnych §kol a strednych $kdl sa zhoduju v tom, Ze pocas distancného
vzdelavania sa ma klast doraz na spatnu vazbu, formativne hodnotenie, odporuca sa slovné hodnotenie a
neodporuca sa skusat ustne a pisomne (aspof na zakladnych Skolach).

Pre zékladné Skoly plati Metodické usmernenie k obsahu a organizacii vychovno-vzdelavacieho procesu v
zakladnych Skolach z 26.10.2020 a v fiom sa piSe, Ze ,priebezné hodnotenie ma mat podobu konstruktivne;
spatnej vazby, ma mat motivany charakter, ma poméct pomenovat Ziakom chyby, ktoré robia a navrhovat
postup pri ich odstrafiovani. Priebezné hodnotenie ma byt ¢o najviac individualizované, zohladiovat vekové a
individualne osobitosti Ziaka a prihliadat' na jeho momentalnu psychicku i fyzickl disponovanost.” Zaroven sa
ma prihliadat na individualne podmienky ziaka. Podklady na hodnotenie ziskava uéitel z réznych zdrojov
(referaty, denniky, projekty), analyzou prac. Neodporica sa Ustne skusanie alebo pisomné skusanie.

Hodnotenie po¢as diStanéného vzdelavania otvorilo jednu silnd tému - podvadzanie. Hoci deti podvadzaju aj
poCas prezenéného vyuCovania, v on-line priestore je to obrovsky problém. Nie je ni¢im vynimo&nym, Ze
ucitelia trvaju na tom, aby mali Ziaci po¢as hodiny zapnuté kamery a sleduju pracu ziaka. Pisomné prace s
detektivna praca, kedy ucitelia hfadaju, kto od koho odpisoval. Z ucitelov sa stali policajti ¢i lovci podvodov.
PreCo sa to vietko deje? Odpovede na to nie st jednoduché. No stretavaju sa tu témy, o ktorych sme uz
hovorili, ako motivacia, znamky & hodnotenie. Déolezitym bodom je aj celospolo¢ensky postoj k podvadzaniu.

Odbornik na hodnotenie a znamkovanie Ken O‘Connor hovori, Ze namiesto policajnej prace by aj ucitelia mali
viest' viac diskusii o etike a akademickej moralke. A neostat len pri diskusiach. Mali by sme cielene viest Ziakov
k hodnotam a Cestnosti. Je to v8ak dlhodoby, uréite naroény proces a zaleZitost celej spolo¢nosti.




Désledky dihodobého distanéného vzdelavania su citelné aj vo vyu€ovani premetu Brana k projektom, ¢o
potvrdila aj SWOT analyza. Vyucujlce su konfrontované s priam pasivnou agresiou niektorych Ziakov, ktori od
zaCiatku Skolského roka prejavuiju silné vnatorné odmietnutie aktivne sa podielat na vypracovani zadanych
Gloh. Len mélo Ziakov pracuje s vnutornym zanietenim, skér sa prejavuje povinnost a z toho vyplyvajlca
Uroven vypracovania zadani, kedy ziaci pracuju len v limitoch zadania a nepokusaju sa nijako viac prekonat.

V tomto Skolskom roku vyucujice vnimaju obzviast dihi dobu, potrebnl na to, aby Ziaci prevzali zodpovednost
a riadenie svojho projektu, v porovnani s predchadzajucim Skolskym rokom. Vyber tém projektov je tiez velmi
limitovany a ¢astokrat ocividne vébec nesuvisiaci so skuto¢nymi zaujmami Ziakov. Komunikéacia so Ziakmi je
naro¢na, nakolko neustale oCakavajl len dlohy, v ktorych nie€o splnia bez vyzadovania ich aktivneho pristupu,
premysfania, ¢i kreativity.

Pred prézdninami dostanu Ziaci za ulohu odStartovat vypracovanie svojho produktu. Vyucujice BKP
informovali v8etkych ohlasenych konzultantov s tymto Ziackym fenoménom straty motivacie pracovat. Po
viano¢nych prazdninach planuju Ziakov nechat' v tzv. kreativnom dusne, kedy by mali Ziaci viac ¢asu na
premyslenie svojho produktu. Zadanim jednotlivych Uloh sa snazili napinit potreby autondmie, kompetencie
i vztahovosti, ale nepodarilo sa napriek tomu spravne oslovit vSetkych ziakov a stale ostalo pomerne velké
mnozstvo Ziakov bez predstavy, ¢o je vlastne ich ciefom projektu alebo aku formu produktu si chcd zvolit.

Ostatni ¢lenovia klubu v naslednej diskusii potvrdili podobné spravanie Ziakov aj na inych predmetoch. Tento
problém je naozaj vypukly a momentalne silno demotivanym faktorom na oboch stranach - ucitela i Ziaka.
RieSenie vidia v planovani vacsieho poctu zoom hodin, na ktorych by mohol vzniknUt priestor pre podporu
potreby vztahovosti Ziakov.

Zavery a odporucania:

Strata motivacie Ziakov ako ddsledok dlhodobého distanéného vzdelavania a sociélnej izolacie sa zacina
vyrazne prejavovat aj u Ziakov nadej $koly. Clenovia klubu sa zhodli, Ze pravdepodobne Gginnym rie$enim je
planovanie vacSieho po¢tu zoom hodin pre napinenie zZiackej potreby vztahovosti - teda podpory dobrych
medziludskych vztahov, spoluprace, vytvorenie sociélne a emocionalne bezpe¢ného a spravodlivého
prostredia, kde je nazor, experimentovanie vazené a podporované. Nezadavat velmi lahké alebo velmi tazké
Ulohy. Idealne taka, ktoré Ziak vie zvladnut, no su trochu tazsie ako aktualne zvlada.

Viypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Katarina Capekova

Déatum 15. 12. 2020

Podpis

Schvalil (meno, priezvisko) PaedDr. Janka Kamenska HaleCkova
Déatum 15. 12. 2020

Podpis

Priloha: Prezencné listiny zo stretnutia pedagogickeho klubu
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Spréava o ¢innosti pedagogického klubu

Prioritn& os Vzdelavanie

Specificky ciel 1.1.1 ’Zvyélit’ inkquiY.rIos,t’ a rovnaky pristup k.u kva!itnému
vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

Prijimatel Z&kladna $kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Nazov projektu Citanie - brana k mysleniu

Kod projektu ITMS2014+ 312011R370

Néazov pedagogického klubu Klub IKT gramotnosti

Datum stretnutia pedagogického klubu 11.01.2021

Miesto stretnutia pedagogického klubu Zéakladné 3kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Meno koordinatora pedagogického klubu Mgr. Katarina Capekova

Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy | http://zshajik.infoweb.sk/obsah/vystupy

ManaZérske zhrnutie (kratka anotacia, kltu¢ové slova):

Zoznamenie sa s digitdlnym nastrojom SELFIE - (Self-reflection on Effective Learning by Fostering the use of
Innovative Educational Technologies, t. j. sebareflexia tykajica sa uéinného vzdelavania presadzovanim
inovacii prostrednictvom vzdelavacich technolégii) uréenym na pomoc $kolam pri zalefiovani digitainych
technologii do vyucby, uenia sa a hodnotenia.

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Koordinatorka klubu privitala zi¢astnenych a otvorila stretnutie klubu a oboznamila ich s témou stretnutia -
nastrojom SELFIE.

EU zhromazduje znaéné mnozstvo informacii tykajlcich sa vzdelavania, odbornej pripravy a profesionalneho
rozvoja vo vSetkych €lenskych Statoch. Zdielanie tychto poznatkov a zabezpedéenie zdrojov potrebnych na to,
aby sa ob¢ania mohli vzdelavat, respektive prehlbovat svoje vzdelanie, ma klu¢ovy vyznam.

Spolahlivé Statistické Udaje zohravaju kfi¢ovu Ulohu aj v boji proti Sireniu dezinformécii na verejnosti i v
politickych diskusiach. Intitticie EU vratane Eurdpskej komisie poskytuji Siroka 3kalu Statistik tykajlcich sa
oblasti politiky, v ktorych Unia a jej &lenské $taty pdsobia.

Nastroj SELFIE moze vaSej Skole pomdct lepSie pochopit, ako sa digitalne technoldgie vyuZivaji na podporu
vyucby a uenia. Vdaka nastroju SELFIE sa Studenti, ucitelia a veduci pracovnici $k6l mézu zapojit do
spolocnej reflexie o vyuZzivani technolégii. Tato reflexia moze okrem iného poméct najst odpovede na tieto
otazky: V ktorych oblastiach sa technoldgie vyuZivaju efektivne a v ktorych méa Skola priestor na zlepSenie? Ma
Skola predstavu o tom, ako chce technoldgie vyuzivat, a ak ano, su zamestnanci a Studenti s touto predstavou
oboznameni? Aky druh odbornej pripravy uditelia povazuji za najprinosnejsi? Kam by sa mali nasmerovat
finan¢éné prostriedky?

AV v

Nastroj SELFIE mbze Skole pomdct prijimat informované rozhodnutia prostrednictvom preskimavania a
neustaleho zlepSovania spdsobu, akym sa digitalne technoldgie vyuzivaju pri vyucbe, u¢eni a hodnoteni
vysledkov. Nastroj SELFIE je bezplatny; prisposobitelny; dostupny v 30 jazykoch; lahko sa konfiguruje a otazky
su jednoduché; zachovava dovernost — nezbieraju sa Ziadne osobné Udaje; bol navrhnuty a otestovany v
spolupréci so Skolami v celej Eurdpe.

SELFIE anonymne zhromaZduje nazory Studentov, ucitelov a vedenia 8kl na to, ako sa technoldgie vyuzivaju




v ich Skole. Robi sa to pomocou kratkych vyhlaseni a otdzok a jednoduchej Skaly 1-5 odpovedi. Vypinenie
otazok a vyhlaseni trva priblizne 20 minat. Na zaklade tohto vstupu néstroj vygeneruje spravu o silnych a
slabych strankach Skoly pri vyuZivani technologii.

SELFIE je k dispozicii pre vSetky zakladné, stredné a odborné Skoly v Eurépe aj mimo nej a vo viac ako 30
jazykoch. Moze ho pouZzivat kazdéa Skola — nielen Skola s pokro€ilou uroviiou infrastruktdry, vybavenia a
technoldgii.

Tento nastroj bol vyvinuty v spolupraci s timom odbornikov zo 8kol, ministerstiev Skolstva a vyskumnych
Ustavov z celej Eurépy. Medzi partnerské intitdcie patri Europska nadécia pre odborné vzdelavanie, Europske
centrum pre rozvoj odborného vzdelavania (CEDEFOP) a Institut informacnych technolégii vo vzdelavani
UNESCO. Vedenie $kdl, uditelia a Studenti sa podielali na vytvarani a testovani SELFIE, a to konkrétne 5 000
zamestnancov a Studentov prispelo k prvotnému navrhu nastroja; pilotného testovania sa zucastnilo 67 000
ludi zo 650 $kodl z celej Eurdpy; SELFIE bolo testované na zakladnych Skolach, aby sa zabezpecilo, ze mu
budd rozumiet aj mladsi Ziaci.

Po predstaveni prostredia SELFIE sa ¢lenovia klubu blizSie zoznamili so samotnym prostredim na webovom
sidle https:/leducation.ec.europa.eu/skinode/1736 a prediskutovali moZnosti jeho vyuZitia, ako aj hodnotu
informacii, ktoré nastroj poskytne.

Zavery a odporuéania:

Clenovia klubu na zaklade ziskanych informacif podporili my3lienku pouZitia nastroja SELFIE aj v nasom
Skolskom prostredi pre ziskanie objektivnych dat o stave digitaineho povedomia na vSetkych drovniach nasej
organizécie /vedenie-ucitelia-Ziaci/, zarovefi sa zhodli na potrebe spracovania slovenského ekvivalentu
manudlu, ako sa v prostredi pohybovat. Za najvhodnejSiu formu pokladaju - aj vzhladom na pokradujicu formu
ditancného vzdelavania - spracovanie v digitalnej forme elearningu pre Edupage.

Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Katarina Capekova

Datum 12.1. 2021

Podpis

Schvalil (meno, priezvisko) PaedDr. Janka Kamenska HaleCkova
Datum 12.1. 2021

Podpis

Priloha: Prezenéné listiny zo stretnutia pedagogického klubu
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vzdelavaniu a zlepsit vysledky a kompetencie deti a Ziakov

Prijimatel Z&kladna $kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Nazov projektu Citanie - brana k mysleniu

Kod projektu ITMS2014+ 312011R370

Néazov pedagogického klubu Klub IKT gramotnosti

Datum stretnutia pedagogického klubu 25.1.2021

Miesto stretnutia pedagogického klubu Zéakladné 3kola, Namestie mladosti 1, Zilina

Meno koordinatora pedagogického klubu Mgr. Katarina Capekova

Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy | http://zshajik.infoweb.sk/obsah/vystupy

ManaZérske zhrnutie (kratka anotacia, kltu¢ové slova):

Priprava a digitalna tvorba materidlov urenych pre realizaciu SELFIE v prostredi Skoly smerom k Ziakom i
pedagogickym zamestnancom s cielom zistit, aky je stav pouzivania technoldgii, a ziskat vygenerovan
spravu silnych a slabych stranok Skoly v tejto oblasti.

Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Koordinatorka klubu privitala zi¢astnenych a otvorila pracovné stretnutie klubu, ktoré v navaznosti pokraduje

v téme nastroja SELFIE. Clenovia klubu na stretnuti pripravili formulaciu kontaktnej spravy pre ucitefov na
vypinenie SELFIE, ktora pedagogickym zamestnancom strucne pribliZi ciel nastroja SELFIE ako aj pokyny, ako
v danom v danom prostredi pracovat. Ako cielova skupina "Veducich pracovnikov Skoly" bol vybraty stredny
manaZment Skoly, teda veduci pracovnici predmetovych komisii druhého stupfia zakladnej Skoly

a metodického zdruzZenia prvého stupha zakladnej Skoly + veduci pracovnici - pani riaditelka Skoly a pani
zastupkyne. Cielovu skupinu "Ugitelov" budu tvorit zvy$ni pedagogicki zamestnanci prvého a druhého stupia.
Cielov(i skupinu "Studenti" bud tvorit Ziaci druhého stupfia s uprednostnenim Ziakov 8. a 9. ro¢nika.

Pre Ziakov €lenovia sformulovali karty, ktoré budu nasledne ziakom distribuované Skolskym elearningom.
Cielom nie je ziskat Udaje na kvantitativnej baze, sledovany bude skor kvalitativny zamer, preto vyplnenie
ostane na dobrovolnej baze tak, aby dosiahnuty minimalny poéet odpovedi za cielovu skupinu v poéte 80 ks
(teda priblizne 30% z podtu 260 Ziakov druhého stupfia). Material v kone€nej Uprave obsahuije 4 karty,
doplnené ilustraénymi obrazkami /priamo z grafického dizajnu SELFIE/.

Prva karta obsahuje nadpis a Gvodné predstavenie nastroja: "SELFIE - Sebareflexia; POZORNE CITAJ AZ DO
KONCA!; V nasledovnom materiali si pre€ita$ o elektronickom dotazniku SELFIE z dielne EU, ktory teraz
prebieha medzi ziakmi na naSej Skole. Je to elektronicky dotaznik suvisiaci s digitdlnym vybavenim Skoly,
internetovym pripojenim v nasej Skole, tvojou technickou vybavenostou doma, distanénym vzdelavani,
vyucovanim rdznymi metédami, je i o digitalnych zruénostiach, praci s informaciami a podobne. + ilustracny
obrazok s napisom SELFIE"

Druhd karta pribliZzuje nastroj SELFIE Ziakom aj vo vizualnej podobe spracovaného videa. Znenie karty:
"Dotaznik bol vytvoreny pre vSetky Skoly v Eurépskej Unii, ale dnes ho vyuzivajd aj ostatné krajiny sveta.
Vysvetlujuce video pozri na linku: https://youtu.be/GFiayKQ9VmM "




Tretia karta uz predstavuje konkrétnu navigaciu, ako s nastrojom pracovat. Znenie karty: V dotazniku je 27
otazok, plus vSeobecné anonymné otazky o tebe.

Ak nerozumie$ otazke, pod otazkou je vzdy vysvetlivka, €o si pod tym treba predstavit. Odpoved zaznaci$ v
Ciselnej Skale. Najdenim mySou nad Cislo $kaly sa ti objavi opat vysvetlivka.

Pre nasu Skolu je velmi dolezité, aby informacie z dotaznika boli pravdivé a neskreslené odflaknutymi
odpovedami, preto si, prosim, pri vypifiani daj &as a urob to svedomito. Je to pre nas cenna spétna vazba. Link
na vyplnenie dotaznika najdes TU.

Na konci ti SELFIE dotaznik pontkne certifikat o vyplneni. Treba dori vypisat svoje meno a priezvisko, ulozit a
prilozit do zadania. V certifikate nie st zaznacCené ziadne tvoje odpovede, aby bola zachovana anonymita.
Potrebujem to len na kontrolu, kolko ziakov dotaznik vyplnilo.

Toto zadanie je DOBROVOLNE. Ak planuje$ za 5 minut odovzdat hocico, tak to rad$ej nevypisu;.
Za pravdivé vyplnenie dotaznika dopredu velmi pekne dakujeme!"

Posledna karta elearningového materialu je vo forme otvorenej otazky, ku ktorej mozno priloZit ziskany
certifikat.

Na zaver stretnutia sa ¢lenovia dohodli o forméach distriblcie vypracovanej spravy SELFIE

Z&very a odporucania:

Clenovia klubu vnimaji SELFIE ako velmi dobry nstroj na ziskanie objektivnych informacii o stave pouZivania
technoldgii, ako aj vyhodnotenia silnych a slabych stranok Skoly v tejto oblasti. Preto odportéajl, aby sprava
neostala len v rovine administrativneho spracovania a vyhodnotenia, ale aby sa stala podkladom pre
vytvorenie buddcej vizie digitalnej transformécie Skoly.

Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Katarina Capekova

Datum 26. 1. 2021

Podpis

Schvalil (meno, priezvisko) PaedDr. Janka Kamenska HaleCkova
Datum 26. 1. 2021

Podpis

Priloha: Prezen¢né listiny zo stretnutia pedagogickeho klubu
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